
Extras din Codul de etică  

Personalul din Colegiul Tehnic „Al. I. Cuza" Bârlad, responsabil cu instruirea şi educaţia, în 

mod particular cadrele didactice, trebuie să îşi desfăşoare activitatea profesională în conformitate 

cu următoarele valori şi principii:  

a) imparţialitate, independenţă şi obiectivitate;  

b) responsabilitate morală, socială şi profesională;  

c) integritate morală şi profesională;  

d) confidenţialitate;  

e) activitate în interesul public;  

f) respectarea legislaţiei generale şi a celei specifice domeniului;  

g) respectarea autonomiei personale;  

h) onestitate şi corectitudine intelectuală;  

i) respect şi toleranţă;  

j) autoexigenţă în exercitarea profesiei;  

k) interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională;  

l) implicarea în democratizarea societăţii, în creşterea calităţii activităţii didactice şi a 

prestigiului Colegiului Tehnic „Al. I. Cuza" Bârlad, precum şi a specialităţii/ domeniului în 

care lucrează;  

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.  

Conform acestor principii, profesorul are obligația de a: 

1. Ocroti sănătatea fizică, psihică şi morală a elevilor prin: 

• supravegherea permanentă a acestora pe tot parcursul activităţilor 

desfășurate în şcoală, dar și a celor organizate în afara acesteia, în vederea 

asigurării depline a securităţii tuturor celor implicaţi în aceste acţiuni;  

• interzicerea agresiunilor fizice şi tratamentelor umilitoare, sub orice formă, 

asupra elevilor;  

• asigurarea protecţiei fiecărui elev, prin denunţarea formelor de violenţă 

fizică exercitate asupra acestora, a oricărei forme de discriminare, abuz, 

neglijenţă sau de exploatare a elevilor, în conformitate cu prevederile Legii 

nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului;  

• excluderea oricăror forme de abuz sexual, emoţional sau spiritual; 

• excluderea, din relaţiile cu elevii, a oricărei forme de discriminare, asigurarea 

egalităţii de şanse şi promovarea principiilor educaţiei inclusive. 
 

                  2. Acționa în vederea atingerii de către elevi a standardelor de performanţă 

prevăzute de documentele şcolare prin: 

• prezentarea, la începutul fiecărui an școlar, a obiectivelor disciplinei predate; 

• obiectivitate în notarea elevilor; 

• informarea referitoare la modalitățile de evaluare; 

• asigurarea dreptului la libera exprimare; 

• manifestarea unei atitudini strict profesionale, lipsite de agresivitate fizică sau 

verbală asupra elevilor; 



• evaluarea periodică și ritmică a elevilor, oferind oferind posibilitatea de afirmare a 

tuturor laturilor personalității acestora; 

• intermedierea relației familie - școală, mai ales pentru cazurile care necesită 

consiliere specială. 

3. Respecta principiile docimologice prin: 

• Combaterea/eliminarea oricăror activităţi care generează corupţie: fraudarea 

examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc; solicitarea unor 

sume de bani sau cadouri în vederea obţinerii de către elevi a unor rezultate 

şcolare incorecte; traficul de influenţă şi favoritismul în procesul de evaluare; 

colectarea de fonduri de la elevi sau de la părinţii acestora pentru cadouri sau 

pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate în organizarea şi 

desfăşurarea unor activităţi de evaluare (examene şi evaluări naţionale, 

olimpiade, alte concursuri şcolare etc.);  meditarea propriilor elevi, contra 

unor avantaje materiale. 

4. Intermedia relația familie - școală prin: 

• acordarea de consultanţă părinţilor/ tutorilor legali în educarea propriilor 

copii şi susţinerea rolului parental;  

• stabilirea unei relaţii de încredere mutuală, a unei comunicări deschise şi 

accesibile;  

• disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunţate de către 

părinţi/ tutori legali; 

• informarea părinţilor/ tutorilor legali despre toate aspectele activităţii elevilor 

prin furnizarea explicaţiilor necesare înţelegerii şi aprecierii conţinutului 

serviciilor educative;  

• informarea părinţilor/ tutorilor legali despre evoluţia activităţii şcolare, 

evitând tendinţele de prezentare parţială sau cu tentă subiectivă;  

• respectarea confidenţialităţii datelor furnizate şi a dreptului la intimitate 

individuală şi familială;  

• consilierea părinţilor/ tutorilor legali privind alternativele de formare şi 

dezvoltare optimă a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice 

şi a respectării interesului major al copilului. 

5. Manifesta respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranţă, sprijin 

reciproc, confidenţialitate, competiţie loială față de colegi; 

6.  Respecta programul și de a anunța din timp absența de la serviciu, cu 

suplinirea aprobată de directorul școlii; 

7. Informa conducerea școlii în cazul în care se produc evenimente care pot pune în 

pericol siguranța persoanelor și securitatea bunurilor aflate în școală; 

8. Îndeplini sarcinile corespunzătoare profesorului de serviciu și dirigintelui. 

 

 



Cod de etică pentru personalul auxiliar și nedidactic 

Personalul auxiliar și nedidactic are obligația: 

• De a manifesta o atitudine strict profesională în relația cu elevii, părinții acestora și 

cadrele didactice; 

• De a respecta programul stabilit; 

• De a informa conducerea școlii în cazul în care se produc evenimente care pot pune în 

pericol siguranța persoanelor și securitatea bunurilor aflate în școală; 

• De a anunța absența de la serviciu în timp util, cu suplinirea aprobată de directorul școlii. 

 

 


