Extras din Codul de etica

Personalul din Colegiul Tehnic ,,Al. I. Cuza" Barlad, responsabil cu instruirea si educatia, in

mod particular cadrele didactice, trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate
cu urmatoarele valori si principii:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

impartialitate, independenta si obiectivitate;

responsabilitate morald, sociala si profesionala;

integritate morala si profesionala;

confidentialitate;

activitate in interesul public;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine intelectuala;

respect si toleranta;

autoexigenta in exercitarea profesiei;

interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald;

implicarea in democratizarea societdtii, In cresterea calitatii activitatii didactice si a
prestigiului Colegiului Tehnic ,,Al. I. Cuza" Barlad, precum si a specialitatii/ domeniului in
care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Conform acestor principii, profesorul are obligatia de a:
1. Ocroti sanatatea fizica, psihica si morala a elevilor prin:

e supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitagilor
desfasurate in scoald, dar si a celor organizate in afara acesteia, in vederea
asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

e interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma,
asupra elevilor;

e asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta
fizica exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

e cxcluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e excluderea, din relatiile cu elevii, a oricarei forme de discriminare, asigurarea
egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

2. Actiona in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanta

previazute de documentele scolare prin:

prezentarea, la Inceputul fiecdrui an scolar, a obiectivelor disciplinei predate;
obiectivitate in notarea elevilor;

informarea referitoare la modalitdtile de evaluare;

asigurarea dreptului la libera exprimare;

manifestarea unei atitudini strict profesionale, lipsite de agresivitate fizica sau
verbala asupra elevilor;



evaluarea periodica si ritmica a elevilor, oferind oferind posibilitatea de afirmare a
tuturor laturilor personalitatii acestora;
intermedierea relatiei familie - scoala, mai ales pentru cazurile care necesitd
consiliere speciala.

3. Respecta principiile docimologice prin:

e Combaterea/eliminarea oricaror activitati care genereaza coruptie: fraudarea
examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc; solicitarea unor
sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre elevi a unor rezultate
scolare incorecte; traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;
colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau
pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si
desfasurarea unor activitati de evaluare (examene si evaluari nationale,
olimpiade, alte concursuri scolare etc.); meditarea propriilor elevi, contra
unor avantaje materiale.

4. Intermedia relatia familie - scoala prin:

e acordarea de consultantd parintilor/ tutorilor legali in educarea propriilor

copii si sustinerea rolului parental;

e stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicéri deschise si
accesibile;

e disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cétre
parinti/ tutori legali;

¢ informarea parintilor/ tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor
prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului
serviciilor educative;

e informarea parintilor/ tutorilor legali despre evolufia activitatii scolare,
evitand tendintele de prezentare partiald sau cu tenta subiectiva,

e respectarea confidentialitifii datelor furnizate si a dreptului la intimitate
individuala si familiala;

e consilierea parintilor/ tutorilor legali privind alternativele de formare si
dezvoltare optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice
si a respectarii interesului major al copilului.

5. Manifesta respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiala fata de colegi;

6. Respecta programul si de a anunta din timp absenta de la serviciu, cu
suplinirea aprobata de directorul scolii;

7. Informa conducerea scolii in cazul in care se produc evenimente care pot pune in
pericol siguranta persoanelor si securitatea bunurilor aflate in scoald;

8. indeplini sarcinile corespunzitoare profesorului de serviciu si dirigintelui.



Cod de etica pentru personalul auxiliar si nedidactic
Personalul auxiliar si nedidactic are obligatia:

e De a manifesta o atitudine strict profesionald in relatia cu elevii, parintii acestora si
cadrele didactice;

e De arespecta programul stabilit;

¢ De a informa conducerea scolii in cazul in care se produc evenimente care pot pune in
pericol siguranta persoanelor si securitatea bunurilor aflate in scoald;

e De a anunta absenta de la serviciu in timp util, cu suplinirea aprobata de directorul scolii.



