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privind organizarea concursului pentru ocuparea Postului contractual de

ingrijitor - 2 posturi (2 norme)

ANUNT

Liceul Tehnologic "Alexandru Ioan Cuza" cu sediul in localitatca BArlad, strada

Republicii nr. 318, judeful Vaslui, organizcazi concurs pentru ocuparca unci funclii contractual

Vacantc in conformitate cu prevcderile H.G. nr. 'i3361 28.10.2022, dupi cum urmcazi:

Nivelul Postului: execu!ic

Denumirea postului: ingrijitor
Durata timpului de lucru:8 ore pe zi;40 dc ore pc sdpt5mAnd (in doui schimburi)

Perioada: nedeterminatd
Numirul de posturi: 2 posturi (2 norme)

CONDITII GENERALE:

poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condifiile

prcvizute de r-egea nr. sglzooa cr-r modilicirilc Ei completirile

ulte.ioarc, qi cerinfele specifice prevhzute Ia art. 542 alin. (1) 9i (2) diu Ordonanta de urgenli a

Guvernr.rlui nr. 57l2019 privind Codul adrninistrativ, cu modificirile qi completdrile ultcrioare:

a) are cetilcuia romAnd sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europcne, a unLri stat

parte la Acordul privind Spafiul Economic European (sEE) sau cctifenia Confcderafici Elveficne;

b) cunoastc limba rom6n5, scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncS in conformitate cu prevcderile I-egii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicat"l, cu modificirile gi completirile ulterioare;

d) arc o stare de sinitate corcspunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza

a<Ieverinlei mcdicalc eliberate de mcdicul de farnilie sau de uritilile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitatc 9i, dupi caz, altc condilii

specifice poh'ivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) 1u a fost colclamnati definiiiv pentru sivirgirea unei infrac!iuni contra securithlii

nafior.rale, contra autorititii, contra umaniti!ii, infrac[iuni de corupfie sau de scrviciu, in{racliuni

de Ials ori contra inldptuirii justi{ici, infracliuni sivArgite cu intenlic care ar facc o persoani

candidati la post incompatibili cu exercitarca fr,Lnctiei contractualc pentru carc candideazi, cu

cxceptia situaliei in carc a interVenit rcabilitareai

g) nu executi o pcdeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarca dreptului dc a

ocupa fr.Lncqia, de a exercita profcsia sau mescria ori de a desfiqura activitatea de carc s-a folosit



pentru s5var$irca infracfiunii sau fa[5 de aceasta nu s-a luat misura de siguranld a interzicerii

ocupdrii unei funclii sau a excrcitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunilc prevazute la art. 1 alin. (2) din l.e8ca nr. 118/2019 privind l{cgistrul

nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, dc exploatare a

Lulor persoane sau asuPra minorilor, precum Si pentru completarea Lcgii nr' 76/2008 privilrd

o.gr11iru.", gi fur-rc[ionarea Sistemului Nafional dc Date Genetice Judiciare, cu modificirilc

ulterioare, pcntru domeniile prevdzute la art. 35 alin (1) lit. h),

CONDIIII SPECIFICL:

/ Studii: 10 clase / gcoalX profesionali;
/ Vechime in munci de minimum 1 an;

/ Abilitifl de muncl in echipd;
./ AbiliteF de comunicare gi rclalionare cu pcrsonalul unitxlii de invifirnant.

Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor pfezenta un dosar care va contine urmitoarcle

documente:

;r) formular dc inscricre Ia concurs, conform modelului prevdzut la ancxa nr. 2 din H.G. nr'

13361 28.10.2022

t.r) copia actului dc iclentitate sau orice alt document care atcsti idcntitatea, potrivit legii,

aflate in termcn de valabilitate;

c) copia ccrtificatului clc clsitoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea dc

nurne, dupi caz;

cl) copiile documentclor care atesti nivelul studiikrr Ei alc altor acte carc atesti cfectuarca

unor spccializiri, prccum gi copiilc documcntelor care atcstA indeplinirea condifiilor specificc ale

postului solicitate dc autoritatea sar.l instittltia publicS;

e) copia carnetului cle munc5, a ac'lcverin[ei elibcrate de angajator pentru pcrioada lucrati,

care se ateste vechimea in munci gi in spccialitatca str.rdiilor solicitate Pentru ocuparca postului;

f) certilicat clc cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul cle pe cazierul iudiciar;

g) acleverinfi medicalS care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, elibcrati dc cdtre

medicul de familie a1 candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate ctt cel tnttlt 5 luni

anterior dcrulirii concursului;

h) certificatul de integritatc comportamcntalS din care si reiasi ci nu s-au cornis

infracfiuni previzute 1a art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional

automatizat cu privire la persoanelc care au comis infracliuni scxuale, de exploatarc a ltnor

persoane .rr, ur.rp.u minorilor, precum 9i pentm completarea LeSi!--n ,2-6121108 Privind
o.gar.liror"u Ei funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modiiicdrile

ullrioare, pcutru candidalii inscrigi pcntru posturile din caclrul sistemului de invil5rnAnt,

sdnitatc sau protcctie socialS, precum gi orice entitatc public5 sau privati a cirei activitatc

prcsupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti, pcrsoanc cu dizabilitifi sau alte categorii

.1" p"i.o^r-r" vulner-abilc ori care p.rcbrprule examinarea fizici satr evaluarea psihologici a unei

Persoane;



i) curriculum vitae, model comun Europcan;

j)oPrs.

rumerolale, numarul de lilc ua,fi consemnat in opis.

Copiile de pe actele prevf,zute 1a lit. b) - e) sc prezintl insolite de documentele originale,

care se certifice cu menliunca "conform cr.r originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul unitSlii din strada Republicii, nr.

318, BArlad in perioada 04-L8.12.2025, in intervalul orar 09 00-15'00'

concursul se ofl desfdlura la sediul Liceului Tehnologic " Alexandru Ioan Cuza"

Informalii suplimentare se Pot obtine la secretarifltul

"Alexandru loqn Cuza" Bfrilad, str. Republicii nr, 3L8,

gsiaic@y ahoo 'com

Liceului Tehnologic

tel, 0235413323, mail

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr.319/2005 privind s;netatea 9i securitatea in munci( cap.IV Obligafiile lucrXtorilor)

2. Legeas nt. 30712006 privind apirarea impotriva incendiilor (cap.I -Dispozilii generale, Cap II.

Obligafii privind apdrarea impotriva incendiilor)

3, Legea 53/2003 ( Codul muncii)

str.Reuublicii nr. 318, confonn graficulili de mai ios:
ACTIVITATEA DATA ORA

Deputrerea L)osarelor 04-18.12.2025 9:00 - 15.00

Selectia Dosarelor 19.12.2025 09:00 - 12:00

Afisare selectie dosare 19.12.2025 13:00

Depuuere contestatii selectie dos41e 22.12.2025 09:00 - 12:00

Solutionare contesta[ii 22.12.2025 12:01 - 15:00

Afisarea rezultatelor dupd contestalii 1a selectie dosare 22.72.2025 15:30

Probir 1r rac t ici 23;12.2025 09:00-]3:00

Afisare rezultate probe Practicd 23.1.2.2025 15:00

Depunere contestatii probi practicd 24.1.2.2025 8:30-10:30

Solutionare contestatii probd p1qq!ici1 24.12.2025 10:30 - 12:00

Afisarea rezultatelor dupd contestalii 1a probi practicd 24.12.2025 13:00

In ten,iu 29.t2.2025 0!):00- l l:00

Afisare rezultate probd interviu 29.12.2025 12:00

Depunere contestatii probd interviu 30.12.2025 08:30 - 10:30

Solutionare contestatii probi interviu 30.12.2025 10:30 - 12:00

Afisarea rezultatelor dupi cort!98!4!l-p1qb4ir,!9l,rlg 30.12.2025 L2:00

Afisare rezultate finale 30.12.2025 L2:75



Ordinul nr.1.45612020 - Norme de igieni din unitdlile de invdlimAnt, pentru ocrotirea,

educarea, instruirea gi recreerea copiilor 9i tinerilor.

Reguii de efectuare a curS{eniei in unitSlile de invdfimAnt 9i norme de igieni.

TEMATICA:

1. Noliuni fundamentale de igiend

2. Reguli de efectuare a curdfeniei gi dezinfec[iei in instiiufia de invX]dmAnt .

3. Securitate qi sdnitate in muncl gi PSI

5.


