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privind organizarea concursului pentru ocuParea Postului contractual de

ANUNT,

PAZNIC - 1 post (l normi)

Liceul Tehnologic "Alexandtu Ioan Cuza" cu sediul in localitatea BArlad, strada

Republicii nr.318, judelul Vaslui, organizeazi concurs pentru ocuparea unei funclii contractual

vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 13361 28.10.2022, dupi cum urmcazi:

Nivelul Postului: executie
Denumirea postului: Paznic
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de orc pc siptimanf, (in doud schimburi)
Perioada: nedeterminati
Numirul de posturi: 1 post (1 normi)

CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau tcmporar vacant pcrsoana care irrdeplinegte condifiile
prcvizrrte de Legea nr. 53/2003 - Codul rnur-rcii, republicati. cu modificirile gi complctirile
ultcrioale, gi cerinlelc spccifice previzute la art. 542 alir-r. (1) 9i (2) din Oldonanla de tLlgenti a

Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ. cu modificdrile qi completirilc ultcrioare:

a) are cetSfenia romAni sau cetdfenia unui alt stat membrlr a1 Uniunii Eu.ropene, a unui stat

parte 1a Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetAlcnia ConfederaIiei Elvefiene;

b) curroaste limba romAnS, scris Ei vorbit;

c) are capacitatc de rnur-rci in confonnitatc cu prevederile Lcgii nr. 53/20i)3 - Codul mturcii,
republicat[, cu modificdrile gi complctirile ulterioare;

d) are o starc de sir-riLate cr:respunzitoar'c postului pentru carc candicleazi, atestati pc baza

adeverinfci medicale eliberate de rnedicul de familie sau dc uniti[ile sanitarc abilitate;

c) indcplineqte condifiilc de studii, de vechimc in specialitate qi, dupS caz, d,te condi[ii
specifice potrivit cerinfelor postuhri scos 1a concurs;

[) nu a fost condamnati definitiv pentru sivArgirea unei infracfiuni contra securitA[ii

nafionale, col'rtra autorit5tii, contra umanit.ifii, infracliuni dc coruplie satt dc scn iciu, infracliuni
de fals ori contra inlxptuirii justifiei, infractir.rni sdvArqite cu intenlie care ar facc o pet'soani

candidati la post incompatibili cu cxcrcitarea fr-rnctiei cor-rtractualc pcntru care candideazi, cu

excepfia situaliei in care a irrtcrvenit reabilitarea;



g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarca dreptului dc a

ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiqura activitatea de care s-a folosit

pentrr-r slvArgirca infracfirurii sau fa[i de aceasta nn s-a lttat mdsura de siguranfi a interziccrii

ocupArii unei func[ii sau a excrcitlrii uuei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzutc Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

nafional automatizat cu privirc Ia persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

Llnor persoane sau asupra rninorilor, precum qi pentru complctarea Legii nr, 7612008 privind
organizarea gi funclionarea SistemultLi Nafional de Date Gcuctice Jr.rdiciare, ctr modificXrile

ulterioarc, pentru domeniile prevrzute l.r art. 35 alirr. (l) lit. h).

CONDITII SPECIFICE:
/ Studii: 10 clase liceale / gcoald profesronal5 / gcoali complementar5/ucenici;
/ Atestat dc agent de securitate;
/ Vechime in muncd de minimurn I an;
/ Abilititi de munci in echipd;
./ Abilit5ti de comunicare si relatiouare cu personalul unitdtii dc inv5limAnt.

Pentru inscrierea Ia concurs candidatii vor prezenta un dosar cu sina care va con[ine

urmitoarele documente:

a) formular dc inscriere la concurs, conform modelului plevizut la anexa nr. 2 din H.G. nr'.

1.3361 28.1.0.2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestA iclentitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c) copia ccrtificatului de cisitorie sau a altui document priu care s-a realizat schimharea cle

nume, dnpi caz;

d) copiile documentclor care atestd nivelul studiilor gi a1c altor acte care atcsti efectuarea

unor specializiri, precurn gi copiile documentelor care atcsti indeplinirea condi[iilor spccificc ale

postului solicitate de autoritatca sau institulia publicS;

c) copia cametului dc muncf,, a adeverinfei eliberate dc ar-rgajator pentru perioadr lr.Lcratir,

care se ateste vcchimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentnl ocuPatca postului;

i) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazicrul judiciar;

g) adcvcrinti medicali carc s.l atcste starea dc sinitate corcsptlnz;toare, eliberati de citre
medicul clc familie al candidatului sau dc cf,tre tLnititile sanitarc abilitate cu ccl rnult 6 luni
a n t(,rior d eru la rii cot tcu r:. ulr.ti;

h) certificatul de integritatc cornportamcntali din care si rciasi ci nu s-au comis

infracliuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional

automatizat cu privire la persoanele care alr comis infracliuni sexualc, de exploatare a ttnor

pcrsoane sau asupra minorilor, Precum $i Pentru completarea Lcgii nr. 7612008 privind
organizarea si furrcfionarca Sisternului Na!ional dc Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidagii inscrigi pentru posturile din caclrul sistemului de invifimAnt,
sinitate sau protectie sociali, prccum si orice entitate publici sau privatX a c.lrei activitate

prcsupune contactul direct cu copii, persoane in virstS, persoane cu dizabilitili satt alte categorii



de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicl sau evaluarea psihoiogici a unei

Persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) oPrs.

numerotate, numdrul de rtle pq rt consemnat tn opis.

Copiile de pe actele prev5zute la lit. b) - e) se prezinti insolite de documentele originale,

cale se certifice cu mentiunea "conform cu originaiul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul unitdlii din strada Republicii,
nr.318, BArlad in perioada 23.72.2025-27.07.2026.

lnfonnalii suplimentare se pot obtine ls secretariatul Liceului Tehnologic

"Alexandru loan Cuza" Bdilad, str. Republicii nr. 318, tel. 0235413323, mail
gsiaic@y ahoo.com

Concursul se oa desfdgura la sediul Liceului. Tchnologic " Alexandru Ioan Cuza"
str licii nr. 31.8, TLL ui de mai os:

ACTIVITATEA DATA ORA

Depunerea Dosarelor
23-30.12.2025

3L.12.2025

5.01.2026

8-1,3.0L.2026

9:00 - 14:00

8:30-10:30

8:30-10:30

9:00-14:00

Selectia Dosarelor 1,4.07.2026 09:00 - 
.12:00

Afisare selectie dosare 14.01.2026 13:00

Depunere contesta tii selectie dosare 75.01.2026 09:00 - 12:00

Solutionare contestatii 15.07.2026 12:01 - 15:00

Afisarea rezultatelor dupi cor-rtestatii la selectie closare 15.07.2026 15:30

I'roba scrisi '16.01.2026 09:00-12:00

Afisare rezultate probi scrisd 16.07.2026 15:00

Depunere contestatii probi scrisi 79.01.2026 09:00 - 12:00

Solutionare contesta tii probi scris.l 79.01.2026 12:01 - 15:00

Afiqarea rezultatelor dupi contestalii la probd scrisa 19.01 .2026 15:30

I rrterviu 20.01.2026 09:00- l2:00

Afisare rezultate probh interviu 20.07.2026 L2:01.

Depunere contestatii probd interviu 21.07.2026 09:00 - 12:00

Solutionare contestatii probi interviu 21.07.2026 12:01 - 15:00

Afisarea rezultatelor dupi con testatii probd interviu 21.01.2026 15:01

Afisare rezultate finale 27.01.2026 15.30



BIBLIOGRAFIE:
1. Lcgea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor Ei protecfia persoanelor, cu

rnodificirile gi completirilc ultcrioare -
2. Legca nr.40/2010 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 333/2003 privind

paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi proteclia persoanelor;
3. HotirArca 30712012 pentru aprobarea Normelor melodologice dc aplicarc a lcgii 333/2003

privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protecIia persoanelor;

4. Legea nr. 307 din 17.07.2006, actualizati privind apirarca impotriva jncencliilor; - Ordinul
16312007 privind aprobarca Normclor de apiraro irnpotriva urcendiilor;

5. Legea ISU nr. 307/2006, Capitolul II, sectiunea 1 Ei Secfrunea 6.

TEMATICA:

1. Scopul activitilii de paz6;

2. Documentele in baza cdrora se realizeazl activitatea de pazi;
3. Componenta personalului de pazi;
4. Condiliilc obligatolii pc carc trebuie si Ic indcplincasci personalul de paz5,

5, Dotarea personalului de paz.i;
6. Atlibuliile personalului de pazS;

7. Obligaliile personalului de pazi in timpul programului de tnuuci;
8. Principiile care guverneazi conduita profesionali a pcrsonalului contracLual;

9. Normc gcncralc dc conduiti profcsionali a personalului contractual.

Director,
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