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ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual de
PAZNIC -1 post (1 norma)

Liceul Tehnologic "Alexandru Ioan Cuza” cu sediul in localitatea Barlad, strada
Republicii nr. 318, judeful Vaslui, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual
vacante In conformitate cu prevederile F.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupd cum urmeaza:

Nivelul Postului: executie

Denumirea postului: Paznic

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmand (in doud schimburi)
Perioada: nedeterminata

Numarul de posturi: 1 post (1 norma)

CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile $i completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romAand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Buropene, a unul stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederafiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legit nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesi;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE :

Studii: 10 clase liceale / scoald profesionald / scoala complementard/ucenici;
Atestat de agent de securitate;

Vechime in munca de minimum 1 an;

Abilitati de munca in echipa;
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Abilitati de comunicare si relationare cu personalul unitatii de invatamant.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar cu sina care va confine

urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/ 28.10.2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant,
sindtate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
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de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei

persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

j) OPIS.

Dosarul trebuie si cuprindid toate documentele, in ordinea emwmerata mai sus, iar filele

numerotate, numdrul de file va fi consemnat in opis.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €) se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul unitatii din strada Republicii,

nr.318, Barlad in perioada 23.12.2025-21.01.2026.

Concursul se va desfisura la sediul Liceului Tehnologic ” Alexandru Ioan Cuza”

Bdrlad, str.Republicii nr. 318, conform graficului de mai jos:

| ACTIVITATEA | DATA ORA
23-30.12.2025 | 9:00 - 14:00
Depunerea Dosarelor 31.12.2025 8:30-10:30
5.01.2026 8:30-10:30
8-13.01.2026 | 9:00-14:00
Selectia Dosarelor 14.01.2026 09:00 — 12:00
Afisare selectie dosare 14.01.2026 13:00
Depunere contestatii selectie dosare 15.01.2026 09:00 - 12:00
Solutionare contestatii 15.01.2026 12:01 - 15:00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii la selectie dosare | 15.01.2026 15:30
Proba scrisa 16.01.2026 (09:00-12:00
Afisare rezultate proba scrisa 16.01.2026 15:00
Depunere contestatii proba scrisa | 19.01.2026 (09:00 - 12:00
Solutionare contestatii probd scrisd 19.01.2026 | 12:01 - 15:00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba scrisa 19.01.2026 15:30
Interviu 20.01.2026 09:00-12:00
| Afisare rezultate proba interviu 20.01.2026 12:01 -
| Depunere contestatii probd interviu 21.01.2026 09:00 — 12:00
Solutionare contestatii proba interviu 21.01.2026 12:01 - 15:00
Afisarea rezultatelor dupd contestatii proba interviu 21.01.2026 15:01
| Afisare rezultate finale 21.01.2026 15.30
Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Liceului Tehnologic

"Alexandru loan Cuza” Badrlad, str. Republicii nr. 318,

gsiaic@yahoo.com

tel.

0235413323, mail
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Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare —

Legea nr.40/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Hotdrarea 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii 333/2003

privind paza obiectivelor, bunurilor,valorilor si protectia persoanelor;

Legea nr. 307 din 12.07.2006, actualizatd privind apararea impotriva incendiilor; - Ordinul
163/2007 privind aprobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor;

Legea ISU nr. 307/2006, Capitolul II, sectiunea 1 si Sectiunea 6.

TEMATICA:

oW NS e LN

Scopul activitatii de paza;

Documentele in baza carora se realizeaza activitatea de paza;

Componenta personalului de paza;

Conditiile obligatorii pe care trebuie sd le indeplineasca personalul de paza,
Dotarea personalului de paza;

Atributiile personalului de paza;

Obligatiile personalului de paza In timpul programului de munca;

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual;
Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual.
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