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ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual de
PAZNIC -1 post (1 norma)

Liceul Tehnologic ”“Alexandru loan Cuza” cu sediul in localitatea Barlad, strada
Republicii nr. 318, judetul Vaslui, organizeazd concurs pentrit ocuparea unet functii contractual
vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupa cum urmeaza:

Nivelul Postului: executie

Denumirea postului: Paznic

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana (in doud schimburi)
Perioada: nedeterminata

Numarul de posturi: 1 post (1 norma)

CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin, (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederafici Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranfa a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE :

Studii: 10 clase / scoala profesionala;
Atestat de agent de securitate;
Vechime Tn munca de minimum 1 an;

Abilitdsi de munca in echipa;
Abilititi de comunicare si relationare cu personalul unitatii de invatamant.
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/ 28.10.2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta etectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢} copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului,

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au Ccomis
infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea s$i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vrsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii
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de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei

persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

j) OPIS.,

Dosarul trebuie si cuprindd toate _documentele, in ordinea enumerata mai sus, iar_filele

numerotate, numdrul de file va fi consemnat in opis.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e) se prezintd insotite de documentele originale,

care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul unitatii din strada Republicii,
nr.318, Barlad in perioada 04-18.12.2025, in intervalul orar 09.00-15.00.

Concursul se va desfisura la sediul Liceului Tehnologic 7 Alexandru loan Cuza”
Bérlad, str.Republicii nr. 318, conform graficului de mai jos:

ACTIVITATEA DATA ORA
Depunerea Dosarelor 04-18.12.2025 | 9:00 - 15.00
Selectia Dosarelor 19.12.2025  109:00 ~12:00
Afisare selectie dosare 19.12.2025 13:00
Depunere contestatii selectie dosare 22.12.2025 09:00 -12:00 |
Solutionare contestatii 22122025 | 12:01-15:00 |
 Afisarea rezultatelor dupd contestatii la selectie dosare 22.12.2025 15:30
Proba scrisa | 23.12.2025 09:00-12:00
Afigare rezultate proba scrisd 23.12.2025 15:00
Depunere contestatii proba scrisa 24.12.2025 ' 8:30-10:30
Solutionare contestatii proba scrisa 24.12.2025 10:30 — 12:00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii la probd scrisd | 24.12.2025 13:00
Interviu 129.12.2025 09:00-11:00
Afisare rezultate probd interviu 29.12.2025 12:00
Depunere contestatii proba interviu 30.12.2025 08:30 - 10:30
Solutionare contestatii proba interviu 30.12.2025 10:30 - 12:00
| Afisarea rezultatelor dupé contestatii probd interviu 30.12.2025 12:00
| Afisare rezultate finale 30.12.2025 | 12:15 |
Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Liceului Tehnologic
#Alexandruy Toan Cuza” Bdrlad, str, Republicii nr. 318, tel. 0235413323, mail
gsiaic@yahoo.com
BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 333/2003 privind paza obijectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanclor, cu

modificarile si completarile ulterioare —

2. Legea nr.40/2010 pentru modificarea si completarea Legii_nr. 333/2003 privind

paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor;




)

Hotararea 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor,valorilor si protectia persoanelor;

Legea nr. 307 din 12.07.2006, actualizats privind apdrarea impotriva incendiilor; - Ordinul
163/2007 privind aprobarea Normelor de apérare impotriva incendiilor;

Legea ISU nr. 307/2006, Capitolul II, sectiunea 1 si Sectiunea 6.

TEMATICA:
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Scopul activitatii de paza;

Documentele In baza carora se realizeazd activitatea de paza;

Componenta personalului de pazi;

Conditiile obligatorii pe care trebuie sa le indeplineasca personalul de paza,
Dotarea personalului de pazd;

Atributiile personalului de paza;

Obligatiile personalului de paza in timpul programului de muncg;

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual;
Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual.

Director,
prof. PASCARU Cost




