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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1

Prezentul Regulament Intern al Liceului Tehnologic ,,Al.I.Cuza” denumit si R.I. al L.T.A.L.C -

BARLAD stabileste dispozitii privind disciplina muncii si dispozitii generale privind raporturile

dintre angajator si angajati, beneficiarii primari ai educatiei si parintii acestora.

Art.2
Regulamentul este alcatuit pe baza prevederilor urmatoarelor acte normative:

a) Legeanr. 198/04.07.2023 a invatamantului preuniversitar ;

b) Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.726/2024;

c) O.M. nr. 5.707/1.08.2024 privind aprobarea Statutului Elevului cu completarile si modificarile
ulterioare;

d) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e) Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legeanr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca;

g) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice;

h) ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologieicadru privind
desfasurarea activitafilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

1) ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011;

j) Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar inregistrat sub nr.1199/05.07.2023, negociat conform art 54 alin(1) lit C din Legea
nr.367/2022;

k) Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

I) ORDIN 1409/29.06.2007 cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitétile de
invatdmant preuniversitar

m) OMECTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invatdmant;

n) Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie
2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date

0) Ordinul nr. 4343 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor art.7 alin. (1°1), art.56"1 si ale punctelor 6*1 din anexa la Legea educatiei
nationale nr.1/2011, privind violenta psihologica — bullying

p) Ordinul nr. 5545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

q) Ordinul 1456 / 25 08.2020 pentru aprobarea normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor in vigoare din 28 august 2020;

r) Ordinul Nr. 4831/2018 din 30 August 2018 privind aprobarea Codului - cadru de etica al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

Art.3
(1) Conducerea liceului are obligatia sa furnizeze salariatilor, elevilor si parintilor informatiile
necesare referitoare la prevederile acestui regulament.
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(2) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati, elevi si parinti din momentul
aducerii lui la cunostinta acestora.

(3) Dupa aprobare, Regulamentul Intern se va afisa pe site-ul: http://aicuzabarlad.ro.,si pe
platforma google classroom .

(4) Aducerea la cunostintd a continutului Regulamentului Intern privind drepturile si obligatiile
personalului, se va face de catre director, directori adjuncti , dirigintii fiecarei clase prin
consemnare Intr-un proces verbal, pe bazd de semnatura si predare unei copii Comisiei de
realizare si actualizare a regulamentelor scolare .

Art.4

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, In conditiile legii si la nivelul angajatorului Liceul
Tehnologic ,,ALL.Cuza”-Barlad (denumit si ,,unitate de invatdmant”), a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului §i1 salariatilor personalului didactic,personalului  didactic
auxiliar,personalului nedidactic,elevilor si parintilor , in conformitate cu prevederile Legii nr.
198/04.07.2023 a invatamantului preuniversitar, Constitutia Romaniei si alte acte normative
specificate n mare parte la art.1. din prezentul regulament.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele privind
protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind disciplina muncii in unitate, raspunderea juridica a salariatilor si a angajatorului si
modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariatilor Liceului Tehnologic

»ALL Cuza”-Barlad, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria
de salariafi in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozifia ierarhica ocupata,
respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal
nedidactic ,elevilor si parintilor (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii nr.
198/04.07.2023, cat si agentilor economici / institutiilor / organizatiilor care au raporturi
contractuale / de parteneriat cu liceul si care desfasoard in mod obignuit sau ocazional activitati in

cadrul liceului.

(4) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului muncii
prevazute in Titlul 1, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de
tratament fatd toti salariatii” — al nediscrimindrii si al Inldturdrii oricarei forme de incalcare a
demnitatii salariatilor.

(5) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile de
comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele prevazute in
Regulamentul intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(6) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat normele prevazute in
regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului
Regulament Intern.

(7) In incinta liceului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea
activitatilor de organizare si propaganda politicd sau actelor de prozeletism religios, orice forma
de activitate care incalcd normele generale de moralitate ,prejudiciind sanatatea fizica,psihica si
morald a elevului.

(8) Prezentul regulament intern, dupd aprobare devine obligatoriu, iar nerespectarea acestui
regulament atrage dupa sine sanctionarea celui vinovat.

Art.S

Regulamentul Intern al Liceului Tehnologic ,,Al.I.Cuza” notat in continuare si R.I al LTAIC va
fi afisat intr-un loc vizibil.

(1)Fiecare membru (elev, cadru didactic, didactic auxiliar, personal nedidactic) al Liceului
Tehnologic ,,Al.I.Cuza” va lua la cunostintd de continutul Regulamentului Intern, urmand a


http://aicuzabarlad.ro.,și

LICEUL TEHNOLOGIC, ,ALEXANDRU IOAN CUZA”-BARLAD
REGULAMENT INTERN 2025-2026

semna un proces - verbal. Totodata, existenta Regulamentului Intern este obligatorie dupa cum
urmeaza: un exemplare va fi in biblioteca scolii, un exemplar la compartimentul administrativ,
un exemplar la Directorul scolii, iar responsabilii comisiei de diriginti vor avea cate un
exemplar .

(2) Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se substituie
acesteia.

(3) Necunoagterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul liceului de
consecintele incalcarii lui.

Art.6

(1) Regulamentul Intern se revizuieste periodic in concordantd cu modificarile de natura legislativa
la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

(2) Modificarile Regulamentului Intern vor fi aduse la cunostintd tuturor membrilor Liceului
Tehnologic ,,Al.I.Cuza” iar daca este cazul vor fi supuse votului in Consiliul profesoral.

(3) Avand in vedere caracterul dinamic al evolutiei activitatii institutiei, este posibil ca unele
prevederi ale prezentului regulament si se modifice inainte de revizuirea lui. In acest caz,
deciziile Consiliului de Administratie devin obligatorii si au caracter de anexd la prezentul
regulament.

(4) Orice membru interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozifiile Regulamentului
Intern, Tn masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

CAPITOLUL II
DREPTURI SI OBLIGATII

Sectiunea 1.-Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

1.A. Drepturile si obligatiile angajatorului

Drepturile angajatorului (directorului)
Art.7
Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele drepturi si obligatii:
(1) sa stabileasca organizarea si functionarea scolii;
(2) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
(3) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, cu respectarea legalitatii;
(4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
(5) sd constate abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern;
(6) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala si criteriile de evaluare a realizarii

acestora,

(7) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

(8) sa stabileascd rdaspunderea materiala pentru pagubele produse scolii de catre personalul
salariat;

(9) Sa solicite organelor competente efectuarea cercetarilor in vederea stabilirii raspunderii pentru
faptele penale savarsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu;

(10) sa stabileascd, in conformitate cu prevederile legale, conditiile pentru ocuparea
diferitelor categorii de posturi,
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(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtdmantul
salariatului, cu titlul de sanctiune disciplinard, in cazul de fortd majora sau ca masurd de
protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In cazul
personalului didactic si didactic auxiliar se vor aplica prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr.198/04.07.2023;

(12) Angajatorul poate dispune concedierea salariatului prin respectarea legislatiei in
vigoare, in cazul savarsirii unei abateri grave, abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii, ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca sau Regulamentul Intern, ca
sanctiune disciplinara.

Art.8 Obligatiile angajatorului (directorului):

(1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic
la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub
nr. 1199 din data de 05.07.2023, Liceul Tehnologic ,,Al.I.Cuza”din Barlad, in calitate de angajator, are
urmatoarele obligatii:

a) la incadrarea In muncd si ori de cate ori este nevoie, angajatorul va organiza examinarea
medicald a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii pentru
care au fost incadrati. Examinarea medicala este gratuitd pentru salariati, angajatorul asigurand prin
buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical;

b) conducerea unitdtii de Invatdmant are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicina muncii;

¢) sainformeze salariatii asupra conditiilor de munca si de desfasurare a muncii;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice conform normelor de munca;

e) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de munca la
nivel de sector de activitate si din contractele individuale de munca;

f) sd comunice periodic situatia economica si financiara a unitafii cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

g) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor importante
ce 11 privesc pe salariati;

h) sa vireze contributiile si impozitele aflate in sarcina scolii si datorate de salariati precum si sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

1) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

j) sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, In
acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului de munca; angajarea se considera
definitiva dupa trecerea termenului de probad/de stagiu prevazut de dispozitiile legale in vigoare;

k) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

m) sa asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de invatdmant, a laboratoarelor, cu
scopul de a mari eficacitatea formativ-creativa in procesul de invatamant, in limita bugetului aprobat;

n) sd se preocupe de dezvoltarea, diversificarea si valorificarea aptitudinilor profesionale,
acordand o atentie deosebitd valorilor de varf, asigurand climatul necesar bunei desfasurari a
activitatilor;

0) sd asigure protejarea drepturilor de proprietate intelectuald ale membrilor comunitatii unitatii
de Invatamant;

p) sdia masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice;
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q) sdia masuri de perfectionare prin cursuri organizate de institutii abilitate, pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic care ocupa functii in care ritmul de schimbare a cunostintelor este foarte
ridicat;

r) sd recunoasca salariatilor avantajele si drepturile stabilite prin legile in vigoare aparute
ulterior incheierii contractelor lor de munca;

s) sa elibereze, la incetarea activitatii, pe baza cererii formulate de fostul angajat si pe baza
depunerii documentelor privind stingerea obligatiilor banesti ale angajatului fatd de angajator,
raportul pe salariat din Registrul de evidenta a salariatilor;

t) sdinformeze salariatii privitor la obiectivele de performanta individuala, criteriile de evaluare,
precum si salarizarea diferentiatd bazata pe performant;

u) sdia orice alte masuri, in limitele competentei stabilite de lege.

(2) Alte atributii ale angajatorului, in conformitate cu Legea invatdmantului nr.198/04.07.2023:

a) Directorul si directorul adjunct din invatdmantul preuniversitar au obligatia sa urmeze un program
de formare profesionald, in primul an al fiecarui mandat de management. Programul de formare
profesionald trebuie sa fie in domeniul managementului scolar si reprezintd criteriu de evaluare a
activitatii manageriale a acestuia.

b)isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitdtii de
invatamant pe care o conduce;

c) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

e) raspunde, dupa caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si Incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de Invatdmant;

f) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;

g) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei n unitatea de invatdmant sau in institutia pe care
o conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista. Raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a DJIP/DMBIP si postat pe site-ul unitatii de invatamant;

h) coordoneaza colectarea si transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru sistemul national de
indicatori privind educatia;

1) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invatdmant
preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei;

J) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor si federatiile
sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

k) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Obligatii ale angajatorului conform ROFUIP:

a) de a solicita consultanta si asistenta juridica de la ISJ pentru toate procesele
sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de invatdmant.

b) De a asigura corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatdmant cu cele
stabilite la nivel national si local;

c) de a rdspunde de implicarea unitdtii de invatamant in programele Uniunii
Europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare
institutionala si de crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

d) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Sectiunea 2 - Drepturile si obligatiile salariatilor.

Art.9 Drepturile angajatilor

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV — Salarizarea si alte drepturi
salariale) si art. 15-32 (cap. III — Timpul de munca si timpul de odihnd), art. 50, art. 61 alin.
(3), art. 70, 81, 86 alin (2), art. 82-91 (cap. VII — Formarea profesionald) din Contractul colectiv
de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 651/28.04.2022,
CCMUNSNCIP-2023-inreg. MMSS-DDS 1199-05.07.2023  salariatul are urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; angajatii unitatii de Tnvatamant beneficiaza
de completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de catre medicul de medicina muncii, sumele
necesare in acest sens fiind asigurate, conform legii;

e) dreptul la demnitate in munca;

f)  dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul de acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si la consultare;

1)  dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j)  dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) dreptul la asistentd, la solicitarea scrisd a salariatului, la incheierea/modificarea
contractului individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta,
afiliata la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

n) dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la
greva si a drepturilor sindicale;

0) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
munca sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu di dreptul angajatorului sa
procedeze la desfacerea unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv.
In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibild numai in cazurile si
in conditiile prevazute de lege;

p) dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru
a-si cauta un loc de munca, in perioada preavizului, fard ca aceastd absenta sa afecteze
salariul si celelalte drepturi care i se cuvin;

q) dreptul de a demisiona, notificAnd In scris unitatea/ institutia despre aceastd situatie,
fara a fi obligati si-si motiveze demisia. In cazul in care unitatea/ institutia refuzi
inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de
proba. Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd unitatea/ institutia nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv
de munca;

r) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicald in cabinetele medical si psihologic
din unitatea scolara;
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s)  alte drepturi recunoscute prin lege. Drepturile prevazute in contractele individuale de
munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de
muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: CCMUNSNCIP-2023-inreg. MMSS-
DDS 1199-05.07.2023. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege.
Orice tranzactie prin care se urmadreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este nula.

Art.10 Obligatiile salariatilor

(1) Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (2) si art. 42 din Contractul colectiv de
munca unic la Nivel de Sector de Activitate: CCMUNSNCIP-1199-05.07. 2023 salariatului 11
revin urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau,dupa caz ,de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern si in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Unitatilor de Invatimant, in Contractul colectiv de munca unic la Nivel
de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 651/28.04.2022, precum si in contractul
individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatiile izvorate din Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar;

h) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

1) sd cunoasca §i sa respecte, in procesul muncii, normele privind sanatatea si securitatea in munca;

J) sa se supuna controlului medical anual si sd prezinte certificatul medical care atesta faptul ca
este apt pentru a desfasura munca in domeniul invatamantului preuniversitar;

k) alte obligatii prevazute de lege.

(1)Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in

concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un

comportament responsabil;

(2)Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

(3)Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii;

(4)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitatii de Invatimant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare;

(5) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului in legdturd cu orice incalcdri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura
cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;

(6)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa respecte programul de lucru si sa
foloseasca integral timpul de muncd pentru indeplinirea corespunzdtoare a atributiilor de serviciu;

(7)1n situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au

dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie publica, in exercitarea
atributiilor care fi revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitatii respectarii, de catre
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angajat, a programului de lucru al Liceului Tehnologic “Alexandru loan Cuza" Barlad.

(8)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sd participe si sa se implice la
solicitarea conducerii unitdtii de invatamant, in toate evenimentele sau activitatile scolare sau
extragcolare, In organizarea examenelor nationale si a simuldrilor acestora, concursurilor initiate de
Liceul Tehnologic ,,Al. I. Cuza” si proiectelor comunitare sau europene derulate in liceu.

Sectiunea 3.Drepturi, obligatii si atributii ale cadrelor didactice

Art.11  Drepturi ale cadrelor didactice
(1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertati profesionale specifice:
a) dreptul la initiativa profesionald constand in:
® conceperea activitdfii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invdtdmant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;
e utilizarea bazei materiale si a resurselor invdtdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

® punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant,

de a concepe activitatea profesionala si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale

disciplinelor de Tnvatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o autoritate
scolard sau publica (cu exceptia prevederilor art. 272, alin (1) din Legea 1/2011);

C) dreptul de a fi protejat de catre autoritatile responsabile cu ordinea publica in spatiul scolar,
impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitdfii umane si
profesionale sau care impiedica exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de catre
cadrul didactic;

d) dreptul de a participa la viata sociald si publicd, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantului si al societatii;

e) dreptul de a face parte din asociafii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale
nationale si internationale legal constituite;

f) dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si de a Intreprinde actiuni, in
nume propriu, in afara acestor spatii, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului,
unitatii de invatamant si demnitatea profesiei;

g) dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(2) Personalul didactic are si alte drepturi si libertdti profesionale specifice prevazute de Legea
Educatiei Nationale si de Normele metodologice de aplicare a acesteia.

Art.12  Obligatiile /interdictii specifice ale cadrelor
Obligatiile /interdictii specifice ale cadrelor didactice sunt urmatoarele:
(1) Sa cunoasca si sd aplice prevederile legale specifice Invatamantului, sa respecte programul de
lucru, indatoririle stabilite prin figsa postului si normele prezentului regulament;
(2) Sa-si asume misiunea unitatii scolare si obiectivele institutionale, sd cunoasca si sa aplice cu nalt
profesionalism prevederile planului managerial al unitatii scolare;
(3) Sa prezinte, conducerii scolii, dupd caz, planificarile anuale/modulare la toate disciplinele
cuprinse in Incadrare;
(4) Sa completeze condica, iar temele inscrise in planificari sa corespunda cu inscrisurile din condica
de prezenta;
(5) Sa asigure parcurgerea ritmica a materiei $i activitatilor prevazute de manuale §i programe, cu
respectarea numarului de ore inscris in planul de Invatdmant pentru disciplina predata;
(6) Sa promoveze metode de predare moderne, interactive, utilizand eficient baza tehnico-didactica
din dotare (aparate si dispozitive, aparatura audio-video, tehnica de calcul, conexiunea la Internet, mulaje,
naturalizari, harti etc.), laboratoarele, cabinetele si atelierele de microproductie;
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(7)  Sase preocupe de diversificarea si actualizarea materialelor didactice cu concursul elevilor;
(8)  Sa evalueze ritmic cunostintele elevilor si sa realizeze instrumente si tehnici noi de evaluare;
(9) Sa comunice imediat notele acordate elevilor, se le argumenteze si sd le consemneze in
documentele de Inregistrare corespunzatoare;
(10) Sa 1incheie si sa verifice, la Incheierea anului scolar, situatia scolard a elevilor, facandu-se
raspunzatori pentru greselile comise care pot influenta rezultatul final, respectiv media generala.
(11) Sa asigure pregatirea suplimentara a elevilor pentru participarea la concursuri i olimpiade scolare,
pentru sustinerea examenelor de corigenta, de atestat profesional, de finalizare a studiilor;
(12) S& propuna discipline si cursuri optionale pentru curriculum-ul la decizia scolii si CDL sa
elaboreze programe si auxiliare curriculare pentru acestea;
(13) Sa participe la sedintele Consiliului clasei, Comisiei metodice, Comisiei dirigintilor, Consiliului
Profesoral si ale Consiliului de Administratie daca este solicitat;

(14) Sainscrie in catalog absentele la ore ale elevilor precum si notele cu care sunt evaluati acestia. Se

interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau alte motive;
(15) Pentru asigurarea unei completdri corecte a documentelor scolare, profesorii diriginti, toate
cadrele didactice si secretarii au obligatia sa foloseascd numai documente originale (copii xeroxate) si sa
procedeze ori de cate ori este nevoie la actualizarea datelor in rubricile special repartizate, cu Inscrisuri
complete si nu prescurtate.
(16) Sa efectueze serviciul pe scoald conform graficului si programului stabilit;
(17) Sa aiba o tinuta vestimentara decenta si sa utilizeze un limbaj adecvat in relatiile cu elevii, parintii
s1 personalul nedidactic;
(18) Sa completeze dosarul personal cu actele necesare si sa verifice anual carnetul de munca pentru a
constata valabilitatea si corectitudinea inscrisurilor. La dosarul personal vor fi prezente numai acte in
copie, scoala neasumandu-si raspunderea pentru pastrarea actelor originale;
(19) Sa completeze zilnic condica de prezenta, dupa efectuarea activitagilor si numai in concordanta cu
continutul planificarilor. Activitatile realizate si neconfirmate cu semnatura nu vor fi trecute in pontaj si,
deci, nici in statele de plata. Toate activitatile suplimentare realizate cu elevii vor fi consemnate in
condica la sfarsitul programului in scris;
(20) Sa se invoiasca de la cursuri numai in cazuri bine justificate, cu aprobarea conducerii scolii pe
baza de cerere scrisa si care presupune Tn mod obligatoriu asigurarea suplinirii in specialitatea de baza si
semnatura de acceptare din partea suplinitorului.
(21) Sa insoteasca permanent elevii in toate activitatile de grup organizate cu aprobarea conducerii
scolii: excursii, vizionadri de spectacole, drumetii, actiuni cultural-artistice sau sportive, concursuri, etc.
(22) Sa informeze in mod operativ conducerea scolii cu privire la orice fel de aspecte legate de
manifestari necorespunzatoare ale unor elevi, manifestari ce sunt sanctionabile conform prezentului
regulament.
(23) Sa actioneze permanent pentru insusirea si aplicarea ideilor inovatoare in vederea realizarii unui
invatamant centrat pe elev si a implementarii reformei invatamantului la conditiile concrete ale scolii;
(24) Sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;
(25) Sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/ reprezentantii legali ai
acestora, agentii economici;
(26) Sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate conform
normelor in vigoare;
(27) Sa nu fumeze si sa nu vina la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
(28) 1In cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolara, profesorul comunica, in scris, abaterea
profesorului diriginte, iar, in cazul in care se constatd ca nu se iau masurile ce se impun, va inainta o
sesizare scrisd, Consiliului clasei si Conducerii liceului;
(29) Saraspunda de aplicarea corectd a Regulamentului Scolar si a celui de Ordine Interioara;
(30) Sa participe la Consiliul Profesoral si la Consiliul clasei. Lipsa de la sedinta Consiliului
profesoral se considera abatere disciplinara;
(31) Sa-si ia catalogul cand merg la clasa, exceptie facand profesorii de educatie fizica,
(32) Sa respectate, in cazul pandemiilor, precizarile procedurii operationale privind desfasurarea
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activitatilor in unitatea de invatamant in contextul respectiv.in situatii obiective, cum ar fi calamitati,
intemperii, pandemii, alte situatii exceptionale, se poate desfasoara activitatea didactica utilizand
platforma liceului.

(37) Sa anunte cadrul medical/ persoana desemnatd de conducerea liceului in cazul in care elevii
prezintd in timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (febra, tuse, probleme
respiratorii) sau alte simptome de boald infectioasa (varsaturi, diaree, mialgii), in vederea aplicarii
protocolului de izolare; La prima ord de curs se va aprecia starea de sanatate a elevilor prin
observatie atenta si Intrebari privind starea de sanatate adresate elevilor.

(38) Conform Legii invatamantului nr.198/04.07.2023, personalul didactic are urmatoarele
obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-
invatare-evaluare sa fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de eticd profesionala;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continud,;

c) sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui elev, astfel
incat acesta sd-si descopere abilitdtile, talentele si sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sd asigure si sd respecte dreptul fiecarui elev de
a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incét sa ofere elevilor un set de repere
valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruinta in pregatirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de cétre elevi a valorilor si a principiilor dintr-
o societate democratica;

j) comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor actului de
predare-invatare- evaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizica, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizirii unui sistem de educatie
deschis;

l) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si orientare scolard
s vocationald tuturor elevilor;

m) flexibilitatea In procesul si in parcursul educational, astfel Incat scoala sa ofere un raspuns corect
beneficiarilor si comunitatilor de invatare;

n) sd transmitd cunostinte si valori, in egald masura.

Art.13
(1) Personalului didactic de predare ii este interzis:

a) Sa paraseasca sala de clasd/ sala de desfasurare a activitatii/ sala sau terenul de sport, in timpul
desfasurarii activitatilor didactice;

b) Sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice, in afara situatiilor
de urgents;

c) Sa elimine elevii din clasa/ sala de desfasurare a activitatii;

d) Sainvoiascd elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale;

e) Sa motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte;

f) sa desfasoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata a
acestuia, sa aplice pedepse corporale, sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii;

g) sa modifice structura orarului scolii sau a locului de desfasurare a orelor, fara aprobarea conducerii
scolii;

h) scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice altd nereguld, sau pentru a rezolva
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diverse misiuni strdine de activitatea planificata.

1) s desfasoare activitati de pregatire suplimentara contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este
incadrat 1n anul scolar in curs, avand obligatia de diligentd sd depund eforturi pentru atingerea
competentelor necesare de catre fiecare elev, prin activitatea la clasd si prin programele de
invatare remediald;

j) sa conditioneze evaluarea copiilor/ elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupd/ clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/ elevi sau de reprezentantii legali ai acestora;

k) sd comita fapte de violenta fizicd si/sau verbala indreptate Impotriva elevilor sau a colegilor;

1) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihicd a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

m) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

n) fapte de naturd sa aducd atingere imaginii, demnitétii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitdtii/institutiei, interesul Invatdmantului

(2) Alte obligatii ale cadrelor didactice in timpul programului online:

a) nu oferd acces la contul personal persoanelor straine si nu divulga datele de conectare;

b) dupa programarea cursului online invitatia se transmite pe adresele de e-mail, nu pe pagina
liceului sau pe retele sociale;

c) se asigura, cand partajeaza ecranul, ca au inchis toate programele/ferestrele sau paginile
online pe care le aveau deschise, pentru a evita sd faca publice informatii personale sau confidentiale,
care s-ar putea regasi pe acestea;

d) nu deschid, la partajarea ecranului, documente care contin date cu caracter personal, cum
ar fi catalogul sau foaia matricola, lucrari sau portofolii. Daca trebuie discutata o lucrare a unui elev,
datele sale de identificare trebuie sa fie ascunse;

e) nu ofera altei persoane controlul ecranului, pentru a evita accesul neautorizat la
documente/ fisiere;

f) wverifica constant, pe parcursul sesiunilor online, lista elevilor prezenti, iar la identificarea
un participant necunoscut, sd il elimine din clasa virtuala, utilizand optiunea Remove sau Excludere;

g) nu realizeaza capturi de ecran in cadrul sesiunilor online, fiind ilegald prelucrarea datelor
cu caracter personal ale elevilor care participa la curs.

Art.14 Atributiile profesorului diriginte

1. Intocmeste planul orelor de dirigentie, pe care il prezinta intr-o ora de clasi colectivului de elevi
si apoi conducerii liceului.

2. Se preocupa de respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a celui de Ordine
interioara. Reglementarile sunt prezentate elevilor, ei avand obligatia de a le respecta.

3. Completeaza documentele scolare necesare: catalog, acte pentru alocatie, acte pentru burse
scolare, diverse situatii ce se ivesc pe parcursul anului scolar.

4. Urmareste prezenta elevilor la cursuri si la activitatile extrascolare organizate de liceu. In cazul
unor abateri de la regulamente, prezintd situatia in Consiliul clasei sau Consiliul Profesoral al liceului,
unde propune masurile ce se impun.

5. Stabileste reguli precise de comportare in clasd si atributiile elevilor in cadrul colectivului.
Dirigintele numeste, seful clasei, agreat de catre majoritatea colectivului de elevi.

6. Convoaci la liceu, ori de cate ori este nevoie, parintii elevilor.

7. Se preocupa, impreund cu comitetul de parinti, pentru buna gospodarire a clasei/cabinetului, unde
isi desfasoara activitatea.

8. Raspunde de intreaga activitate a clasei si nimeni nu poate lua masuri disciplinare sau de alta
naturd fard informarea scrisa a acestuia si consultarea Consiliului clasei.

9. Informeaza elevii si parintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la examenele
nationale, precum si la certificarea competentelor profesionale, la metodologia de continuare a studiilor
in ciclul superior al liceului.

10. Urmareste frecventa elevilor — saptdmanal - cerceteazd cauzele absentelor unor elevii si
informeaza parintii acestora. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
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situatii exceptionale, aceste Intalniri se pot desfasura online, prin mijloace de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

11. Organizeaza, coordoneaza si monitorizeazd activitatea colectivului de elevi, colaboreazd cu
celelalte cadre didactice in vederea asigurdrii continuitatii participarii elevilor la activitatea de
invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

12. Colaboreaza cu Asociatia de parinti si alti parteneri implicati in activitatea educativa.

13. Are obligatia de a instiinta responsabilul desemnat de unitate/ conducerea liceului/secretariat, in
cazul identificarii unui caz de Imbolnavire cu virusul SARS-Cov -2,sau situatii de Tmbolnaviri
care pot afecta sanatatea elevilor.

14. Indeplineste toate sarcinile previazute in cadrul ROFUIP nr. 5.726/2024.

Art.15 Indatoririle cadrului didactic de serviciu sunt urméitoarele:

(1)Cadrele didactice au obligatia sa verifice personal planificarea lor ca profesor de serviciu.

(2)Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala,
conform graficului stabilit.

(3)Profesorul de serviciu raspunde, supravegheaza si controleaza programul zilnic al liceului.

(4)Verifica existenta condicilor de prezenta;

(5)Raspunde de ordinea, disciplina si securitatea elevilor din incinta scolii.

(6)Asigura respectarea programului de desfasurare a orelor de curs si a pauzelor.

(7)Ia masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si in cazuri grave,
anunta conducerea scolii.

(8)Supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui exercitiu de evacuare, situatie anuntata prin
semnale sonore.

(9)In caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si,
impreuna cu personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor, are grija sa-i scoata pe acestia in
curtea scolii.

(10) Supravegheaza comportamentul si conduita elevilor in pauze, intervenind cu fermitate
daca este necesar si aplica procedura pentru situatii de urgenta aprobata de 1.S.J. Vaslui.

(11) Solicita interventia altor cadre didactice, a dirigintilor, a personalului administrativ sau
a directorilor pentru solutionarea problemelor care il depasesc.

(12) Consemneaza in registrul de procese verbale toate deficientele constatate sau
evenimentele cu care s-a confruntat.

(13) Anunta inceputul si sférsitul orei/ orelor prin utilizarea soneriilor situate la parterul
corpului de cladire daca sistemul automat nu functioneaza.

(14) In cazuri exceptionale (concediu medical, actiuni ale ISJ Vaslui, ale Primariei sau

Liceului Tehnologic ,,Al.I.Cuza” - actiuni la care are un rol principal), cadrul didactic are obligatia sa
informeze directorul/ directorul adjunct, in timp util, pentru substituirea in program si Inlocuirea
acestuia temporar.

(15) Verifica ce profesori absenteazd de la ore si suplineste prezenta acestora la ore prin
supravegherea elevilor la clasa (in masura posibilitatilor).
(16) Profesorul de serviciu interzice accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta

bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea
si linistea publica.

(17) Neprezentarea la serviciu §i nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul
Regulament al profesorului de serviciu constituie abatere, conform Regulamentului Intern si
Regulamentului de organizare si functionare din Invatdmantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 5.726/2024.

(18) In unitatea de invatamant Liceul Tehnologic ,,ALI.Cuza” se organizeaza permanent,
pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice, 1n orele in care acestea nu
au ore de curs. Atributiile profesorului/profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea
perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de
invatamant.
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CAPITOLUL III
DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Organizarea muncii

Art.16  Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic si didactic
auxiliar sunt cele prevazute de legislatia muncii, legislatia specifica Invatamantului, cele care
deriva din contractul colectiv de munca la nivel de ramura si din contractul individual de munca
sau stabilite prin fisa postului.

Art.17

(D) Personalul didactic si didactic auxiliar isi va desfasura programul in liceu conform orarului si
atributiilor specifice.

(2) Programul personalului nedidactic se desfasura, de regula, intre orele 6-21,pe schimburi,iar pentru
personalul de serviciu si paznici se va stabili un program special. Personalul care asigura curdtenia in
spatiile din liceu va supraveghea, in timpul pauzelor, modul de folosire si utilizare de catre elevi a
culoarelor si grupurilor sanitare.

Art.18 Evidenta prezentei personalului se va tine prin condica de prezentd, conform deciziei
directorului.

Art.19

(D) Invoirea de la program, respectiv parasirea unititii, pentru motive bine intemeiate, se acordi de
directorul liceului.

2) Personalul didactic poate parasi incinta unitatii dupa finalizarea orelor de curs din ziua respectiva.
In timpul orelor libere dintre cursuri, daca nu existi o situatie deosebita care impune prezenta lor in unitate,
cadrele didactice pot parasi incinta unitatii.

Art.20
(D) Atributiile fiecarui angajat al liceului sunt specificate in contractul individual de munca,
precum si 1n fisa postului, aprobata de director.
2) Personalul didactic-auxiliar si nedidactic se subordoneaza direct sefilor de compartimente,

respectiv secretar sef, contabil sef si administrator de patrimoniu, conform prevederilor ROFUI LTAIC-
Barlad si Regulamentului Intern
Art.21
Intregul personal al liceului se afld in subordonarea directorului (angajator), care are drept de control
asupra activitatii desfasurate de acesta, conform ROFUIP 5726/12.08.2024, prevederilor din Codul muncii
si Regulamentului intern.

Art.22

Directorul liceului, Consiliul de Administratie, personalul didactic, Intregul personal al scolii colaboreaza
cu cabinetul medical, cu factorii din afara cu atributii in domeniul activitatii publice, precum primaria,
Consiliul Local, politia, judecatoria, politia locald, organele sanitare si de pompieri, pentru aplicarea
prezentului Regulament intern.

Art.23  Profesorul este obligat sa semneze zilnic condica . Nerespectarea acestei prevederi
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform prevederilor statutului personalului
didactic Codului muncii si Regulamentului intern.

Art.24  Directorul indeplineste atributiile prevazute in legea educatiei , fisa postului , codul muncii/
legea 53/2003, ROFUIP 5726/12.08.2024Regulamentul Intern, precum si hotararile consiliului
de administratie.

Art.25  Directorul adjunct indeplineste atributiile prevazute in legea educatiei, fisa postului,
stabilitda de director, Legea 53/2003, ROFUIP 5726/12.08.2024, ROFUI LTAIC Barlad si
Regulamentul Intern, precum si hotararile consiliului profesoral si consiliului de administratie.

Art.26

(D) Directorul are drept de Indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii
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de invatamant.

(2) Directorul consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs
ale personalului didactic de predare si de instruire practica, precum si ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

Art.27 Personalul didactic auxiliar si specific (informaticianul, bibliotecarul, laborantul,
tehnicianul, pedagogul si supraveghetorul) este subordonat directorului unitatii scolare si
directorului adjunct care coordoneaza domeniul sdu de activitate. Laborantul este subordonat si
sefului de catedra, 1n functie de disciplinele sau aria curriculara in care actioneaza.

Art.28 Persoanele care ocupa functiile mentionate la articolul precedent dobandesc direct sau
implicit calitatea de gestionar si raspund material, disciplinar sau penal (dupa caz) privind
gestiunea, securitatea, buna pastrare si utilizarea eficace a inventarului preluat.

Art.29

(D) Personalul didactic auxiliar si specific este obligat sa presteze servicii si activitati performante, in
sprijinul si pentru desavarsirea procesului instructiv-educativ, in scopul satisfacerii necesitatilor de
educatie, informare, documentare, cercetare si recreere .

(2) In functie de specificul activitatii prestate si natura postului ocupat personalul didactic auxiliar si
specific participa activ la sporirea si modernizarea bazei tehnico-didactice si crearea de resurse de
finantare extrabugetare. In perioada nedidactica poate desfasura si alte activitati, in raport cu necesititile
unitatii.

Art.30  Atributiile fiecarei functii sunt cele prevazute in fisa postului, prevazute de acte normative
sau trasate Tn mod expres de sefii ierarhici superiori.

(1) Sa respecte programul de lucru pe compartimente, servicii, schema orard si planificarea salilor
pentru orele de curs, pregatire practica, laborator, consiliere.

2) Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

3) Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu.

4) Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu pentru
lucrari in interes personal.

Timpul de munca

Art.31 Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atribugiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

Art.32

(1) Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activititii, de categoria de personal
si de structura normei de munca.

(2) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, adica 40 ore pe saptamana.

(3) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica
si de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea 198/04.07.2023 modificata si completata ulterior
prin Legea 141/2025.

Art.33

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legala
a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de
ore/saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referintd de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majorad, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea conducerii liceului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic
se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
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acestora.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore anual. In cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului
afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al carui membru este
salariatul.

Art.34

(1) Programul de munca al salariatilor va fi stabilit in conformitate cu programul scolii :

a) personalul didactic, intre orele 7 - 21

b) personalul didactic auxiliar intre orele 8- 16

c) personalul nedidactic intre orele 6 — 21

d) personalul de serviciu, repartizat in doud schimburi, intre orele 6-14, respectivl3- 21

(2) Compartimentul de secretariat,pentru a asigura legatura pdrintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari cu unitatea de invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un
program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sd asigure activitatea cu
parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile
pe saptamana.

(3) Pedagogul is1 va desfasura activitatea zilnic intre orele 6.00 -14.30 si 12.30-21.00.

4) Supraveghetorii Schimbul II 14.00-22.00, schimbul III 22.00-6.00

(5) Informaticianul, bibliotecarul si laborantul isi vor desfasura activitatea de 8 ore zilnic in functie
de programul aprobat de director.

(6) Personalul de la contabilitate, aprovizionare si administratie isi va desfasura activitatea in scoala
intre orele 8.00 - 16.00

(7) Graficul prezentei zilnice la program, pe compartimente, va fi aprobat de angajator.

(8) Salariatii care, din motive Intemeiate, nu pot veni la serviciu vor anunta in aceeasi zi la secretariat
pana cel tarziu la ora 9,00.

9 Salariatii care nu vor respecta procedura stabilitd prin prezentul regulament vor fi
considerati absenti.
Art.35

(1) La solicitatea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea prevederilor
din Codul muncii.

(2) Nu pot beneficia de ore suplimentare decat persoancle desemnate de catre director prin nota de
serviciu sau decizie.

Art.36

Cadrele didactice de predare si de instruire practica se vor prezenta la program cu 15 minute inainte
de inceperea acestuia.Accesul in incinta scolii se va face pe la oricare intrare .

Art.37

(1) Salariatii care fac parte din personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de pauza de masa
si de alte doud pauze care, 1n total, nu vor depasi 20 minute pe zi, incluse in programul de 8 ore
munca pe zi.

(2) Activitatea personalului didactic se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii 1/2011,a Legii
198/2023, precum si ROFUI si RI ale LTAIC. Personalul didactic beneficiaza de pauzele dintre
orele de curs, cu exceptia situatiei in care isi desfasoara serviciul pe scoala.

(3) In relatiile interpersonale, de grup si in relatiile publice personalul didactic auxiliar trebuie si
dovedeasca aptitudini specifice: intuitie cognitivd, tact pedagogic, spirit de cooperare si
solicitudine, capacitate de comunicare, rabdare, calm, amabilitate, politete, fermitate si
promptitudine.

Zilele libere si concediile

Art.38  Salariatii LTAIC beneficiaza de repaus sdptamanal conform Codului muncii, precum si in

perioada sarbatorilor legale stabilite conform calendarului Ministerului Educatiei Nationale.

Art.39 Salariatii care nu pot beneficia de repaos in perioada sarbatorilor legale si din motive
justificate nu li se pot asigura zile libere, vor primi doud zile pentru munca prestata.
Art.40 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plétite, care

nu se includ in durata de concediu de odihnd - 5 zile pentru césétoria salariatului, 3 zile pentru
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nuntd, botez, nasterea unui copil, deces - rude de pana la gradul II. De asemenea, in alte situatii
deosebite, prezenta la tribunal, calamitati, dezastre s.a., salariatul beneficiaza de 1- 3 zile libere
platite.

Art.41  Pentrurezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, de pana
la 90 zile pe an, care se pot lua si fractionat.

Art.42

(1) Personalul liceului va fi programat in concediu de odihnd conform normelor legale in vigoare, la
inceputul anului scolar pentru personalul didactic, la sfarsitul anului pentru anul urmator, pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic, de catre directorul liceului , cu aprobarea Consiliului de
administratie, de comun acord cu personalul, cu deosebire, in vacantele scolare. Evidenta
concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fara plata, aprobate in conditiile legii
de directorul liceului, precum si a absentelor nemotivate, se fine de catre Compartimentul
Secretariat, conform deciziei directorului liceului.

(2) In caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu, urmand
ca pana la data de 30/31 ale lunii sa aduca certificatul medical.

(3) Cererile de invoire in cazuri foarte bine justificate, vor fi depuse la secretariatul unitatii, anterior
perioadei solicitate, ele urmand a fi aprobate intdi de responsabilul de compartiment (pentru
personalul nedidactic) si apoi de conducerea unitatii, iar pentru personalul didactic vor fi aprobate
de conducerea unitafii numai dacd se asigura suplinirea, pe bazd de semnaturd. Angajatul se
considera invoit numai daca are aprobarea conducerii unitatii.

(4) ABSENTA DE LA SERVICIU FARA CERERE DE INVOIRE APROBATA SE CONSIDERA
ABSENTA NEMOTIVATA.

Art.43 Angajatorul va stabili programarea concediilor, astfel Incat fiecare salariat sa beneficieze
de cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art.44

(1) Angajatorul poate aproba efectuarea zilelor de concediu fractionat, altele decat cele mentionate la
art.25, care nu vor insuma mai putin de 5 zile lucratoare.

(2) Fiecare salariat este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost programat

(3) De regula, salariatii vor fi programati in concediile de odihna in vacantele scolare.

(4) Personalul de conducere-director, director adjunct, contabil sef, secretar sef, administrator- va fi
programat in concediul de odihna in lunile iulie, august.

(5) Angajatorul (directorul) prin decizie, in luna iunie, va stabili persoanele delegate sa preia anumite
atributii dintre membrii Consiliului de Administratie, pentru director si director adjunct, respectiv
din personalul de la Contabilitate, Secretariat, si Administratie pentru contabil sef, secretar sef, sef
birou aprovizionare si administrator.

SALARIZAREA
Art.45
Personalul LTAIC va fi salarizat conform actelor normative in vigoare. Plata salariului se va realiza prin
virament bancar.

Art.46
(1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile
si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse
sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in invatdmant de peste 10 ani si sporul
de suprasolicitare neuropsihicd, la care se adauga, dupd caz: sporul de vechime in munca,
compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, indemnizatia pentru invatdmant special,
gradatia de merit, indemnizatia pentru personalul didactic care Indeplineste activitatea de
diriginte, pentru invatatori, educatoare, institutori, profesori pentru invatamantul prescolar si
profesori pentru invatamantul primar;
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(1) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care include
sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupa caz: sporul pentru vechime in
munca, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, indemnizatia pentru Invatamant
special, gradatia de merit si sporul de stabilitate;

c) pe langa salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru
conditii de munca;

(2) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit legii,
in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime
in munca si compensatiile tranzitorii;

c) pe langa salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru conditii
de munca;

(3) Beneficiaza de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat activitate
didactica incepand cu data de 1 septembrie a anului scolar, dar caruia, din motive independente de
vointa sa, nu i s-a incheiat contract individual de munca cu aceastd data. In acest caz, decizia de
numire se emite cu data de 1 septembrie a anului scolar.

(4) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul
drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art.47
(1) Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de urmatoarele
drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul Liceul
Tehnologic,,Alexandru Ioan Cuza”-Barlad;
b) indemnizatie de instalare, In cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificarile ulterioare;

FORMAREA PROFESIONALA

Art.48
(1)Formarea continud a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionald prin programe si
activitati de formare, precum si etapele de evolutie in cariera, dupa obtinerea dreptului de libera practica
pentru cariera didactica.
(2)Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati diferite de dezvoltare
profesionala in functie de nivelul de competenta profesionala si de specialitatea/domeniul de activitate.
(3)Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum si a celui de conducere se realizeaza pe
baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.
Art.49  Modalitatile principale de organizare a formadrii continue a personalului didactic si de
conducere sunt:
— activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatamant sau
pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;
— sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta si parteneriate
educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;
— stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;
— cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic;
— cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
— cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform
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standardelor de pregatire specifice;

— cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;

— Dbursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in straindtate;

— cursurile postuniversitare de specializare;

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de
4 ani;

— programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

— dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile curenta/ e.

Art.50  Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formarii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani
scolari de activitate didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare
in invatamant, minimum 15 de credite transferabile europene ECTS, fara a lua in calcul perioadele
de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

Art.51 Acumularea de 15 de credite transferabile europene ECTS se poate frace si prin echivalarea
creditelor profesionale transferabile(CPT ) prevazute la art.245 alin.(6) din Legea nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare , cu creditele ECTS prevazute la art. 188 alin. (3) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, este de
6 CPT : 1 credit ECTS”, conform OMEC 3.986/2025.

Art.52

(D) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale,
nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite
prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

2) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in cariera sunt descrise de standarde
profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.

Art.53 Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera didactica, comisie cu caracter permanent care isi desfasoara activitatea la
nivelul unitatii.

Art.54 Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin
diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii de invatamant, se
realizeaza de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Art.55  Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are urmatoarele
obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinatad de restructurdri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art.56  Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza prin
urmatoarele forme:

— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara si din strainatate;

— stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;
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— stagii de practicd si de specializare in tara si in strdinatate;

— formare individualizata;

— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

— alte forme de pregitire convenite intre Liceul Tehnologic,,Alexandru loan Cuza”-Barlad si
salariat.

Art.57

(1) Liceul Tehnologic,,Alexandru loan Cuza”-Barlad va suporta toate cheltuielile ocazionate
de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.

(2) Liceul Tehnologic,,Alexandru loan Cuza”-Barlad va suporta toate cheltuielile ocazionate
de participarea personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea nsusirii notiunilor
fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea
Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea
notiunilor fundamentale de igiena.

Art.58

(1)Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeaza anual, de catre sefii ierarhici pentru
personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine si de catre conducerea unitatii.

(2)Conducatorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionald din cadrul
compartimentului din subordine si il inainteazd persoanei desemnate cu gestionarea procesului de
formare profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ.

CAPITOLUL IV

ACCESUL iN UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI SI AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

IV. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta Liceului Tehnologic,,Alexandru Ioan Cuza”
Barlad
Art.59

(1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza pe poarta si
intrarile n unitate situate in strada Republicii nr 318 , cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ, inspectorilor scolari,
reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei face pe aceiasi poarta situata in
strada Republicii 318.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat prin
rampa de acces, accesibilizarea balustradei. Rampa este situata in spatele cladirii unde se poate
ajunge ocolind cladirea prin partea dreapta.

(3) Accesul elevilor in cladire se face pe la intrarile din spatele cladirii.

(4) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sd-1 prezinte la cerere.

(5) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul la ore pe baza carnetului de elev ,tot pe la
intrarea elevilor , iar profesorul de la clasa verifica tabelul cu elevii navetisti ai clasei si carnetul
de elev al elevului intarziat .

(6) Elevilor care intarzie din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza
de carnet) si doar in pauza dintre ore.

(7) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activititi organizate in

afara unitdtii de invatamant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(8) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe usa

de acces din dreapta cladirii ,unde vor fi inregistrati in registru de intrari/iesiri pe baza de carnet de elev.
(9) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este strict

interzisa, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au

obtinut avizul directorului/directorului adjunct.
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(10)  Elevii majori pot parasi perimetrul scolii doar dupa aprobarea dirigintelui sau a directorului
/directorului adjunct.

(11)  Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitétii cu animale de companie, sau sa

aiba asupra lor arme sau obiecte contondente.

(12)  Elevilor le este interzis sd introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii, care promoveaza idei antiiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica
a unei persoane, sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de Invatdmant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si
a personalului unitatii de invatamant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza
la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de Tnvatamant, in conformitate cu prevederile
legale).

(13) Se interzice elevilor sa detind, sd consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant,
droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau figaretele electronice si sd organizeze sau sa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(14)  Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat s cunoasca si sa respecte obligatiile ce i1
revin, fiind direct rdspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii si securitdtii persoanelor In incinta unitatii.

(15)  In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigura siguranta prin supravegherea elevilor.

(16)  Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de Tnvatamant de catre
persoane desemnate de catre conducerea unitatii.

(17)  Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul elevilor si a
personalului in incinta unitatii scolare.

(18) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziu/mai
devreme decat orele precizate n orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu in scris,
intr-un registru existent la uga acces — profesori (comunicarea se va face pe traseul director — secretar —
profesor serviciu).

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi
Art.60
(1)Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii

electronice in timpul examenelor(casti,brétari etc), olimpiadelor si concursurilor scolare.
(2)Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES)

sunt autorizati sa le foloseasca.
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(3) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii

electronice in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se

desfagoara in afara unitatii de invatamant. Prin exceptie, utilizarea acestora este permisa n scop

educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de

regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatadmant.

(4)Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu

sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa(primele 3 sertare orizontale situate la dulapul clasei) , iar

in lipsa acestora elevul trebuie sa aiba telefonul inchis in geantd,pe pervaz sau pe catedra. Nerespectarea

acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al

unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod

obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupa caz,

conform regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica

echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

Iv.
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2. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta Liceului Tehnologic ,,Alexandru Ioan
Cuza” Barlad

Art.61

(1) Accesul reprezentantilor legali si a persoanelor striine se va face doar pe intrarea din lateral
dreapta, pe baza actului de identitate. Orice vizitator este trecut in registrul de la punctul de
control ,unde se vor mentiona data, numele si prenumele, datele din actul de identitate ,scopul
vizitei , data si ora intrarii/parasirii cladirii, dupa care este insotit spre locul unde si-a anuntat
vizita de catre profesorul de serviciu sau profesorul care l-a convocat,sau altd persoana
angajatd a L.T.A.L.C.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor fi legitimate de profesorul de
serviciu/personalul de paza - care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare -
iesire In/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa
mearga.

(3) Intrarea intr-o incinta este permisa de conducere doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla In acea incinta .

(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza in
afara incintei, direct persoanei careia 1i sunt destinate.

(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatamant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de Tnvatamant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii sau direct
politiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de prezenta
oricarei persoane strdine in incinta unitatii.

(8) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., au acces pe intrarea principald sunt legitimati, se consemneaza
in registru, dar nu li se opreste C.I..

(9) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitdtii se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma Tn unitatea de
invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii.
Directorul desemneaza o persoana care 1i insoteste pe reprezentantii mass- mediei, pe durata
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prezentei acestora in incinta unitatii.

(10) La parasirea unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazd completeaza
ora iesirii din unitatea de invatamant, dupa ce a Tnapoiat ecusonul de vizitator.

(11)In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fara a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intréri-iesiri de la poarta, directorul unitétii/profesorul de serviciu va solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua
controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(12) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se soliciti interventia organelor de politie.

(13) Profesorul de serviciu/personalul de paza informeaza conducerea unitatii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate de catre director Politiei.

(14) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
Liceul Tehnologic,,Alexandru [oan Cuza”, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;
c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;
e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitaii.
(15) Pentru accesul in unitate al persoanelor straine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor straine in incinta unitdtii scolare.

CAPITOLUL V

PROTECTIA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.62

(1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: CCMUNSNCIP-1199-05.07.2023 si ale art. 173-191 ale Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are
obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitdfii si protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului

(2) LTAIC Barlad va asigura, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la normele
privind sdndtatea si securitatea in munca, pe care este obligat sd le cunoasca si sa le respecte in
procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi norme de
sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art.63

(1) Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanitate in munci, activitate
realizatd prin instruirea in domeniul securitatii si sdndtitii in muna care cuprinde trei faze:
instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de munca, instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generald se efectueazd de cdtre persoana desemnatd cu atributii i
a) noilor incadrati iIn munca (inclusiv studentii, Copiii in perioada efectuarii stagiului de practica,

precum si ucenicii $i alti participanti la procesul de munca);
b) salariatilor detasati de la o unitate la alta;
c) salariatilor delegati de la o unitate la alta;
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d) salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul locului de munca, dupd instruirea
introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate i sandtate in munca,
precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost
repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica se face Intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si are drept
Aceasta se efectueaza periodic la intervale stabilite prin hotararea consiliului de administratie si
suplimentar instruirii programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de munca;
b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sandtate in munca privind
activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;
c) lareluarea activitatii dupd accident de munca;
d) la executarea unor lucrari speciale.
Art.64

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor
cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea unitatilor de
invatamant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea
echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp a
fondurilor necesare.

(2) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune,
dupa caz, in condifiile legii.

Art.65

(1) Lanivelul liceului L.T.A.I.C. Barlad., se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor
Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat
corespunzator.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de angajator periodic,
prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii,
pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in
care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitafii si sanatagii in munca se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si prin afisare la sediul
unitatii/institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncad si boli

profesionale.
Art.66
(1) In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,

angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:
- amenajarea ergonomica a locului de muncs;
- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in
care se desfasoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;
- dotarea treptatd a spatiilor de invdtdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;
- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurdrii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;
- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc.;
- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.
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(2)Masurile concrete 1n sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator si reprezentantii
organizatiile sindicale, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale.

Art.67
(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul fiecarui an scolar examinarea
medicald obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata dacad acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariafi, angajatorul asigurand prin buget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.
(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii
conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.
(3) Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel
in costurile aferente acestor servicii.

Art.68

In vederea asigurarii sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice, inclusiv a examinarii
medicale a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de noapte, in proiectul de buget al unitatilor

de

invatamant, la finantarea complementard, se vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in

conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare

Art.69
Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii, prin
incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in termen de
60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art.70
(1) Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor,
in cazul 1n care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
(2) Angajatorul asigura, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicala in alte locuri
de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in conditiile legii.
(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale sau accidente
de munca se suporta potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.71
Personalului din invatamant care isi desfasoara activitatea in altd localitate decat localitatea de
domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre autoritatile
administratiei publice locale, la solicitarea Consiliului de administratie al angajatorului.

Reguli generale privind prevenirea si stingerea incendiilor
Art.72

Angajatii liceului, precum si tertele persoane aflate in incinta liceului au obligatia respectrii dispozitiilor
legale si a masurilor de ordine interioard in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii
de incendii, precum si de a nldtura consecintele acestora

277

Art.73  Pentru a preintampina producerea unor astfel de evenimente, Liceul Tehnologic Alexandru
Ioan Cuza” asigura cadrul necesar privind respectarea regulilor si masurilor de apdrare impotriva
incendiilor, premergator si pe timpul desfasurarii anului scolar.

Art.74  Regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor luate anterior inceperii anului gcolar:

a) verificarea instalatiilor electrice, de incélzire si instalatia de protectie impotriva descarcarilor
electrice atmosferice de catre personalul autorizat, eliminandu-se defectiunile constatate;

b) lucrarile de termoprotectie/ignifugare a elementelor combustibile din structura constructiilor se
vor executa cu personal atestat;

c) protectia golurilor din elementele de constructie cu rol de compartimentare (pereti, tavane) cu
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d)
e)

g)

h)

)
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materiale rezistente la foc cel putin 15 minute;
verificarea mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor de citre personal autorizat;
asigurarea necesarului de stingatoare conform prevederilor normelor in vigoare;
asigurarea evacuadrii rapide si sigure a persoanelor si bunurilor din cladire - Intocmirea si afisarea
planurilor de evacuare in caz de incendiu. Acestea se Intocmesc:

e pe nivel, daca se afla simultan mai mult de 30 de persoane;

e pe incdperi, daca in ele se afla cel putin 50 de persoane;

e pentru Incaperile destinate cazarii, indiferent de numarul de locuri.
planurile de evacuare se afiseaza pe fiecare nivel, pe cdile de acces si in locurile vizibile, astfel
incat sa poata fi cunoscute de catre toate persoanele, iar in incaperi destinate cazarii, pe partea
interioara a usilor;
stabilirea unui sistem de anuntare-alarmare in caz de incendiu precum si a masurilor de informare
si cunoastere a acestuia de cdtre elevi, personalul didactic si didactic auxiliar;
clasele in care sunt elevi cu dizabilitati locomotorii vor fi amplasate pe cat posibil la parter. Daca
acest lucru nu este realizabil, se vor alege pentru acesti elevi clasele din care calea de evacuare
pana in exterior este cea mai scurtd;
inainte de sezonul rece se vor verifica, cu personal autorizat, mijloacele de incalzire, eliminandu-
se eventualele defectiuni si asigurandu-se buna functionare a acestora

Art.75  Regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor avute n vedere pe timpul desfasurarii

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)
D

anului scolar:

mentinerea liberd a cailor de acces, interventie si evacuare a persoanelor si bunurilor in caz de
incendiu se mentin libere si intretinute corespunzator;

traseele cailor de evacuare se marcheaza cu indicatoare standardizate, astfel incat sa asigure atat
posibilitatea recunoasterii cu usurinta a traseului de urmat spre exterior, cat si circulatia fluenta,
atat ziua cat si noaptea;

in casele scarilor, pe coridoare sau pe alte cai de evacuare ale cladirilor, nu se admite amenajarea
de incaperi ori locuri de lucru, depozitare, etc. care ar putea impiedica evacuarea persoanelor si
bunurilor, precum si accesul personalului de interventie;

in laboratoare, ateliere, etc. se vor introduce numai materialele didactice(substante, reactivi, etc.)
necesare pentru ziua respectiva;

la incheierea activitatilor didactice se vor goli cosurile de gunoi in locurile special destinate,
situate 1n afara constructiilor;

la incheierea activitatilor specifice se deconecteaza aparatele/sistemele de ventilatie/climatizare
locala, se intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea cu energie electrica a
calculatoarelor si altor aparate sau instalatii din salile de curs, birouri, laboratoare, ateliere, etc.;
pentru ca instalatiile electrice s nu constituie cauze de incendiu, se interzice:

e utilizarea instalatiilor sau echipamentelor electrice cu improvizatii sau defectiuni;

e finlocuirea sigurantelor, releelor de protectie si a iIntreruptoarelor automate cu altele
necalibrate;

e suprasolicitarea instalatiilor electrice (conductoare, cabluri, intreruptoare, comutatoare,
prize, transformatoare, etc.) peste sarcina admisa prin racordarea unor consumatori care
depasesc puterea nominald a circuitelor;

iluminatul de siguranta se mentine 1n stare de functionare la parametrii optimi;

la terminarea programului, se vor evacua cosurile de gunoi din fiecare incépere (resturile menajere
si ambalajele se vor depozita in locurile special amenajate cu asigurarea distantei de siguranta fata
de cladiri, interzicandu-se distrugerea ambalajelor si a resturilor menajere prin incinerare in incinta
spatiului liceului);

la locul de depozitare temporard a resturilor menajere se interzice colectarea substantelor si
materialelor inflamabile (bidoane de ulei, carbid etc.);

fumatul in liceu este interzis;

pentru prepararea cafelei se vor folosi aparate electrice omologate care vor fi deconectate de la
retea dupd folosire;

m) periodic se vor executa exercitii de alarmare-evacuare cu asigurarea participarii intregului
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personal de elevi si cadre didactice;

se vor desfasura activitati privind educatia elevilor pentru formarea unui comportament adecvat
in domeniul apararii impotriva incendiilor, care se va face organizat in scoli, conform unei
programe de invatdmant

Art.76
La descoperirea unui incendiu, orice persoana are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)
e)

anuntarea imediata a incendiului;

evacuarea elevilor din zona periculoasa;

incercarea de stingere a focului, daca nu este prea riscant (nu se va utiliza mai mult de un stingator;
daca focul nu s-a stins evacuati imediat zona);

anuntarea telefonica a pompierilor militari, la numarul 112 din cea mai apropiata zona neafectata,
comunicarea, catre conducerea liceului, a detaliilor referitoare la locatia exactd si amploarea
incendiului.

Art.77
La declansarea alarmei de incendiu, salariatii sunt obligati sd actioneze astfel:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

Inceteaza orice activitate;

personalul salariat va opri instalatia sau aparatul la care lucreaza, prin actionarea butonului de
oprire;

abandoneaza obiectele personale;

lasa usile deschise;

parasesc imediat cladirea prin iesirile de urgenta, sau prin locurile indicate de membrii echipei de
interventie;

asista, daca este posibil, evacuarea in siguranta a elevilor si bunurilor materiale din liceu;

raman in afara cladirii pana la incheierea definitiva a evenimentului.

CAPITOLUL VI

29

DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SISTEMULUI DE

INVATAMANT

Sectiunea 1:Dispozitii generale

Art.78

(D) Beneficiarii primari ai Invatdmantului liceal si profesional sunt elevii, precum si
persoanele adulte inscrise in unitatea de invatamant.

2) Beneficiarii secundari ai Invatamantului preuniversitar sunt parin{ii, tutorii sau
reprezentantii legali ai elevilor.

3) Beneficiarii tertiari ai sistemului de invatamant preuniversitar sunt comunitatea locala si
societatea in ansamblul ei.

4) Drepturile si indatoririle elevilor sunt prevazute in Statutul elevului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in urma consultarii Consiliului National al Elevilor si a altor asociatii
reprezentative la nivel national ale elevilor.

(%) Invataimantul preuniversitar este centrat pe beneficiari. Toate deciziile majore sunt luate
prin consultarea reprezentantilor beneficiarilor primari, respectiv a Consiliului National al Elevilor
si a altor asociatii reprezentative la nivel national ale elevilor si prin consultarea reprezentantilor
beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale parintilor
cu activitate relevantd la nivel national, a reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritatilor
administratiei publice locale i a societatii civile, precum si a reprezentantilor personalului din
invatamantul preuniversitar.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), drepturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile
aplicabile elevilor din unitatile de Invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationala sunt prevazute in Statutul elevului din sistemul de aparare, ordine publica si
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securitate, care se aproba prin ordin al conducatorului ministerelor de resort, cu avizul Ministerului
Educatiei.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), drepturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile
aplicabile elevilor din unitatile de invatdmant postliceal militar sunt prevazute in regulamentele de
organizare si functionare ale acestora, care se aproba prin ordin al ministrului de resort.

() Elevii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi stimulente financiare
sau de alta natura, finantate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, in conditiile
stabilite prin ordin al ministrului educatiei si In conformitate cu prevederile Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat In Romania, cu modificarile ulterioare.

9) In vederea asigurdrii accesului la invatimantul obligatoriu, unitatea de invitimant
preuniversitar are obligatia de a Inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, conform
normelor metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei in cadrul sistemului de invatdmant
preuniversitar se realizeazd in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei

Sectiunea 2:Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatamant

30

Art.79
(1) In calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiarii primari ai invatimantului

preuniversitar au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuita, in sistemul de Tnvatdmant de stat.
Accesul la educatie presupune, accesul la servicii de informare si consiliere scolara,
profesionala si psihologica, conexe activitatii de invatamant, accesul la biblioteci, sali si
spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare n afara programului scolar, n limitele resurselor umane
s materiale disponibile, manuale scolare gratuite;

b) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si
numarului de beneficiari primari,

c) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti;

d) dreptul de a fi protejati impotriva discrimindrilor. In acest sens beneficiarii primari
beneficiaza de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitdtii proprii;

f) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs, de la inceputul acesteia. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de
coercitie.

g) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege;

h) dreptul la evaluare obiectiva si corectd, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii
lucrarilor scrise;

1) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise n
termen de maximum 15 zile lucrdtoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza
situatiei scolare;

j) dreptul de a fi sustinufi in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea
finalizarii invatdmantului obligatoriu. Statul si unitdtile de invatdmant preuniversitar
sprijind elevii cu CES, inclusiv 1n ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare
adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburarilor specifice de Invatare. Elevii
cu CES au dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicala,
de tip spital;
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k) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea

D

drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de
personalul din liceu, utilizarea invectivelor §i a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate, manifestate in comunicarea directa sau in mediul on-line;
dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din
CDEOS, tipul si forma de invatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri
scolare, olimpiade si alte activitafi extragcolare organizate de unitatea de invatamant
preuniversitar sau unitatile de educatie extrascolara, precum si de a participa la programele
de pregatire suplimentara organizate in cadrul unittii de invatdmant;

m) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si

extragcolare, in limita resurselor disponibile;

n) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,

psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat; m)dreptul de a primi burse
st alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

(2) In calitate de membri ai comunitdfii scolare, beneficiarii primari ai Tnvatdmantului
preuniversitar au urmatoarele indatoriri:

a)

b)

d)

e)

f)

2)

obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregéti la fiecare disciplina de studiu in
vederea dobandirii competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de programele
scolare;
obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar. In
acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de invatdmant, in functie de
nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;
obligatia de a se prezenta la scoald intr-o {inutd vestimentara decenta si adecvata, conform
regulamentului unitatii de invatamant preuniversitar;

Prin tinuta vestimentara indecenta se intelege:

e pantaloni scurti(exceptand orele de Educatie fizica daca le permite cadrul didactic);

e sapca cu inscriptii instigatoare ,obscene sau purtatd necorespunzator(acopera
intentionat fata de camere video);

e obiecte vestimentare cu inscriptii obscene sau instigatoare;

e machiaj exagerat;

e unghii neingrijite si exagerat de lungi (max 6 mm);

e piercing si tatuaje instigatoare ,obscene afisate indecent;

e bijuterii voluminoase,

e tinutd provocatoare (colanti, fuste prea scurte, decolteu exagerat, pantaloni rupti
’ripped jeans”),

e Baietii trebuie sa poarte haine decente, pantaloni lungi, parul trebuie sa fie pieptanat
ingrijit,prins daca este lasat lung, dupa caz barba trebuie ingrijita, conturata si tunsa
la max 6 mm lungime;

obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara
- beneficiari primari i personalul unitatii de invatamant;

obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupd caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitdti in desfasurarea procesului de invatdmant si a
activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune In pericol siguranta
beneficiarilor primari i a personalului unitatii de invatdmant;

obligatia de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor
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de catre unitatile de Invatdmant preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor
scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna,
la sfarsitul anului scolar;

obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate i sanatate in
muncad, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila,
precum si normele de protectie a mediului;

obligatia de a anunta, In caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu
pune n pericol sandtatea colegilor si a personalului din unitate.

de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant;

m) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald, intr-o tinuta vestimentara

n)
0)

p)
q)

r)
s)

t)
w

v)

decenta si adecvata, in conformitate cu prezentul regulament si cu deciziile unitatii de
invatamant .

de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/ modul si lucrari de absolvire originale;
de a sesiza autoritdtile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

de a sesiza reprezentantii unitdfii de Invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice

de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare la
care au acces;

de a pastra curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
liceu;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre liceu, in urma constatarii culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostinta in legdtura cu situatia scolara;

de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

w) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara:

X)

y)

z)

elevii si personalul unitétii de ITnvatamant;

de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului, ale Regulamentului de
organizare §i functionare a unitatii de invatamdnt si ale Regulamentului intern;

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport
si de a respecta regulile de circulatie;

de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate Tn muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de
protectie a mediului;

aa) de a anunta, in caz de Tmbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul

(3)

parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales n cazul unei afectiuni contagioase, sa nu
pund in pericol sandtatea colegilor si a personalului din unitate.

In situatia desfasurarii orelor prin intermediul tehnologiei si al internetului, elevii

au urmadtoarele responsabilitati:

a) participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitdtii de invatdmant,

conform programului comunicat;
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in vederea valorificarii activittii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

c) au o conduitd adecvata statutului de elev, au comportamente i atitudini prin care si se asigure

un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinatd nvatdmantului prin

intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu Inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul on-line, in conformitate cu legislatia privind

protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia

situatiilor justificate;

g) au un comportament care genereaza respect reciproc si isi asigura un mediu propice desfasurarii

orelor de curs.

Art.80

(1) Elevilor le este interzis:

a)

b)

g)
h)

3

k)

D

m)

n)

sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

sa introduca si sd difuzeze in unitatea de invatamant preuniversitar materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
sa blocheze caile de acces 1n spatiile de Tnvatamant;

sa detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatamant;
sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de Tnvatdmant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot
fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte
persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in incinta unitatilor de invatamant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;
g)sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i sa
manifeste violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii
de Invatamant;

sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta;

sa pardseasca perimetrul unitatii de Tnvatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

sd invite sau sa faciliteze intrarea n scoala a persoanelor straine fara acordul conducerii
scolii si al dirigintilor;

sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antitiganismului.

sa publice sau sa posteze pe internet/ retelele de socializare materiale care sa aduca atingere
imaginii scolii, elevilor sau personalului didactic si nedidactic.

sa comunice altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

sa Inregistreze activitatea desfasuratd in mediul on-line, In conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679.

manifestdrile de violentd psihologica - bullying, de violenta fizica, de violentd psihologica
cibernetica sau cyberbullyingul, de violentd sexuala, comportamentul agresiv si abuzul
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emotional.

o) umilirea verbald si/sau nonverbald, intimidarea, amenintarea, terorizarea, restrangerea
libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte
atitudini ostile sau de respingere fata de copil.

p) actiunile ofensatoare, umilitoare sau distructive, care provoacd daune morale, psihologice
si/sa materiale unui alt copil sau grup de copii;

q) comentariile degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei,
atingeri nepotrivite

r) hartuirea online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se referd la orice
comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri,
mesagerie.

s) Tmpinsul, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu palma
sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor

obiecte ca arme.

(2) In invatamantul liceal si profesional se interzice utilizarea unui telefon mobil sau a oricirui alt
echipament de comunicatii sau auditii electronice de catre un elev in intreaga cladire pe
perioada desfasurarii cursurilor, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfagoara
in afara unitatilor de Tnvatamant, cu exceptia utilizarii acestora In scop educativ cu acceptul si
raspunderea cadrului didactic cu care isi desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (2) poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
unitatii de invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre paringi/tutori legali ai beneficiarilor
primari minori sau elevi .

Art.81
Obligatiile beneficiarilor secundari ai sistemului de invatamant sunt urmatoarele:

a) de a inscrie copilul la scoald si de a asigura frecventarea cu regularitate si conform
programului de catre acesta a cursurilor scolare;

b) de a asigura intrefinerea elevului in vederea asigurarii conditiilor necesare finalizarii
studiilor;

c) de a pastra legatura cu profesorul diriginte, consilierul scolar sau, dupa caz, cu conducerea
unitatii de invatamant pentru monitorizarea progresului elevului;

d) de a semna contractul educational;

e) de a sprijini integrarea copilului in colectivul scolii;

f) de a contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit ;

g) de a cunoaste, respecta si sustine copilul sd respecte regulamentul de organizare si
functionare al LTAIC Barlad.

Drepturi de asociere si de exprimare
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Art.82

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera §i participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri §i organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, 1n conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de inifiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitéri care
sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publicd sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de Statutul
elevilor;
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e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invataimant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatdmant de a
publica materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

epturile elevilor interni

Drepturile elevilor interni

Ar
(1)

2

3)

4)
)

au

(6)
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t.83
Elevii interni au dreptul sa primeasca vizita unor persoane strdine, care nu sunt cazate in camin, pe

o durata limitatd, in urmatoarele conditii:

a) dupa anuntarea vizitei si obfinerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului rdmane la pedagog, care il va inregistra in
registrul vizitatorilor.

c) vizitatorii au obligatia s paraseasca caminul cel mai tarziu la ora 19.00, exceptie de la aceasta
reguld facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate, care nu pot ramane mai tarziu de
ora 20.00.

d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suporta de persoana care a
primit vizitatorii.

Elevii interni au dreptul sa aduca, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camera, un
calculator sau laptop, cu conditiile respectarii normelor P.S.I. in vigoare, cu acordul conducerii,
pedagogului si al colegilor de camera.

Elevii interni au dreptul sa iasa in oras Tn urmatoarele conditii:
a) 1n baza unei cereri formulate de catre parinti /tutore pentru activitati programate in afara scolii
(cercuri sau cluburi al caror membru este elevul, ore de pregatire suplimentara efectuate in
particular, tratamente medicale, lectii de conducere auto, etc.) Cererea va fi insotita de o adeverinta
din partea organizatorului activitatii si de programul activitatii precum si de acordul scris al
parintelui/ tutorelui ca isi asuma responsabilitatea pentru asigurarea securitatii elevului in afara
incintei scolii. Orice activitati Tn afara programului respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi
anuntate formal cu cel putin o saptamana inainte si se va obtine aprobarea pentru participare din
partea conducerii scolii si a pedagogului.

b) 1in baza unui bilet de voie- doar In cazuri exceptionale, semnat de dirigintele clasei si de

pedagog, contrasemnat de cétre director, cu specificarea intervalului orar pentru care se acorda

invoirea si scopul acesteia.

c) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul deplasarilor

in grup (excursii, vizite, viziondri de spectacole sau alte evenimente).

d) cazul in care elevii interni sunt invitati s isi petreaca noaptea in afara cdminului (la o ruda, un

coleg/ prieten), vor putea fi Invoifi pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea parintilor/

tutorelui ambelor parti (invitat si gazda), cerere depusa cu cel putin trei zile Tnaintea datei pentru
care se solicitad Tnvoirea.

Elevii interni vor pleca acasa in fiecare week-end si vor reveni luni dimineata.

Elevii interni care au manifestat un comportament civilizat si au pastrat bunurile din camera,
dreptul ca, la sfarsitul unui an scolar, sa-si retind locul pentru anul scolar urmator.

Elevii beneficiazd de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita.
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(7)  Elevii interni trebuie sd schimbe obligatoriu lenjeria la spaldtoria scolii, o datd la 2
saptamani(vineri).

(8) Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de invatamant,
precum si la cele care se desfdsoard in cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora, cu acordul parintelui, dirigintelui
si pedagogului /supraveghetorului.

9) Elevii interni care nu pot plati cazarea si masa in intervalul 25-30 ale lunii pentru luna
urmatoare, vor merge cu parintele la contabilitate si vor depune o cerere pentru a fi acceptatd mai tarziu
plata serviciilor( maxim o saptimana dupa intervalul stabilit).

Obligatiile elevilor interni
Art.84

(1) Sa preia camera cu dotdrile aferente, specificate in obiectul contractului in stare corespunzatoare
folosintei pentru destinatia de locuinta, pe baza de proces-verbal de predare-primire/ contract de
inchiriere.

(2) Sa foloseasca in mod corespunzator bunurile din inventarul caminului, instalatiile electrice si
sanitare puse la dispozitie. Contravaloarea stricaciunilor provocate de elevi in camera vor fi
suportate de cel ce le-a provocat si recuperate in termen de 5 zile. In cazul in care autorul este
necunoscut, acestea vor fi suportate de tofi elevii din camera respectiva. La fel, contravaloarea
stricaciunilor provocate la spatiile de folosinta comund vor fi suportate de autor, iar in cazul
autorului necunoscut, acestea vor fi recuperate de la toti elevii de pe palierul respectiv.

(3) In cazul actiunilor coordonate de citre 1.S.J. sau M.E.C.T. (olimpiade, concursuri), ce necesiti
asigurarea unor locuri de cazare, elevii trebuie sa elibereze camera pe perioada solicitata.

(4) Sa asigure ordinea si curdtenia in spatiul primit, sa nu arunce gunoaie in jurul caminului si pe aleile
scolii. Elevii vor face zilnic curdtenie in camere si la sfarsitul sdptamanii curdtenie generala.

(5) Sa depoziteze selectiv gunoiul, conform simbolurilor de pe cosurile de gunoi: hartie, plastic, sticla,
gunoi menajer.

(6) Sa permita accesul persoanelor din conducerea liceului, a administratorului si a membrilor

Comisiei de control in internat , pentru a efectua controlul in camera, in vederea constatarii modului
de respectare a prevederilor prezentului contract.

(7) La expirarea contractului, sa restituie bunurile preluate, in starea in care le-a gasit, fiind considerat
ca le-a primit 1n stare buna.

(8) Se interzice aducerea altor persoane si cazarea lor in camera. Camera va fi folositd numai de cei ce
au incheiat contract de inchiriere.

(9) Sa raspundad material de lipsurile si deteriordrile produse bunurilor din camera si din spatiile de
folosinta comuna ale caminului.

(10)  Sa nu gaureasca peretii si sd nu-1 murdareasca.

(11)  Sa nu lipeasca afise, postere si anunfuri pe peretii camerei ci doar in locurile special amenajate

(aviziere).
(12) Sa respecte normele de acces in camin, normele igienico-sanitare si cele de paza contra
incendiilor.

(13) Sa anunte zilnic pedagogul despre aparitia eventualelor defectiuni ale instalatiilor din internat,
in vederea efectudrii remedierilor respective.

(14) Sa nu depoziteze alimente in camera.

(15) Sa anunte pedagogul in cazul in care nu mai doreste sa locuiasca In camin, sd-si achite toate
datoriile si sd-si faca lichidarea.
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(16) Se interzice introducerea animalelor in internat.
(17) In camera se interzice organizarea de onomastici si alte aniversari/ petreceri.
(18) Sarespecte intervalul orar de servire a hranei:
-Micul dejun:  6.30-7.00
-Pranzul: 12.00-14.00
-Cina: 19.00-20.00
Prin exceptie, elevii care un pot ajunge la una din mese din cauza orarului sau a unor activitati
scolare si extrascolare, vor anunta din timp pedagogii, pentru a li se pastra portia si a le fi inménata cand
ajung in internat.
(19) Sa pastreze linistea, in orele de odihna si 1n intervalele de studiu :
- Dimineata: 8.00- 11.00
- Dupé-amiaza: 15.00-18.00.

Sanctiuni aplicate elevilor interni

Art.85

Sanctiunile care se vor aplica elevilor interni, in functie de gravitatea faptei, pot fi:
- observatie individuala in prezenta unui périnte;
- pierderea dreptului de a beneficia de bilet de voie timp de 2-4 saptdmani;
- scaderea notei la purtare de catre diriginte, la sesizarea scrisa a Comisiei de control in
Internat sau a pedagogilor;
-exmatricularea din internat, fara drept de reinscriere.
Pentru faptele care intra sub incidenta legii, vor fi sesizate organele de Politie si se va desfasura o

ancheta in prezenta unui parinte si a unui pedagog.

Recompensarea elevilor
Art.85

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si
din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
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inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invataimant, la propunerea
profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al
elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu
este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitai sau
preocupari care meritd sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatdmintul liceal si profesional, pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale
unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd {inuta morala si civica,

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatdmant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd inalta ale
elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii
locale si altele asemenea.

Art.86 CURATENIA iN SCOALA

(1) Avand in vedere ca la intrarea in sala de clasa, elevii care invatd dimineatd gasesc clasa curata,
ei au datoria de a o pastra la fel. Sunt responsabili pentru acest lucru elevii de serviciu ai clasei
respective. Ei trebuie sd observe comportamentul colegilor si in cazul in care acestia au un
comportament neadecvat le vor atrage atenfia pentru a remedia situatia.

Daca acestia refuza, elevii de serviciu au obligatia de a aduce la cunostintd dirigintelui
situatia, pentru a lua masurile cuvenite; in caz contrar, responsabilitatea revine elevilor de
serviciu din ziua respectiva.

In pauza 11:50-12:00 ,respectiv 17:50-18:00 elevii de serviciu vor goli ,in tomberoanele de
pe hol sau externe ,cosurile de gunoi selectiv si menajer din clasa .
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(2) Elevii care se prezinta la cursuri dupd amiaza, in cazul in care gasesc sala murdara, se vor adresa
profesorului de serviciu pentru a constata situatia. Aceasta va duce la sanctionarea elevilor
responsabili de aceasta situatie. De asemenea, si ei au datoria de a pastra sala curata.

(3) Profesorii de serviciu si personalul de Ingrijire vor aduce la cunostinta dirigintelui clasei, daca in
mod repetat clasa va fi gasitd murdara. Acesta trebuie sa ia masurile cuvenite pentru remedierea
situatiei. Pentru a pune in aplicare aceasta masura sunt necesare:

- afisarea si respectarea orarului in fiecare clasd;
- afisarea listei cu elevii de serviciu ;

(4) Elevii sunt obligati sd pastreze in stare corespunzatoare bunurile materiale pe care le folosesc,
proprietate a Liceului Tehnologic,,Al.I.Cuza”Barlad,

(5) Elevii sunt obligati sa pastreze curatenia in scoald, in clasa, in banca lor si in jurul acesteia; elevii
de serviciu pe clasa si un reprezentant al clasei numit de diriginte vor urmari respectarea acestei
dispozitii si vor raspunde de aceasta.

CAPITOLUL VII

PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII ST RESPECTARII DEMNITATII

SALARIATILOR
Art.87
(1) In cadrul LTAIC este interzisi orice formd de discriminare pe criterii de origine etnica,
nationalitate, origine culturald sau socio-economica, religie, limba materna, convingeri de
orice fel care nu incalca legislatia in vigoare, sex, varsta, situatie familiala, orientare sexuala
sau alte asemenea criterii.

(2) In cadrul LTAIC este interzisa orice forma de incalcare a demnitatii persoanei, indiferent de
categoria de personal din care aceasta face parte, ori daca este vorba despre elevi sau parinti.

Art.88

Cadrele didactice din Liceului Tehnologic ,,AL.I.Cuza,, isi acorda respect reciproc si nu vor comenta
cu alti profesori, cu parintii si elevii situatia colegilor. Incélcarea acestui articol se sanctioneaza conform
prevederilor statutului personalului didactic.

Art.89
(1) Personalul scolii trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
a) Prin ,tinutd morald demna” se intelege acea imagine publica a persoanei care este in acord cu
valorile morale general acceptate ale societatii zilelor noastre;

b) Vestimentatia decentd presupune o tinuta de zi, sport, casual sau business, neprovocatoare;

c) Prin ,,comportament responsabil” se intelege atitudinea persoanei care promoveaza valorile
sociale, legale, moral-civice si alte asemenea ale unei societati democratice, cum ar fi: legalitatea,
toleranta, respectul, etc.

d) Originea etnicd, nationalitatea, originea culturala sau socio-economica, religia, limba materna,
convingerile, sexul, varsta, situatia familiald, orientarea sexuald sau alte asemenea criterii 1n
legatura cu personalul CNER nu pot fi interpretate ca fiind in sensul prezentului articol.

(2) Personalul scolii trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Personalului scolii i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(4)  Personalului Liceului Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” ii este interzisd aplicarea de pedepse
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corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.
Art.90

(1)Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex,Liceul Tehnologic ,,Alexandru loan Cuza” Barlad are urmatoarele
obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul

relatiilor de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care
incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

Prevenirea si eliminarea discriminérii din mediul scolar

Art.91 In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau cerintele educationale
speciale, origine culturald sau socio-economicd, limba maternda, performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

Art.92 Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unititii, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:

a. evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatdmant;

b. gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de Invatamant, autorititi si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

c. elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social adecvat
educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

d. constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor
de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice;

e. identifica si analizeaza cazurile i/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare, excludere
care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul
scolar;

f. monitorizeaza, In colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune masurile
corespunzatoare;

g. propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru elevii
care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente in unitatea de invatamant si
in afara ei;

h. colaboreazd cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii §i a
combaterii violentei in unitatea de invatamant;

1. colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatamant;

J. elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii, segregarii,
excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de Invatdmant;

k. colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
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Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii i combaterii fenomenelor de violenta, discriminare,
segregare, excludere;

l. elaboreaza si implementeazd norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m. se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si medierii
conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violentd, a faptelor de coruptie sau
discriminare aparute Tn mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele care au calitatea
de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n. intervine in situatii de bullying;

0. sesizeaza autoritdtile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p. elaboreaza, anual, un raport care sd contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizd a
activitatii desfasurate de Liceul Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” Barlad,;

g. Indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de invatdmant.

CAPITOLUL VIII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTENERILOR EDUCATIONALI

A.Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.93
Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului:
a) sunt parteneri educationali principali ai unitétilor de Tnvatamant.
b) au acces la toate informatiile legate de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
c) au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant pentru a se educa si a-si imbunatati
aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
Art.94
(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/ elevului are dreptul sd fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/ elevului are dreptul sd primeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art.95
(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta Liceului Tehnologic
,»AlL.Cuza Barlad ” in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost invitat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/ directorul adjunct
al unitdtii de invatamant;

b) desfdsoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invatamant;

d) participd la Intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de Comitetul de parinti.

Art.96

Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie In asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei In vigoare.

Art.97
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(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul

legal al elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de Invatamant implicat sau cu profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are
dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de invatamant printr-o cerere scrisd in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considera ca starea conflictuald

nu a fost rezolvatd la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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B. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art.98

(1) Potrivit prevederilor legale parintii sau reprezentantul legal au obligatia sa asigure
participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a invatamantului
obligatoriu. Nerespectarea prezentei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza
potrivit dispozitiilor art. 148 alin. (1) lit. a).din Legea 198/04.07.2023 care spune Art. 148
(1)Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza: a)nerespectarea dispozitiilor art. 14 alin. (1), din culpa
parintelui sau a reprezentantului legal, in sensul interzicerii participarii beneficiarului direct
la programul gcolar, se sanctioneazi cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. Prevederea
se aplica §i in cazul refuzului semnarii contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4)

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevdzute la alin. (1)
se realizeaza de catre persoanele Tmputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului
de Administratie al unitatii de invatdmant.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatdmant, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, In
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu/ pentru evitarea
degradarii starii de sdnatate a celorlalti elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(4) Permanent, parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia

a) de a verifica situatia elevului si de a monitoriza frecventa si disciplina acestuia, de a
raspunde solicitdrilor institutionale

b) de a pastra legitura cu profesorul diriginte, consilierul scolar sau, dupa caz, cu
conducerea unitdtii de Invatamant pentru monitorizarea progresului elevului;

c) de a cunoaste, respecta si sustine copilul sa respecte regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant in cadrul careia este inscris beneficiarul primar.

(5) Parintele/ tutorele/ sustindtorul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de iInvatdmant, cauzate de elev.

(6) Parintele/ tutorele/ sustinatorul legal al elevului are obligatia de a prezenta scutirea medicala
profesorului diriginte in termen de 7 zile calendaristice de la intoarcerea elevului la scoala.

(7) Parintele/ tutorele/ sustinatorul legal al elevului are obligatia de a prezenta cererea de invoire
a elevului in limita a 40 de ore /an scolar dirigintelui in termen de 7 zile calendaristice de la
intoarcerea elevului la cursuri.

(8) In perioada desfasuririi orelor on-line, parintele trebuie:

a) sd asigure dispozitivele electronice necesare participdrii copiilor la activitatile didactice

organizate de cétre Liceului Tehnologic ,,Al.I.CuzaBarlad prin intermediul tehnologiei si al
internetului,
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b) sa asigure un mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii
activitatii; sd promoveze un comportament pozitiv, sd Incurajeze, sd motiveze si sa
responsabilizeze elevul cu privire la propria formare;

¢) sd mentind comunicarea cu profesorul diriginte si celelalte cadre didactice;

d) sa sprijine elevul, dacd este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

e) sa transmitd profesorului diriginte feedback-ul referitor la organizarea si desfasurarea
activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IX

RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A PERSONALULUI
DIDACTIC, DE CONDUCERE, DE INDRUMARE SI CONTROL AL LTAIC
BARLAD

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectdnd atat principiile si valorile

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art. 210
din Legea 198/04.07.2023, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii nr.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si b),
pe perioada desfasurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
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A.Raspunderea disciplinara a personalului didactic
Art.99

consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

constituie infractiune:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a

anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei

angajat este sau 1n cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul Invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui

raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitatii de

invatamant.

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzdtoare a drepturilor salariale.

Art.100

(1)  Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu

gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de iIndrumare si de control ori a

unei functii didactice superioare;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfagurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e)
se dispune §i masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic
in conformitate cu prevederile art. 218.

Art.101
(1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere

disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant, pentru faptele savarsite
de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic de

predare din unitdfile de Tnvatdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formata din 3-5
membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie
sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea. In situatia in care la nivelul unititii de invatimant nu exista suficienti salariati care au functia
didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane
care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP, la solicitarea conducerii unitatii de
invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant

abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul unitagii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
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sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de

cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si

comunicate prin decizie a directorului unitatii de Tnvatdmant preuniversitar.

Art.102

(1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora, imprejurarile

in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a
se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a
da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedicad finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul s cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe 1n aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitatii de Tnvatamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducatorul institutiei dupa
aprobarea 1n consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisa, de cétre directorul unitatii de invatamant.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost Inlaturate apardrile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;
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d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

B.Raspunderea disciplinara a personalului de conducere, de indrumare si control

Art.103
Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din Invatimantul preuniversitar

prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatdmant al
carei angajat este sau 1n cadrul careia presteaza activitdti de predare-invatare cu elevii si alte fapte de
naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului invatdmantului sau ale
beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadad de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Tnvatamant.
Art.104
(1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatilor de
invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al DJIP, precum si pentru
fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP;
b) laregistratura Ministerului Educatiei, pentru fapte savarsite de personalul de conducere din cadrul
DIJIP si CNFDCD;
c) laregistratura CNFDCD, pentru fapte savarsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.
(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor prevazute la art. 213 din Legea 198/04.07.2023, sdvarsite
de personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, personalul de indrumare si
control si personalul de conducere din cadrul DJIP si CNFDCD, membrii
comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP, comisiile de cercetare disciplinard se constituie
dupd cum urmeaza:
a) pentru personalul de conducere al DJIP, birourilor judetene/ ale CNFDCD, comisii formate din 3-5
membri, dintre care un reprezentant

al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitétii de invatamant preuniversitar, comisii formate din 5-7
membri, persoane din cadrul DJIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea. Participd cu statut de observator un
reprezentant al elevilor si un reprezentant al parintilor;

c) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP, comisii formate din 5-7

membri: persoane din cadrul DJIP si un membru care reprezintd organizatia sindicala din care face
parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al personalului DJIP.

45



LICEUL TEHNOLOGIC, ,ALEXANDRU IOAN CUZA”-BARLAD
REGULAMENT INTERN 2025-2026

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului institugiei
abilitate in solutionarea sesizarii.
Art.105
(1) In cadrul cercetarii imprejuririlor si faptelor reclamate la art. 75 alin. (1) se stabilesc faptele si urmarile
acestora, Imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice
alte date concludente, cu aplicarea dispozitiilor art. 212 din Legea 198/04.07.2023.
(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinarda a contractului individual de munca nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani scolari.
(3)Pentru personalul de conducere din DJIP, CNFDCD, propunerea de sanctionare se face de ministrul
educatiei §i se comunica prin ordin. Pentru personalul de conducere al unitatilor de invatdmant, personalul
de indrumare si control al DJIP, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti
de DJIP, propunerea de sanctionare se face de oricare din membrii consiliului de administratie al DJIP si
se comunica prin decizie a directorului DJIP.
(4)Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie §i se comunicd celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitdfii de
invatamant, directorul general sau de catre ministrul educatiei.
(5)Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incilcate de catre salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica,
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(6)Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Raspunderea patrimoniala

Art.106
Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui
de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei
muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din institutiile de aparare, ordine publica
si securitate nationala. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, n
afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
C.Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile angajatilor
Art.107 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, ROFUIP 5726/2024, Legea nr. 53/ 2003- Codul muncii
cu completarile ulterioare, ROF si Regulamentului Intern ale LTAIC.
Art.108
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ROF si Regulamentului Intern ale LTAIC.

Art.109
Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori constata cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art.110
Salariatul care savarseste cu vinovatie o abatere disciplinara, incdlcaind normele legale, ROFUI LTAIC,
Regulamentul Intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici va fi sanctionat de angajator.
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Art.111
Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este gasit sub influenta
alcoolului, acest fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat controlul,
iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

Art.112
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara:

a) avertismentul scris;

se poate aplica pentru: intarziere de la program; parasirea locului de munca in mod nejustificat; executarea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu; comportament inadecvat, in timpul serviciului, fata de ceilalti
salariati sau fatd de alte persoane aflate in scoala ( parinti, elevi, reprezentanti ai comunitatii §i ai
autoritatilor locale); ramanerea in unitate peste program fara aprobare.

Un salariat poate primi intr-un an cel mult doud avertismente scrise.

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare; se poate aplica pentru:

o zi absentd nemotivata; desfagurarea activitatii in unitate in stare de ebrietate; parasirea unitatii, in mod
repetat; executarea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, in mod repetat; parasirea unitatii Tnainte de
terminarea programului; incalcarea normelor de protectie a muncii, PSI, securitate si sanatate, utilizarea
neadecvata a instalatiei electrice.

C) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile, se poate aplica pentru:

neefectuarea sarcinilor de serviciu; executarea necorespunzatoare, in mod repetat, a sarcinilor de serviciu.
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 -10%, se poate aplica pentru:

intarzieri repetate de la serviciu; parasirea unitafii inainte de terminarea programului; mai mult de o zi
absenta nemotivata de la serviciu; comportamentul necivilizat fatd de ceilalti salariati, in mod repetat,
neexecutarea ordinelor si dispozitiilor conducatorilor serviciului, ramanerea in unitate, fara aprobarea
directorului ,in mod repetat ; desfasurarea activitatii in scoala in stare de ebrietate ;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1- 3 luni cu 5 -10%, se poate aplica pentru:

intarzieri repetate de la serviciu; parasirea unitatii inainte de terminarea

programului,in mod repetat ; mai mult de o zi absentd nemotivata de la serviciu; comportament necivilizat
fata de ceilalti salariati, in mod repetat; neexecutarea ordinelor si dispozitiilor directorului ; coordonarea
necorespunzdtoare a compartimentului de care raspunde; desfasurarea activitafii in scoald in stare de
ebrietate.

a) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, se poate aplica pentru: furt, lovirea
altor salariati, vatamarea corporald, abateri deosebit de grave, inclusiv pentru abateri repetate in
urma cdrora au fost aplicate sanctiuni.
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Art.113 Tabel cu abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile angajatilor:

Abaterea disciplinara

Sanctiuni aplicabile

Procedura disciplinara

Consum de alcool 1n

programului de serviciu

timpul

Reducerea salariului de baza
la prima abatere si desfacerea
contractului de munca la a 2-a
abatere.

Ancheta comisiei de disciplind

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu de paza a scolii (parasirea
postului de paza, dormit in post etc.)

Reducerea salariului de baza
la prima abatere si desfacerea
contractului de munca la a 2-a
abatere.

Ancheta comisiei de disciplind

Realizarea defectuoasa a sarcinilor
de serviciu

Reducerea salariului la prima
abatere, respectiv desfacerea

Cercetare disciplinara

contractului de muncd la
abateri repetate.
Utilizarea bunurilor scolii in interes|Se vor imputa pagubele|Valoarea se va stabili de Comisia de
personal produse disciplind, 1in colaborare cu un
specialist al scolii s1  serviciul
contabilitate
Absente nemotivate Diminuarea  salariului  la|Ancheta comisiei de disciplina
prima abatere si avertisment
scris, sau desfacerea
contractului de muncd Ia

abateri repetate in decurs de 6
luni.

Angajatul are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, remunerarea se va efectua conform

pontajului.

Angajatii au obligatia de a-si completa dosarul personal ori de cate ori este cazul.

Se interzice excluderea elevilor de la activitatile didactice de catre cadrul didactic care coordoneaza
activitatea respectiva. Personalul didactic de predare si pregatire practica are obligata de a consemna
absentele in catalog , chiar dacd absenteaza intregul colectiv de elevi al clasei; are obligata de a anunta
profesorul de serviciu, pentru consemnare in procesul verbal, si dirigintele.

Intarziere la ore/serviciu

Se consemneaza in condica de
prezenta

Atentionare in fata  Consiliului
profesoral si/ sau a Consiliului de
administratie  Neplata orei dacd
intarzierea depasestel5 minute

Absenta nemotivata de la Consiliul
profesoral

Observatie in fata Consiliului
profesoral  -pentru  prima
absenta nemotivata

La a doua absentd nemotivatd se
reducere salariului de baza pe o durata
de o lund cu 5% {conf. Codului muncii
art 264, alin. (1). lit. (d)); La a treia
absenta se diminueaza calificativul -
conf. ROF art. 50 aliniat (5).
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colegi sau fata de elevi

Atitudine necorespunzatoare fata de

Observatie

Atentionare in fata  Consiliului
profesoral si/ sau a Consiliului de
administratie Diminuarea

calificativului anual

Nerespectarea atributiilor
de catre profesorul de

serviciu

Observatie

Reducerea salariului de bazd pe o
duratd de o lund cu 5% (conf. Codului
muncii art. 264, alin.(1), lit (d)) la a
doua abatere

in fisa postului

Nerespectarea atributiilor precizate

Observatie

Reducerea salariului de bazd pe o
durata de o lund cu 5% (conf. Codului
muncii art. 264, alin.{1). lit. {d))>la a

doua abatere

Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incdlca prevederile prezentului
regulament si fisa postului, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de invatamant si activitatea
scolii, daca se constata culpa acestuia

D.Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile elevilor:
Art.114 Elevii raspund disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare,

Statutul elevului,

ROFUIP aprobat prin Ordin de Ministru

5726/12.08.20224 a Regulamentului propriu de organizare si functionare a Liceului Tehnologic
,»Al.L.Cuza Barlad precum si a Regulamentului Intern al LTAIC.

Art.115 Sanctiunile disciplinare aplicabile elevilor

Elevii care savarsesc fapte prin care incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, dupa cum urmeaza

ABATERI

MASURI SI SANCTIUNI
LA PRIMA ABATERE

MASURI SI SANCTIUNI LA ABATERI
REPETATE

1.Intarzierea nejustificata la ora
de curs

Observatie individuala

Observatie scrisd pentru a 2-a abatere; Incepand cu
a 3-a abatere: absenta 1n catalog.

2.Absentarea nemotivatd de la
ore. Nerespectarea programului
scolii sau neparticiparea la
unele ore de curs.

Absenta in catalog Observatie
individuala efectuatd de catre
profesorul clasei sau de catre
profesorul-diriginte sau de
catre directorul LTAIC,
insotitd de consilierea elevului,
cu acordul parintilor, cf art. 18
din Statutul elevului.

Discutii purtate cu elevul si parintii elevului in
vederea consilierii acestuia. Mustrare scrisa
insotita de scaderea unui punct la purtare. (cf art.
19 din SE) Scaderea notei la purtare cu 1 punct
pentru fiecare 20 absente nemotivate, conf. art.28
alin. (2) din SE

- Pentru toti elevii din invatdimantul liceal si
profesional, la fiecare 20 de absente nemotivate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20%
absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplind de studiu/un modul de
specialitate va fi scazutd media anuald la purtare cu
cate 1 punct.

Dirigintele informeaza in scris, fizic sau electronic,
parintii sau reprezentantii legali privind numarul
absentelor nemotivate, Inmomentul in care elevul a
inregistrat 10 absente nemotivate. A doua
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instiintare scrisd se va trimite la acumularea a 20
de absente nemotivate).

3.Deranjarea orei de curs
(incalcarea art. 14, lit.a).c) din
SE)

Observatie individuala
efectuata de catre profesorul
clasei sau de catre profesorul-
diriginte sau de catre directorul
LTAIC, insotita de consilierea
elevului, cu acordul
parintilor.Conf. art. 18 din
Statutul elevului Se aplica art.
14, alin. 2 din Statutul elevului.

A 2-a abatere: Se aplica art. 14, al. 2 din Statutul
elevului, mustrarea scrisa conf.art. 19 din SE

A 3-a abatere: Se aplica art. 14,al. 2 din SE,
cumulat cu mustrarea scrisa, conf.art. 19 din SE,
aplicata identic cu mustrarea pentru a 2-a abatere
este Insotitd de scaderea notei la purtare cu 1 punct.
Sanctiunea este stabilita prin votul Consiliului
clasei.Sanctiunea se Inregistreaza 1n catalogul
clasei.

A 4-a abatere : Retragerea temporara sau definitiva
a bursei, in functie de gravitatea faptei. Se propune
de catre consiliul clasei cu acordul consiliului
profesoral si este aplicatd de directorul LTAIC.
Sanctiunea este insotitd de scaderea cu inca 1 punct
a notei la purtare. Se aplica art. 20 din SE.
Incepand cu a 5-a abatere : sciderea notei la purtare
cu cate 1 p pentru fiecare abatere, pe modulul
respectiv.

4.Comportament indecent,
neadecvat mediului scolar (obs:
incalcarea art. 14, lit.c) din SE)

Discutii cu parintii elevului
implicat. Observatie
individuala efectuatd de catre
profesorul clasei sau de catre
profesorul-diriginte, directorul
LTAIC, insotitd de consilierea
elevului, cu acordul parintilor,
cf. art. 18 din SE

A 2-a abatere: Observatie individuala efectuata de
catre profesorul clasei sau de citre profesorul-
diriginte, directorul LTAIC, insotitd de consilierea
elevului, cu acordul parintilor, cfart. 18 din SE.

A 3-a abatere: Mustrarea scrisa, insotitd de
scaderea notei la purtare cu 1 punct, conf. art.19 din
SE. Sanctiunea se stabileste in consiliul clasei si se
inregistreaza in catalogul clasei.

5.Jigniri grave aduse elevilor
sau angajatilor LTAIC,
Implicarea in conflicte verbale
sau fizice. (Conflictele verbale
sau fizice sunt reprezentate de
toate formele de violenta
verbald sau fizica si/sau care
lezeaza demnitatea
elevului(injurii, tipete, urlete,
batjocoriri, calomnia,
porecleadresate victimeli,
amenintari, intimidari, insulte
si umilire constanta,
impingerea, plesnirea, trasul de
par, rasucirea bratelor,
desfigurarea, provocarea de
vanatai, contuzii, arsuri, batai,
lovituri cu pumnul, palma sau
piciorul, aruncarea in victima
cu diverse obiecte, izbirea de
pereti si mobild, folosirea
corpurilor  dure  folosirea
armelor, controlul elevilor de
bani sau lucruri personale etc.).
Hartuirea colegilor in mediul
fizic sau 1n mediul online
(actiuni de bullying)

Discutii cu parintii elevului
implicat. Observatie
individuala efectuata de catre
profesorul clasei sau de catre
profesorul-diriginte, directorul
LTAIC, insotita de consilierea
elevului, cu acordul parintilor,
cfart. 18 din SE.

Scaderea notei la purtare cu 2
puncte.

A 2-a abatere: Mustrarea scrisd este propusa de
catre profesorul in timpul orei cdruia s-a produs
evenimentul, cu aprobarea consiliului clasei si este
efectuata de catre profesorul diriginte, fiind insotita
de scaderea notei la purtare cu 2 puncte, conf art 19
din SE.Sanctiunea se inregistreaza in catalogul
clasei. A 3-a abatere: Retragerea temporara sau
definitiva a bursei, In functie de gravitatea faptei.
Se propune de catre consiliul clasei, cu acordul
consiliului profesoral si este aplicata de directorul
unitatii scolare, conf. Art.20 din SE.Sanctiunea
este insotitd de scaderea, cu Incd 2 puncte, a notei
la purtare si se Inregistreaza in catalogul clasei.
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(Incilcarea art 14, lit.c),
1),n),0),p) din SE Art.15,lit j
Nota: conf. art. 17 din SE,
respectiv a Procedurii privind
managementul  actelor de
violenta aprobata prin OME

6235/2023, se vor aplica
masurile de sanctionare 1in
corelatie cu rezultatele

cercetdrii penale desfasurate de
organele abilitate.)

6.a.Blocarea cailor de acces,
refuzul legitimarii.
6.b.Aruncarea cu apa, resturi
alimentare, sau alte obiecte in
colegi, in clasa, de pe geamul
claselor sau pe holuri.

6.c. Utilizarea substantelor
toxice (Nota: Art. 15 din SE
Incalcarea art 14, lit.c), 1) din
SE)

Discutii cu parintii elevului
implicat Observatie individuala
efectuata de catre profesorul
clasei sau de catre profesorul-
diriginte, conducerea scolii,
insotitd de consilierea elevului,
cu acordul parintilor. conf art.
18 din SE. Scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

A 2-a abatere: Mustrare scrisa, propusd de catre
profesorul in timpul orei caruia s-a produs
evenimentul, cu acordul consiliului clasei si
efectuata de catre profesorul diriginte, insotita de
scaderea notei la purtare cu 1 punct, conf. art. 19
din SE.

A 3-a abatere: Mustrarea scrisd aplicata identic cu
mustrarea pentru a 2-a abatere este insotitd de
scaderea notei la purtare cu inca 1 punct, conf. Art.
19 din SE. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul
clasei.

A 4-a abatere: Retragerea temporara sau definitiva
a burseli, 1n functie de gravitatea faptei.Se propune
de catre consiliul clasei cu acordul consiliului
profesoral si este aplicatd de directorul unitatii
scolare, conf.art. 20 din SE.Sanctiunea este insotita
de scaderea cu incd 1 punct a notei la purtare.

7.Modificari 1n  catalogul
electronic. Sustragerea unor
documente scolare (diplome,
foi matricole, registre, condica
etc.). Nota: Art.15 si art.29 din
SE In cazul elevilor majori
aceasta abatere devine
infractiune  penald si  se
pedepseste  conform  legii
LTAIC poate face demersuri in
sensul plangerii penale pentru
savarsirea infractiunii de fals in
acte publice si uz de fals
conform Codului Penal.

Scaderea notei la purtare la 6 pe
modulul respectiv;
sanctionarea cadrului didactic
care a facilitat accesul elevilor

in catalogul electronic;
instiintarea parintilor.
Retragerea  temporarda  sau

definitiva a bursei, in functie de
gravitatea faptei. Se propune de
catre consiliul clasei cu acordul
consiliului profesoral si este
aplicatd de directorul unitatii
scolare, conf.art. 20 din SE.
Sesizarea Politiei, in functie de
gravitatea faptei.

A 2-a abatere: Mustrare scrisd, propusd de catre
profesorul in timpul orei caruia s-a produs
evenimentul este insotita de scaderea notei la
purtare cu 1 punct conf. art. 19 din SE.

A 3-a abatere: Retragerea temporara sau definitiva
a bursei, 1n functie de gravitatea faptei, insotita de
scaderea notei la purtare la 4 pe modulul respectiv.
Sesizarea Politiei, In functie de gravitatea faptei.

8.Furtul din avutul scolii sau de
la colegi

Restituirea obiectului furat sau
plata contravalorii acestuia si
scaderea notei la purtare la 7 pe
modulul respectiv. *Retragerea
temporara a bursei (dupa caz).
Anuntarea Politiei.

Restituirea obiectului furat sau plata contravalorii
acestuia si scaderea notei la purtare la 5 pe modulul
respectiv (pentru a 2-a abatere). *Retragerea
definitivd/pe an sgcolar a bursei (dupa caz).
Anuntarea Politiei.

9.Pentru frauda constatatd la
evaluarile scrise, inclusiv la
probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitatii de
invatamant

Se acorda nota 1

Nota 1 pentru fiecare abatere.
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10.Deteriorarea bazei didactico
materiale (Incilcarea art 14,
lit.c), k),n),p) din SE Nota: cf.
Art. 29 din SE - Elevii nu pot fi
supusi unor sanctiuni colective.
Se vor aplica masurile de
sanctionare in corelatie cu
rezultatele cercetarii penale
desfasurate de organele
abilitate 1n cazul faptelor
grave.)

Convocarea parintilor.
Evaluarea daunelor si plata
tuturor lucrdrilor necesare
reparatiilor sau plata
cheltuielilor pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate.
Observatie individuala

efectuata de catre profesorul
clasei sau de catre profesorul-
diriginte, directorul unitatii
scolare, insotitd deconsilierea
elevului, cu acordul parintilor
conf. art 18 din SE. Scaderea
notei la purtare corespunzator
gravitatii faptei la propunerea
profesorului diriginte/
profesorului clasei. Sesizarea
Politiei in functie de gravitatea
abaterii ( de ex. vandalism).
art.19 din SE.

Evaluarea daunelor si plata tuturor lucrarilor
necesare sau plata cheltuielilor pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate. Scaderea notei la purtare la 7
pe modulul respectiv si *Retragerea temporara a
bursei (dupa caz).

A 2-a abatere: Mustrare scrisa este propusa de catre
profesorul in timpul orei caruia s-a produs
evenimentul, este insotitd de scaderea notei finale
la purtare cu 1 punct conf. art. 19 din SE.

A 3-a abatere: Mustrarea scrisd aplicata identic cu
mustrarea pentru a 2-a abatere este insotitd de
scaderea notei finale la purtare cu 2 puncte
Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, este
insotitd de scaderea notei la purtare cu 1 punct
conf. art. 19 din SE.

A 4-a: Retragerea temporard sau definitiva a
bursei, in functie de gravitatea faptei. Este nsotita
de scaderea notei la purtare cu 1 punct, conf. art. 20
din SE.

11.Pierderea/deteriorarea
manualelor primite gratuit

nlocuirea cu altele noi/plata
contravalorii acestora (conform
Regulamentului de ordine
interioarad).

Inlocuirea cu altele noi/plata contravalorii acestora
(conform Regulamentului de ordine interioard).
*Mustrare scrisa (incepand cu a 3-a abatere)

12.Aducerea si difuzarea unor
materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea
nationald a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta.
Participarea la jocuri de noroc
si racolarea de colegi pentru
acest gen de activitati. Nota:
Art.15 din SE

Discutii purtate cu elevul si
parintii acestuia in vederea
consilierii acestuia. Mustrare
scrisd Scaderea notei la purtare
cu 2 puncte pe modulul
respectiv.

Scaderea notei la purtare la 7 pe modulul respectiv
(pentru aducereca materialelor), respectiv la 6
(pentru participarea la jocurile de noroc).

13.Introducerea, detinerea sau
consumul de alcool, droguri,
tutun, etnobotanice, inclusiv
vape sau tigara electronica in

incinta scolii. (Fumatul este
interzis conform legii nr
64/2024.

Elevul nu poate fi deposedat de
bunurile personale. Se solicita
interventia  Politiei locale.)
Nota : Art 15 lit d) din SE

Discutii cu parintii elevului.
Observatie individuala
efectuata de catre profesorul
clasei sau de catre profesorul-
diriginte, directorul unitatii
scolare, insotitd de consilierea
elevului, cu acordul parintilor
conf. art 18 din SE.

- Pentru introducerea de tutun —
nota 9 la purtare pe modulul
respectiv; - Pentru introducerea
de alcool 1n incinta scolii, nota
la purtare 8 pe modulul
respectiv;

- Pentru starea de ebrietate
constatatdi la elevii din
invatamantul obligatoriu,
respectiv clasele a XlI-a si a
XlIl-a, se acorda nota 6 la
purtare pe modulul respectiv.
-Pentru  introducerea  de
droguri/etnobotanice, scaderea
notei la purtare la 4 pe modulul

- Scaderea notei la purtare la 7 pe modulul
respectiv

- Scaderea notei la purtare la 5 pe modulul
respectiv

- Scaderea notei la purtare la 3 pe modulul
respectiv
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respectiv.  Mustrare  scrisa
Convocarea parintilor
Anuntarea politiei.

Consumul de alcool (nota 7 la
purtare), droguri/ etnobotanice
(nota 6 la purtare), tutun/ tigara
electronica (nota 8 la purtare),
in incinta scolii *Retragerea
temporara a bursei (dupa caz).
Sesizarea Politiei

- Scaderea notei la purtare pe modulul respectiv :
e pt. alcool —1a 5

e pt. tutun/tigara electronica — la 6

e pt. droguri/etnobotanice — la 4

*Retragerea definitiva/pe an scolar a bursei (dupa
caz).

Convocarea organelor de Politie in vederea
aplicarii amenzii contraventionale.

14.Aparitia in tabloide sau in
filme pentru adulti; racolarea
unor colegi pentru aparitia in
tabloide sau filme pentru adulti.
Introducerea/detinerea in
scoald a oricarui tip de material
pornografic, indiferent de
suportul materialului:
electronic, informatic, pe hartie
sau imprimeuri.

Discutii purtate cu elevul si
parintii acestuia in vederea
consilierii acestuia. Observatie
individuala, conf.art.18 din SE
si scaderea notei la purtare cu 2
puncte, in functie de gravitatea
faptei. Sesizarea Politiei 1n
cazul pornografiei infantile.

A 2-a abatere: Mustrare scrisa, conf. art. 19 din SE,
propusa de catre profesorul in timpul orei caruia s-
a produs evenimentul, insotitd de scaderea notei la
purtare cu inca 2 puncte.

A 3-a abatere: Retragerea temporara sau definitiva
a bursei, conf. art. 20 din SE, in functie de
gravitatea faptei este Insotitd de scaderea notei la
purtare cu inca 2 puncte.

15.0rganizarea si participarea
la actiuni de protest care
afecteaza desfasurarea
activitatii de Tnvatamant sau
care afecteaza frecventa la
cursuri a elevilor, precum si
blocarea cailor de acces in
spatiile de Tnvatamant. Nota:
Art. 15,lit.c) si lit k) din SE

Discutii purtate cu elevul si
parintii acestuia in vederea
consilierii acestuia. Observatie
individuala, conf.art.18 din SE
si scaderea notei la purtare cu la
6 pe modulul respectiv, in
functie de gravitatea faptei.
Sesizarea Politiei.

A 2-a abatere: Mustrare scrisa este propusa de catre
profesorul in timpul orei caruia s-a produs
evenimentul si este insotitd de scaderea notei la
purtare cu la 4 pe modulul respectiv.

A 3-a abatere: Retragerea temporara sau definitiva
a bursei, in functie de gravitatea faptei, sanctiune
insotitd de scaderea notei la purtare cu inca doua
puncte pe modulul respectiv. Sesizarea Politiei.

16.Introducerea/folosirea  1n
scoald sau in perimetrul scolii a
oricarui tip de arma alba,
materiale pornografice sau
instrumente/obiecte care prin
actiunea lor pot afecta
integritatea fizica si psihica a
elevilor sau a personalului
scolii. Nota: Art 15, lit e) din
SE

Convocarea parintilor. Discutii
purtate cu elevul si parintii
acestuia 1n vederea consilierii
acestuia.  Mustrare  scrisa,
insotita de scaderea notei la
purtare la 8 pe modulul
respectiv, in functie de
gravitatea faptei. Anuntarea
Politiei, in functie de gravitatea
abaterii.

A 2-a abatere: Retragerea temporara sau definitiva
a bursei, 1n functie de gravitatea faptei. Se propune
de catre consiliul clasei cu acordul consiliului
profesoral si este aplicatd de directorul unitatii
scolare, conf. art 20 din SE. Sanctiunea este insotita
de scaderea notei la purtare la 6 pe modulul
respectiv. Convocarea parintilor si sesizarea
Politiei.

17.Utilizarea telefonului mobil
in timpul orelor de curs fara
acordul profesorului si a
internetului in scop nedidactic.
(Nota : Art 15 lit. g) si h) din
SE)

Discutii cu parintii elevului
implicat. Observatie
individuala efectuatd de catre
profesorul clasei sau de catre
profesorul-diriginte, directorul
unitatii scolare, 1nsotitd de
consilierea elevului, cu acordul
parintilor, conf. art 18 din SE.

A 2-a abatere: Observatie individuala efectuata de
catre profesorul clasei sau de catre profesorul-
diriginte, directorul unitatii scolare, insotitd de
consilierea elevului, cu acordul parintilor, conf. art
18 din SE.

A 3-a abatere: Mustrarea scrisd este propusd de
catre profesorul in timpul orei caruia s-a produs
evenimentul, insotitd de scaderea notei la purtare
cu 1 punct. Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul
clasei si este 1nsotitd de scaderea notei la purtare cu
1 punct conf. art. 19din SE.

A 4-a abatere: Mustrarea scrisd este propusd de
catre profesorul in timpul orei caruia s-a produs
evenimentul, insotitd de scaderea notei la purtare
cu 2 puncte, conf. art. 19 din SE.
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18.Fotografierea si filmarea
sau inregistrarea (video sau
audio) 1n incinta salii de clasa,
postarea pe internet a unor
imagini din incinta scolii (fara
acordul persoanelor implicate),
farse, provocari venite din
mediul fizic si/ sau online
raspunsuri la provocari care ar
putea aduce atingerea
demnitatii personale a
angajatilor scolii si a elevilor.
,Profilul personal de Facebook
este considerat spatiu public si
nu privat”, conform deciziei
Inaltei Curti de Casatie si
Justitie din 27 nov. 2014. Nota:
Art 15 din SE

Convocarea  parintilor -
Discutii purtate cu elevul si
parintii acestuia in vederea
consilierii acestuia. Mustrare
scrisa, 1insotitd de scaderea
notei la purtare cu 1-3 puncte
pe modulul respectiv (in
functie de gravitatea faptei — se
va stabili de catre Consiliul
Clasei).

A 2-a abatere: Mustrare scrisa, propusd de catre
profesorul in timpul orei caruia s-a produs
evenimentul, este insotita de scaderea notei la
purtare intre 3 si 5 pe modulul respectiv (in functie
de gravitatea faptei — se va stabili de catre Consiliul

Profesoral)

A 3-a abatere: Retragerea temporara sau definitiva
a bursei, in functie de gravitatea faptei. Se propune
de catre consiliul clasei cu acordul consiliului
profesoral si este aplicatd de directorul scolii, conf.
art 20 din SE. Sanctiunea este insotita de scaderea
cu inca 5 puncte a notei la purtare sau coborarea la
nota 1 pe modulul respectiv.

19.Inregistrarea  prin  orice
procedeu a activitatilor
didactice. Multiplicarea sub

orice formd a Inregistrarilor
activitatilor  didactice  fara
acordul expres al cadrului
didactic care
conduce/realizeaza activitatea
respectiva.  Preluarea si/sau
distribuirea de imagini sau
inregistrari video din cadrul
orelor desfasurate in incinta
unitatii sau in mediul online, in
formda brutd sau modificata.
Utilizarea de imagini sau
inregistrari video intr-un mod
care ar putea aduce prejudicii
de imagine cadrelor didactice
si/sau institutiei scolare sau
care ar putea constitui forme de
hartuire, santaj, amenintare in
mediul online. Permiterea sau
facilitarea accesului unor terte
persoane, care nu au acceptul
cadrului  didactic, la ora
desfasurata online.
Comunicarea informatiilor de
acces la ora desfasuratd online
(link, parola, id, adresa de e-
mail etc.)

Incilcarea art.14, lit e) din SE
Nota: Art 15 din SE

Discutii purtate cu elevul si
parintii acestuia in vederea
consilierii acestuia. Observatie
individuala, conf.art.18 din SE
si scdderea notei la purtare cu
1-3 puncte, in functie de
gravitatea faptei. Sesizarea
Politiei, in functie de gravitatea
abaterii.

A 2-a abatere: Mustrarea scrisd este propusa de
catre profesorul in timpul orei ciruia s-a produs
evenimentul, este insotita de scaderea notei la
purtare cu 1-3 puncte, in functie de gravitatea
faptei, conf. art. 19 din SE.

A 3-a abatere: Retragerea temporara sau definitiva
a bursei, in functie de gravitatea faptei. Se propune
de catre consiliul clasei cu acordul consiliului
profesoral si este aplicatd de directorul unitatii
scolare, conf. art 20 din SE.Sanctiunea este insotita
de scaderea cu inca 1-3 punctet a notei la purtare,
in functie de gravitatea faptei.

A 4-a abatere: Mutarea disciplinard la o clasa
paralela, in LTAIC conf. art. 21 din SE. Sanctiunea
este insotita de scaderea cu inca 1-3 puncte a notei
la purtare, in functie de gravitatea faptei.

20. Lansarea de anunturi false
catre serviciile de urgenta (de
ex. cu privire la amplasarea
unor materiale explozive in
incinta si perimetrul Colegiului
etc.) Nota : Art 15 lit i) din SE

Discutii purtate cu elevul si
parintii acestuia in vederea
consilierii acestuia. Observatie
individuala, conf.art.18 din SE
si scdderea notei la purtare cu 1
punct, in functie de gravitatea
faptei. Sesizarea Politiei.

Convocarea périntilor

A 2-a abatere: Retragerea definitiva a bursei. Se
propune de catre consiliul clasei cu acordul
consiliului profesoral si este aplicata de directorul
unitdtii scolare, conf. art 20 din SE. Sanctiunea este
insotitd de scaderea cu Inca 1 punct a notei finale
la purtare. Sesizarea Politiei. *Sanctiunea se
stabileste Tn Consiliul profesoral
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21. Simularea unor conflicte,
filmarea si publicarea lor in
mass-media, internet sau orice
retea de socializare care
afecteaza imaginea si prestigiul
LTAIC Barlad

Discutii purtate cu elevul si
parintii acestuia in vederea
consilierii acestuia. Observatie
individuala, conf.art.18 din SE
si scdderea notei la purtare cu
1-3 puncte, in functie de
gravitatea faptei.

A 2-a abatere: Mustrare scrisa, propusd de catre
profesorul in timpul orei caruia s-a produs
evenimentul, insotitd de scaderea notei la purtare
cu 2-4 puncte, in functie de gravitatea faptei, conf.
art. 19 din SE.

A 3-a abatere: Retragerea temporara sau definitiva
a bursei, in functie de gravitatea faptei. Se propune
de catre consiliul clasei cu acordul consiliului
profesoral si este aplicatd de directorul unitatii
scolare, conf. art 20 din SE. Sanctiunea este insotita
de scédderea cu incd 3-5 punct a notei la purtare, in
functie de gravitatea faptei.

22. Introducerea animalelor de
orice fel in incinta LTAIC, in
scop nedidactic.
Comercializarea /promovarea
in incinta LTAIC a oricaror
servicii sau produse.

Discutii purtate cu elevul si
parintii acestuia 1n vederea
consilierii acestuia. Observatie
individuala, conf.art.18 din SE
si scAderea notei la purtare cu
1-3 puncte, in functie de
gravitatea faptei.

A 2-a abatere: Mustrare scrisa, propusd de catre
profesorul in timpul orei caruia s-a produs
evenimentul, cu acordul consiliului clasei si
efectuata de catre profesorul diriginte, insotita de
scaderea notei la purtare cu 2 puncte conf. art. 19
din SE.

A 3-a abatere: Mustrare scrisa, aplicata identic cu
mustrarea pentru a 2-a abatere este insotitd de
scaderea notei la purtare cu inca 2 puncte, conf art
19 din SE. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul
clasei.

insemne
naziste/

23. Folosirea unor
sataniste,

individuala,
parintilor si

Observatie
convocarea

Mustrare scrisd Scaderea notei la purtare la 9 pe
modulul respectiv (pentru a 2-a abatere)

neonaziste/antiseminte etc. consiliere. Incepand cu a 3-a abatere: sciderea notei la purtare
cu cate 2 puncte pentru fiecare abatere, pe modulul
respectiv
24. Neprezentarea carnetului de[Neprezentarea carnetului  —|Neprezentarea carnetului — mustrare scrisa.
elev sau modificari in carnet  |observatie individuala.|Modificari in carnet — mustrare scrisd + scaderea
Modificari in carnet — mustrare|notei la purtare la 8 pe modulul respectiv (la a 2-a
scrisda + scdderea notei la|abatere)
purtare la 9 pe modulul|incepand cu a 3-a abatere: scaderea notei la purtare
respectiv cu inca 2 puncte si chiar interzicerea accesului in

clasd/scoala conform SE

25.a.Introducerea sau
acceptarea persoanelor straine
in scoald/clasa

25.b. Introducerea in scoald a
persoanelor  strdine, pentru
“reglari de conturi” etc.

Discutie cu elevul/ si parintii
acestuia si scaderea notei la
purtare cu 1- 2 puncte .
Mustrare scrisd Scaderea notei
la purtare cu 2 puncte pe
modulul respectiv.

Mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 2-3
puncte

Scaderea notei la purtare cu 4 puncte pe modulul
respectiv si anuntarea Politiei.

26.Bullying, folosirea unui
limbaj sau gesturi vulgare in
raporturile  cu  profesorii,
secretarele, personalul
nedidactic sau cu
colegii/ceilalti elevi ai scolii;
crearea de dezordine sau

conflicte in ore si In pauze

- limbaj sau gesturi vulgare in
raporturile  cu  profesorii,
secretarele, personalul
nedidactic: scdderea notei la
purtare cu 3 puncte pe modulul
respectiv;

- limbaj sau gesturi vulgare 1n
raporturile cu colegii/ceilalti
elevi ai scolii: observatie
individuala;

- pentru crearea de dezordine si
conflicte in ore si in pauze:
observatie individuala
scaderea notei la purtare cu 1-3
puncte pe modulul respectiv (in

- limbaj sau gesturi vulgare in raporturile cu
profesorii, secretarele, personalul nedidactic:
scaderea notei la purtare la cu 3 puncte pe modulul
respectiv; insotitd de retragerea temporara a bursei
(dupa caz).

- limbaj sau gesturi vulgare 1n raporturile cu
colegii/ceilalti elevi ai scolii: scaderea notei la
purtare cu 1 p pe modulul respectiv (pentru fiecare
abatere).

- pentru crearea de dezordine si conflicte in ore si
in pauze: scaderea notei la purtare cu 2-4 puncte pe
modulul respectiv, Insotita de retragerea temporara
a bursei (dupa caz).
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functie de gravitate).

27. Nepastrarea curateniei in
salile de clasa, pe holuri, in sala
de sport, cantina si in curtea

Observatie  individuala  si
sarcina de na intresine
curatenia locului unde a fost
sancsionat pentru 2  zile
consecutive.

Mustrare scrisa (la a 2-a abatere) cu scaderea notei
la purtare pe modulul respectiv cu 1-2 puncte (in
functie de gravitate)

- de la a 3-a abatere scaderea notei la purtare cu 2-
3 puncte, la propunerea Consiliului clasei.

scolii

28. Utilizarea telefoanelor
mobile,castilor si altor
dispozitive audio/video in

timpul orelor de curs fara
acordul cadrului didactic

Observatie individuala

Mustrare scrisda (la a 2-a abatere) preluarea
telefonului,castilor,dispozitivelor audio/video cu
restituirea la finalul orelor de curs din ziua
respectiva  cdtre  parinti/reprezentanti  legali
,scaderea notei la purtare cu 1 punct pe modulul
respectiv si discutarea in Consiliul profesorilor
clasei

Incepand cu a 3-a abatere: scaderea notei la purtare
cu cate 2 puncte pentru fiecare abatere, pe modulul
respectiv.

29.Refuzul  de
telefonul,dispozitive

a preda

de

Mustrare scrisd cu scaderea
notei la purtare cu 1 punct si

Scaderea notei la purtare cu 2 puncte la fiecare
repetare a abaterii

amplificare(inclusiv casti) lafinformarea  pdrintilor  sau|si informarea parintilor sau reprezentantilor legali
cererea profesorului reprezentantilor legali
30.Tinuta vestimentara| Observatie individuala|A 2-a abatere: Observatie individuala efectuata de

indecentd/neadecvatd (camasi
transparente, cu decolteuri
pronuntate, blugi rupti, fuste
foarte scurte etc.) (Obs 1:
incalcarea articolului 14 alin d)
din SE. Obs. 2: Tinuta nu poate
reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in
perimetrul scolii.)

efectuatd de catre profesorul
clasei sau de catre profesorul-
diriginte, directorul LTAIC,
insotita de consilierea elevului,
cu acordul parintilor. cf art. 18
din SE

catre profesorul clasei sau de citre profesorul-
diriginte, directorul LTAIC 1insotitd de consilierea
elevului, cu acordul parintilor, cf art. 18 din SE

A 3-a abatere: Mustrarea scrisd este propusa de
catre profesorul in timpul orei ciruia s-a produs
evenimentul, cu acordul consiliului clasei si este
efectuata de catre profesorul diriginte conf.art. 19
din SE. Sanctiunea este Insotitd de scaderea notei
la purtare pe modulul respectiv (cu 1-2 puncte, in
functie de gravitate).

31.Consumul de alimente, al
gumei de mestecat si al
semintelor pe durata orelor de
curs

Ecologizarea silii de curs

Scaderea notei la purtare cu 1 punct la fiecare
repetare a abaterii

32.Agresivitate/violenta fizica
(inclusiv provocarea, instigarea
si participarea la acte de
violenta)

Scaderea notei la purtare cu 2
puncte pe modulul respectiv
*Retragerea temporara a bursei
(dupa caz).

Scaderea notei la purtare cu 4 puncte pe modulul
respectiv

*Retragerea definitiva/pe an scolar a bursei (dupa
caz).

33. Parasirea incintei scolii
inclusiv in timpul pauzei,
exceptie fac elevii majori care
pot parasi perimetrul scolii cu
acordul profesorului diriginte
sau al directorului

Observatie  individuala i
anuntarea parintilor de
serviciu/dirigintelui

Mustrare scrisd Scaderea notei la purtare cu 1 p pe
modulul respectiv pentru fiecare abatere

34.Aducerea de prejudiciu de
imagine unitatii de invatamant
prin orice activititi/actiuni
antisociale sdvarsite in afara
perimetrului scolar

2-3 puncte scazute la purtare si
informarea parintilor inclusiv a
elevilor majori

3-5 puncte scdzute la purtare
parintilor inclusiv a elevilor majori

si informarea
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35.Fumat in perimetrul scoliifMustrare scrisa cu scaderea|- Scdderea notei la purtare cu 3 puncte pentru
indiferent de tipul de tigara notei la purtare cu 2 puncte +|fiecare repetare
(abatere disciplinara grava |discutie cu parintii/tutore.
(legea 15/2016 art. 5)

35. Alte situatii Conform hotararii Consiliului|Conform hotararii Consiliului Clasei/Consiliului
Clasei, in functie de gravitatea|Profesoral/Consiliului de administratie (dupa caz).
faptei si reglementdrile legale
in vigoare.

E.Contestarea si / sau anularea sanctiunii

Art.116

(1)Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)- 1), se

adreseaza in scrisde catre elevul major sau, dupd caz, de catre parintele/reprezentantul legal al

elevului consiliului de administratie al unitdfii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile

lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2)Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul

unitatii deinvatamant. Hotararea consiliului de administragie nu este definitiva si poate fi atacata

ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3)In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotit si de sciderea notei la

purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de

scadere a notei la purtare.

Art.117

(1) Daca elevul caruia 1 s-a aplicat o sanctiune (exceptiand sanctiunea de exmatriculare) da dovada de
un comportament fard abateri si schimbare In bine de comportament si evolutie scolard pe o
perioada de cel putin 8 saptdmani de scoala dar care sa nu includa si ultimile doua saptdmani de
cursuri, prevederea privind scaderea notei la purtare asociatd unei sanctiuni, poate fi diminuata sau
chiar anulata la propunerea justificata a dirigintelui.

(2) Diminuarea sau anularea, n conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba cu
acordul a minim 2/3 din numarul membrilor consiliului profesoral al clasei.

Art.118 Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Pentru toti elevii din Invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din

totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de
studiu/unmodul de specialitate va fi scazutad media anuala la purtare cu cate un punct.

CAPITOLUL X

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.119
(1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul didactic si
didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala a activitdtii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr.6143/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul nedidactic este
conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale a
personalului contractual, aprobatd prin OMECTS nr. 3860/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de Invataimant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin, (1) si (2).

Art.120
(1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare:
a) periodic, prin asistente la lectii;
b) anual.
(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea periodici a resursei
umane din liceu, in baza metodologiilor specifice
Art.121 Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din
Liceul Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” se realizeaza in urmatoarele etape:

a) autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare;

b) evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitdtii de invatamant de catre o
comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din
consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii/institutiei de invatamant. Componenta si numarul de membri ai comisiei
se stabilesc prin procedura proprie, si este condusd de un responsabil. Comisia se constituie prin
decizie a directorului unitatii/institutiei de invatamant pana la data inceperii activitatii de evaluare;

c) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva -
punctaj acordat de catre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana
evaluata

d) evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitatii/ institutiei de invatamant.

CAPITOLUL XI

PROCEDURA DISCIPLINARA
Art.122
(1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele: imprejurarile in care a fost savarsita fapta;
gradul de vinovatie a salariatului; consecintele abaterii disciplinare; comportarea generalda in
serviciu a salariatului; eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acestia.

(2) Cu exceptia avertismentului scris, angajatorul nu poate dispune nici o masura de sanctionare
disciplinara a unui salariat daca, in prealabil, nu a fost efectuata o cercetare disciplinara.

(3) Cercetarea disciplinard prealabila va fi efectuatd de persoana imputernicitd de angajator sa
realizeze aceste actiuni, In urma unei sesizdari, a raportului sefului de compartiment sau direct prin
constatarea directorului (angajatorului). In acest sens, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de angajator, precizandu-se motivul, data, ora si locul Intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului
sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze si sd sustind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite toate probele i motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.
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(6) Angajatorul ( directorul ) dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(7) Decizia va cuprinde urmatoarele elemente:
— descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara ;

— precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariati ;

— motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care , in conditiile neprezentarii, nu a fost
efectuata cercetarea ;

— termenul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica ;
— termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
— Instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.123
Procedura disciplinard a personalului didactic si didactic auxiliar si nedidactic se bazeaza pe
prevederile LEN 1/2011 care se completeaza corespunzator cu cele ale Codului muncii.

Art.124
Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, respectiv directorul liceului, analizeaza abaterile
savarsite de personalul scolii in institugie si in afara ei si propun, dupa caz, sanctiuni conform
Statutului personalului didactic, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar ROFUIP, aprobat prin Ordin de Ministru 4183/04.07.2022 , ROFUI
LTAIC, Regulamentului Intern, Codului muncii sau altor acte normative.

Art.125

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult cinci zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Pentru tinerea corecta a evidentei personale, compartimentul secretariat va reinnoi datele privind
domiciliul salariatilor, sub semnatura salariatilor, inclusiv numarul de telefon fix sau telefon mobil.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat in instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

(1

Art.126
Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect care rezulta

din executarea contractului individual de munca.

)

Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a inregistra

documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau
de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.
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(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare
ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare, fiind
clasate.Salariatii LTAIC au dreptul la demisie, in conditiile Codului muncii.

Art.127
(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sdu, in scris, in termenul general prevazut de legislatia in
vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data Inregistrarii. Fapta salariatului care
se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este considerata
abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.
(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sd solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului de
raspuns.
Art.128
(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, In scris, cu privire la aspecte
care rezulta din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de unitate in
raspunsul sau la petitie si Tnlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Unitatea nu este responsabila de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale
institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.
(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.
Art.129
Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald — administrativa a autorilor lor de
orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.
Art.130
(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al unui
membru / membrii ai comunitatii institufionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doua ori — de catre una
si aceeasi persoanad, de petitii dovedite ca nefondate.

Art.131
Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara
a contractului de munca.

CAPITOLUL XIII

DISPOZITII FINALE
Art.132

(1) Regulamentul Intern intrd in vigoare dupa aprobarea lui de catre Consiliul de administratie.

(2) Directorul, directorul adjunct, responsabilii de subcomisii, sefii de compartimente si dirigintii vor
prelucra la nivelul sectoarelor si colectivelor prevederile lui §i vor urmari permanent indeplinirea
lor.

(3) Salariatii, elevii, pdrintii /tutorii/persoanele imputernicite legal trebuie sd probeze insusirea
prevederilor prezentului regulament prin semnarea procesului - verbal intocmit cu ocazia instruirii.

Art.133
(1) Actualul Regulament Intern al LTAIC se poate modifica de catre Consiliul de Administratie
al LTAIC, conform prevederilor legale 1n vigoare.

(2) Regulamentul Intern va fi postat pe site-ul scolii,tiparit in 2(doud) exemplare la biblioteca,
prezentat In prima ora de dirigentie elevilor,parintilor la prima intdlnire si in sedintele cu
angajatii.
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Prezentul Regulament Intern a fost prezentat in Consiliul Profesoral din data de .09.2025, aprobat in
Consiliul de Administratie din . 09 .2025.

Drept de proprietate:

Acest document este proprietatea intelectuala a Liceului Tehnologic,,Al.I.Cuza”Barlad.
Orice utilizare sau multiplicare, partiala sau totald, fara acordul scris al proprietarului este interzis
totala, fara acordul scris al proprietarului este interzis.
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