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1.CONTEXT

1.1 Formularea misiunii

Misiunea scolii este sa asigure tinerilor si adultilor oportunititi de educatie si instruire de inalta
calitate profesionali in domeniile: mecanic, industrie textila si pielirie, electronica si automatizari,
constructii si lucrari publice, turism si alimentatie, economic, comert, industrie alimentara,

stimulind dezvoltarea carierei si integrarea pe piata muncii locale si europene.

Liceul Tehnologic,,Alexandru Ioan Cuza” Barlad urmadreste sa asigure aceastd calitate prin
promovarea unui invatdmant modern, desfasurat intr-un climat intern stimulativ atat pentru elevi cat si
pentru profesori, sensibil la nevoile locale, regionale, nationale si europene.

Scoala este principalul furnizor de fortd de munca calificata de nivel 3, 4 si 5 (conform OMEN
3973-28.07.2014) pentru unitatile economice cu profil tehnic din orasul Barlad.

Serviciile oferite de scoald au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor europene,
egalitatea sanselor pentru toti participantii la proces si deschiderea spre invatarea pe tot parcursul vietii.

1.2 Viziunea scolii

Idealul educational al sistemului de Invatdmant constd in dezvoltarea liberd, integrald si
armonioasa a individualitatii umane, personalitatii umane si In asumarea unei scale de valori necesare
pentru constructia unei economii $i societati a cunoasterii.

Liceul Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” se constituie intr-o organizatie educationala,
complexa si moderna care oferd oportunitati diverse si eficiente de educatie, sanse egale de ocupare a
locurilor de muncad printr-un invatdmant de 1inaltd calitate.Din aceasta perspectiva finalitatile
invatamantului liceal au in vedere formarea unui absolvent in masura sa decida asupra propriei
cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in viata sociala.

DEVIZA SCOLII

Indrazneste sa cunosti!

Valorile dominante pe care scoala le promoveaza sunt:

Respectul pentru individ
Atitudinea de intreprinzdtor
Asumarea raspunderii personale.

Asigurarea egalitatii de sanse
Tolerantd si non-violentdi
Promovarea diversitdtii culturale
Orientarea spre munca in echipd. Invatarea continua.

Sinceritatea si increderea Predispozitia pentru creativitate si
Imputernicirea angajatilor. toleranta

e Orientarea cdtre client.




1.3 Profilul actual al scolii

1.3.1 Cadrul geografic

Liceul Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza®™ este situat in Zona Ocupationala Barlad, judetul Vaslui,
regiunea de Nord —Est.

Geografic, regiunea Nord-Est se Tnvecineazad la Nord cu Ucraina, la Sud cu judetele Galati si
Vrancea (Regiunea Sud-Est), la Est cu Republica Moldova, iar la Vest cu judetele Maramures, Bistrita-
Nasaud (Regiunea Nord-Vest) si judetele Mures, Harghita si Covasna (Regiunea Centru).

Regiunea Nord-Est este alcatuitd din sase judete ce fac parte din provincia istoricd Moldova:
Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui. Suprafata regiunii este de 36.850 km?2 si reprezintd 15,4%
din suprafata Romaniei. Regiunea cuprinde 33 orase din care 8 in judetul Bacau, 4 in judetul Botosani, 4
in judetul lasi, 4 1n judetul Neamt, 8 in judetul Suceava si 5 in judetul Vaslui.

Judetul Vaslui este situat in provincia istoricd Moldova, la 70 km sud de Iasi, unul dintre cele mai
importante centre culturale si universitare ale Roméaniei. Pe o suprafatd de 5318 kmp traiesc 503464
locuitori.

Situat in partea de est a Romaniei, pe cursul mijlociu al raului Barlad, judetul cuprinde arii aflate
in declin industrial si cu somaj ridicat. Judetul Vaslui este strabatut de coridorul rutier european Bucuresti
- Barlad — Albita-Chisinau - drumul european E581, una din caile de accesibilitate ale regiunii de NE.

Judetul are in componenta cinci localitati urbane, dintre care trei sunt municipii (Vaslui, Barlad,
Husi) si doud sunt orase (Negresti si Murgeni) si 81 de comune (cuprinzand 449 de sate).

Cel mai mare centru urban al judetului este municipiul-resedintd Vaslui, urmat indeaproape de
municipiul Barlad, cu o populatie de 65209 locuitori. La polul opus, oragul Murgeni are cel mai redus
efectiv demografic si cea mai slaba dezvoltare economica dintre localitdtile urbane din judet.

1.3.2 Scurt istoric

Liceul Tehnologic ,,Alexandru loan Cuza” din Barlad este rezultatul contopirii Scolii Profesionale
cu Liceul Industrial. Scoala Profesionalda de Ucenici a Fabricii de Rulmenti Barlad s-a deschis in anul
1954 si pregatea forta de munca calificatd pentru orasele Barlad, lasi si Pagcani. Cladirea scolii se situeaza
si astizi pe strada Republicii nr. 318, langa S.C. ,,Rulmenti“ S.A. Barlad. In toamna anului 1964 ia fiinta
al treilea liceu teoretic (Liceul nr. 3), care a functionat in cladirea nou construita pe strada Cetinei (astazi
Scoala Gimnaziala ,,Episcop lacov Antonovici” Barlad — fosta Scoald Generala nr. 8 Barlad).

Din anul 1968, Liceul nr. 3 se va muta in localul construit pe strada Vasile Parvan (astdzi cladirea
Liceului Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” Barlad, fostul Grup Scolar Industrial ,,Alexandru loan Cuza”
Barlad si apoi Colegiul Tehnic ,,Alexandru loan Cuza” Barlad).

Incepand cu anul scolar 1971-1972, pe langi Scoala Profesionald de Ucenici, cu scolarizare in
incinta Liceului nr. 3, se pregateste prima serie de absolventi de liceu industrial.

Din anul 1997 liceul poartda numele domnitorului Principatelor Unite Moldova si Tara
Romaneasca, Alexandru Ioan Cuza, nascut la 20 martie 1820, la Barlad.



Prin Ordinul MECI nr.4741/18.08.2009 s-a aprobat schimbarea denumirii scolii in Colegiul Tehnic
,,Alexandru loan Cuza” Barlad, iar prin OMEN nr. 2525/26.09./2018 devine Liceul Tehnologic
,,Alexandru Ioan Cuza” Barlad.

Liceul Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” Barlad este o unitate publicd pentru invatdimantul de
masa care cuprinde urmatoarele niveluri de invatamant: liceu (filiera teoretica si tehnologica), invatamant
profesional si invatamant postliceal. Codul SIRUES este 1182764.

Formele de invatamant din aceasta institutie scolara sunt: liceu - curs de zi, seral si frecventa

redusa, Invatamant profesional si invatdmant postliceal: calificarea Administrator de retele locale si de
comunicatii, precum si calificarea Asistent de gestiune in unitatole de cazare si alimentatie.
Scoala a fost implicatd in programele europene: PHARE-RO 01.08.01, PHARE-RO 01.08.03, iar in
present, corpul B (Scoala profesionald) din str. Republicii nr. 319 (fosta nr. 392) din cadrul Liceului
Tehnologic ,,Al. I. Cuza™ - Barlad, se afld in proces de consolidare si renovare prin Programul Operational
Regional 2014-2020, Axa prioritard 10: [mbundtdtirea infrastructurii educationale, Prioritate de investitii
10.1 Investitiile in educatie, si formare, inclusiv in formare profesionala, pentru dobdndirea de
competente si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare.
Stadiul lucrarilor, in luna octombrie 2022, se situeaza la nivelul de 90% grad de realizare a lucrarilor.

Limba de predare este limba romana, iar limbile straine studiate in scoald sunt limba engleza si
limba franceza.

Scoala asigurd pregatire in domeniile: mecanic, textile - pielarie, electronica si automatizari,
constructii si lucrari publice, servicii, resurse naturale si protectia mediului precum si in filiera teoretica,
specializarea matematica — informatica (calificare aflata in lichidare).

Liceul Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” Barlad este alcatuit din doua corpuri de cladiri.
Cladirea liceului (corpul A) este situatd in zona centrald a municipiului, pe strada Vasile Parvan, nr.1 bis
si dateaza din anul 1968. Cladirea Scolii profesionale (corpul B) este situatd in partea de nord a orasului
pe strada Republicii nr. 318, langa S.C. ,,Rulmenti” S.A. Barlad si dateaza din 1954, cladire care in acest
an scolar nu este functionala fiind in process de consolidare, asa cum a fost specificat mai sus.

La inceputul anului scolar 2024-2025, spatiile de invatdmant cuprind 24 sali de clasd functionale,
2 laboratoare, 1 cabinet, situate in corpul A, 9 ateliere scolare si un service auto modern, situate in corpul
B. In decursul acestui an scolar, este preconizati darea in functiune a corpului B si mutarea cursurilor in
aceasta locatie urmand ca, printr-un proiect de reabilitare termicad, realizat din fonduri europene, corpul A
sd intre in renovare.

De asemenea, functioneaza 1 cabinet de asistentd medicala, care asigurd asistenta preventiva si
doud cadre medii sanitare plus 1 cabinete de asistentd psihopedagogicd, in care isi desfdsoard activitatea
2 psihologi scolari.

In anul scolar 2025-2026 1in unitate functioneazd 54 de clase, cu un total — 1279 de elevi,
repartizate astfel:

-30 de clase de invatamant liceal - curs de zi cu 694 de clevi,

-16 clase de Invatamant profesional cu 372 de elevi,

-5 clase de invatamant liceal-seral cu 115 de elevi si

-4 clase de invatamant postliceal cu 98 de elevi.

In luna februarie, urmeaza sa fie adaugate 2 clase de invitimant seral (clasa a XI a), la domeniul Textile
— calificarea Tehnician in industria textila si la domeniul Servicii — calificarea Tehnician in comert.



1.3.3 Oferta educationala

In anul scolar 2025-2026, oferta educationala se prezinti astfel:
> Invatamantul tehnic acoperi 32,3% din Planul de scolarizare;
> Invatamantul pentru servicii acopera 22,3% din Planul de colarizare;
> Invatimantul pentru resurese naturale si protectia mediului acopera 5,39% din Planul de
scolarizare;
> Invatamantul profesional acopera 29% din Planul de scolarizare;
> Invatamantul postliceal acoperi 7,7% din Planul de scolarizare;

OFERTA EDUCATIONALA

Postliceal
8%

Tehnic
0,
Tnv. Profesional 33%
30%

J—

Res. Nat.
6% Servicii
23%

® Tehnic = Servicii Res. Nat. Inv. Profesional = Postliceal

Cresterea gradului de tehnologizare si a exigentei in calificare impusa de intrarea tarii noastre in
Uniunea Europeand anticipeaza o crestere pe piata muncii a nivelurilor de calificare 3, 4 si 5. De aceea ne
propunem si diversificim mereu oferta de educationali. In acest sens, Liceul Tehnologic ”Al. 1. Cuza” a
obtiunt autorizarea pentru 2 noi calificari de la Domeniul Electric si anume: Tehnician instalatii electrice
si Tehnician electrician-electronist auto iar din anul scolar 2025-2026 a fost inclusd in planul de
scolarizare specializarea Tehnician electrician-electronist auto, urmand ca cealalta specializare sa fie
introdusa in anul scolar 2026-2027.

INVATAMANT LICEAL
FILIERA PROFILUL DOMENIUL CALIFICAREA Nr. elevi % din total
Nivel 4 elevi liceu
Tehnician proiectant 95 11,74%
CAD
MECANICA
Tehnician mecatronist 48 5,9%
<
5 Tehnician prelucrari pe 47 5,8%
S masini cu comanda
2 numerica
T
= TEHNIC Tehnician mecanic - -
intretinere si reparatii
TOTAL 190 23,48%




Tehnician operator 45 5,56%
tehnica de calcul
ELECTRONICA Tehnician electronist 28 3,46%
AUTOMATIZARI
Tehnician in - -
automatizari
ELECTRIC Tehnician electrician- 26 3,21%
electronist auto
TOTAL 99 12,23%
CONSTRUCTII, Tehnician Tn constructii 43 5,31%
INSTALATII SI si lucrari publice
LUCRARI
PUBLICE TOTAL 43 5,31%
INDUSTRIE Tehnician designer 62 7,66%
TEXTILA SI vestimentar
PIELARIE Tehnician Tn industria - -
textila
Tehnician Tn industria 62 7,66%
textila - Seral
TOTAL 124 15,32%
TURISM SI Tehnician Tn turism 53 6,55%
ALIMENTATIE Tehnician n hotelarie 41 5,06%
COMERT Tehnician Tn activitati de 151 18,66%
SERVICII comert
Tehnician in activitati 40 4,94%
economice
TOTAL 285 35,22%
RESURSE INDUSTRIE Tehnician analize 69 8,52%
NATURALE ALIMENTARA produse alimentare
Sl TOTAL 69 8,52%
PROTECTIA
MEDIULUI
TEORETICA REAL Matematica - - -
informatica
TOTAL - -
TOTAL ELEVI INSCRISI IN INVATAMANTUL LICEAL 809 100%
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INVATAMANT PROFESIONAL

DOMENIUL CALIFICAREA Nr.elevi | % din total
Nivel 3 elevi
Mecanic Auto 105 28,22%
Tinichigiu vopsitor auto 13 3,5%
MECANICA Mecanic utilaje si instalatii in industrie - -
Operator masini cu comanda numerica 65 17,47%
TOTAL 183 49,2%
CONSTRUCTII, Zidar, pietrar, tencuitor 44 11,82%
INSTALATII S| LUCRARI | Fierarbetonist — montator prefabricate 10 2,68%
PUBLICE Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar - -
TOTAL 54 14,51%
TEXTILE SI PIELARIE Confectioner produse textile 33 8,87%
Croitor imbracaminte dupa comanda - -
TOTAL 33 8,87%
ELECTRONICA Electronist, aparate si echipamente - -
AUTOMATIZRI
ELECTRIC Electrician auto 14 3,76%
Electrician de joasa tensiune 13 3,49%
TOTAL 27 7,25%
COMERT Comerciant-vanzator 25 6,7%
TURISM SI Lucrator hotelier 50 13,44%
ALIMENTATIE TOTAL 75 20,16%
TOTAL ELEVI INSCRISI LA INVATAMANTUL PROFESIONAL 372 100%
GRAFICUL DISTRIBUTIEI ELEVILOR PE
DOMENII DE CALIFICARE iN
INVATAMANTUL PROFESIONAL
= MECANICA
m CONSTRUCTII
= TEXTILE
ELECTRIC
® COMERT
INVATAMANT POSTLICEAL
DOMENIUL CALIFICAREA Nr.elevi | % din total
Nivel 5 elevi
MECANICA Scoala de maistri mecanici -
TURISM Asistent de gestiune in unitatile de cazare 47 48%
si alimentatie
INFORMATICA | Administrator retele locale si de 51 52%
comunicatii
TOTAL 98 100%




EVOLUTIA NUMARULUI TOTAL DE ELEVI PE PARCURSUL ANILOR $COLARI

Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
Liceu — curs de zi 26 670 27 665 29 698 31 729 30 694
Tnvitdmant profesional 16 378 15 351 15 338 17 377 16 372
Tnvitdmant liceal —seral 1 24 2 60 3 84 4 107 5 115
Tnvitdmant liceal — 4 123 3 96 2 57 1 32 0 0
frecventa redusa
Tnvitdmant postliceal 2 56 3 68 2 46 3 73 4 98
TOTAL 49 1251 50 1240 51 1223 56 1318 | 55 1279
Perioada 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
EVOLUTIA NUMARULUI DE ELEVI
800
700

600
500
400
300
200
100
0 -l

Liceu zi

W 2021-20222022-2023

Evolutia populatiei scolare, in ultimii 4 ani scolari se situiaza in intervalul 1240 — 1320 de elevi,
ponderea elevilor de liceu-curs zi inregistreaza o scadere de 4,9% 1in anul scolar 2025-2026 fatd de anul
2024-2025 cand a inregistrat un maxim de 729 de elevi, in ultimii 4 ani. Numarul de elevi de la
invatamantul profesional se mentine relativ constant fatd de anul scolar precedent, in schimb creste
populatia scolard la invptamantul seral cu 7% si la invatamantul postliceal cu 1,3% 1n anul scolar curent

fatd de anul scolar precedent.
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1.4 Analiza rezultatelor anului scolar anterior

1.4.1 Performanta scolara

In urma analizei ficute asupra performantei obtinute in anul scolar 2024 — 2025, putem mentiona
urmatoarele puncte tari:
> promovabilitate de 100% la examenul de certificare a calificarii profesionale atat pentru
nivelul 3 si 4, cat si pentru nivelul 5.
» Ponderea mediilor cuprinse in intervalul 7,00-8,99 inregistreaza o crestere de 1,5 procente si
scade numarul mediilor cuprinse in intervalul 5,00-6,99.

Preocuparea elevilor Liceului Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” pentru invatatura este evidentiata
prin ponderea mediilor generale obtinute la finele anului scolar 2024 — 2025:

Nivelul de Media generala
invatimant 5,00 - 6,99 7,00 — 8,99 9,00 -10
Liceal 151 572 30
Profesional 124 172 9
Postliceal 6 35 21
TOTAL 281 779 60
Medii generale 2024 — 2025
900
779

800

700

600 572

500 m5,00-6,99

400 | 7,00 - 8,99

281

300 9,00 - 10

200 151 144172

100 T 9 6 35 271 60

0 =1 T _- T 1
Liceal Profesional Postliceal TOTAL

Puncte slabe:

» Procentul de promovabilitate 1a examenul de bacalaureat, in anul scolar 2024-2025, sesiunea
iunie-iulie este de 52,38%, in scadere cu aproximativ 0,81% fatd de anul scolar trecut. In cele
doua sesiuni au participat 78 de elevi, 29 fiind promovati, procentul de promovabilitate fiind
de 37,18%.

> Procentul de promovabilitate, la sfarsitul anului scolar 2024-2025 este de 85,96%, in scadere cu
2 procente fata de anul scolar precedent (87,37%).
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Promovabilitatea Inregistrata in anul scolar 2024- 2025 se prezinta astfel:

12

Tnscrisi Ramasi Promovati la
Clasa la inceputul la sfarsitul | sfarsitul anului | Promo
anului sc. anuluisc. | scolar vabilitate
%

IX L 230 216 199 92,13%

XL 178 173 157 90,75%

XL 201 192 165 85,94%

XL 130 130 118 90,77%

nv. 391 386 305 79,02%

Prof

Seral 115 102 86 84,31%

F.R. 32 32 28 87,50%

Tnv. Postlic 73 72 62 86,11%

Total/ 1350 1303 1120 85,96%

95,00%

13%

o 90,00% 90,75% 90,77%
2 o I 85,96%
g 85,96% 85,96% ﬂ%ﬂ
LfEu 85 00% " £85,94% 86,11%
2 P 84,31%
% 85,96%  8596% 85,969 85,96%  g506%
j": 80,00%
c 79,02%
g
2
& 75,00%

70,00%

IX L XL XI'L X1l L Tnv.Prof Seral F.R. inv. Postlic

Nivele de studiu

=@=Promovabilitate % Medie



1.4.2 Rezultate la olimpiade si concursuri

Pentru participarea la fazele locale/municipale, judetene, interjudetene/regionale, nationale si
internationale ale olimpiadelor si concursurilor scolare, in anul scolar 2024 — 2025, au fost selectati 97

de elevi. Participantii au obtinut rezultate deosebite si au fost recompensati cu diverse premii.
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Nr. ETAPA CONCURSURI DOMENIUL PREMII
Crt. OBTINUTE
1 LOCALA/ Concursuri sportive EDUCATIE - 19 premii [

MUNICIPALA FIZICA SI - 11 premii II
SPORT
2 JUDETEANA Concursuri sportive EDUCATIE - 7 premii |
FIZICA SI - 9 premii 11
SPORT - 14 premii III
3 Concursul Judetean CHIMIE - 4 premii |
de comunicari
stiintifice ,,Chimia
prieten sau dusman”
4 Concursul Judetean CHIMIE - 1 mentiune
,,Lazar Edeleanu”
5 Concursul de chimie CHIMIE - 2 premii |
,,Petru Poni”
6 Concursul National MECANICA - 2 premii 11
,»STIU SI APLIC” - 2 premii 111
7 Concursul SERVICIL - 7 premii 11
,,BUSINESS PLAN”
8 | INTERJUDETEANA/ | Concursul Regional MECANICA - 5 premii
REGIONALA de Creativitate speciale
Mecanica ,,D.
Mangeron”
9 Concursul Regional TEXTILE- - 2 premiu [
L, TEHNO+” PIELARIE - 1 premiu II
10 Concursul Regional TEXTILE- - 1 premiu I
»Meseria, bratara de PIELARIE
aur”
11 Concurs ARTA - 3 premii |
Interjudetean ,,Forme | PLASTICA SI
moderne de DECORATIVA
comunicare cu
ajutorul imaginii”
12 Concurs Regional de ARTA - 1 premiu II
artd fotografica PLASTICA SI | - 1 mentiune
,,Sdndtate prin DECORATIVA
educatie”
13 Concurs SANATATEA SI | - 1 premiu
Interjudetean ,,0 SECURITATEA | special
viata fara riscuri! MUNCII
Securitatea si
sandtatea mea!”
14 Concursuri sportive EDUCATIE - 7 mentiuni
FIZICA SI
SPORT




15 Concursul LIMBA SI - 2 premii
Interjudetean de COMUNICARE | - 1 premiu II
Limba Engleza - 2 mentiuni
TECHNO-VOC
16 NATIONALA Concursul National CHIMIE - 2 mentiuni
de comunicari speciale
stiintifice ,,Chimia
prieten sau dusman”
17 Concursul National MECANICA - 1 premiu III
WorldSkills de
Creativitate tehnica
pe platforma Fusion
18 Concursul National ARTA - 4 premii I
,,Primavara artelor” PLASTICA SI - 1 premiu III
DECORATIVA | - 2 mentiuni
19 Concursul National TEXTILE- - 5 premii |
de Creatie Textild PIELARIE - 2 premii I
,,Junior Designer” - 4 premii 11
- 1 mentiune
20 | INTERNATIONALA | Expozitia ARTA - 5 premii |
Internationali - PLASTICA SI
Concurs DECORATIVA
LInvingitor prin
arta”
Nr. ETAPA OLIMPIADE DOMENIUL PREMII
Crt. OBTINUTE
21 JUDETEANA Olimpiada ariei MECANICA - 1 premiu I
curriculare - 1 premiu II
,» L ehnologii”
22 TEXTILE- - 1 premiu I
PIELARIE - 1 premiu II
- 1 premiu III
23 ELECTRONICA, | -2 premii I
AUTOMATIZARI | - 2 premii II
- 1 premiu III
24 Olimpiada de INFORMATICA | - 1 premiu II
Informatica aplicata - 1 premiu III
ACADNET
25 Olimpiada de INFORMATICA | - 1 premiu I
Securitate - 1 premiu II
cibernetica
26 NATIONALA Olimpiada ariei TEXTILE- - 1 premiu III
curriculare PIELARIE
,»Lehnologii”

Astfel, elevii selectati si pregatiti suplimentar pentru performantd au participat la urmatoarele

olimpiade si concursuri scolare:
Concursul Judetean de comunicari stiintifice ,,Chimia prieten sau dusman”
Concursul Judetean de Chimie ,,Lazar Edeleanu”
Concursul de chimie ,,Petru Poni”
Concursul ,,BUSINESS PLAN”
Concursul Interjudetean ,,Techno-Voc”
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Concursul Interjudetean ,,Forme moderne de comunicare cu ajutorul imaginii”
Concursul Interjudetean ,,0O viata fara riscuri! Securitatea si sandtatea mea!”
Concursul Regional de Creativitate Mecanica ,,D. Mangeron”

Concursul Regional de arta fotografica ,,Sanatate prin educatie”

Concursul Regional ,, TEHNO+”

Concursul Regional ,,Meseria, bratara de aur”

Concursul National ,,STIU SI APLIC”

Concursul National de Chimie ,,Lazar Edeleanu”

Concursul National de comunicari stiintifice ,,Chimia prieten sau dusman”
Concursul National WorldSkills de Creativitate tehnica pe platforma Fusion
Concursul National de Creatie Textila ,,Junior Designer”

Concursul National ,,Primavara artelor”

Expozitie Internationald — Concursul “Invingator prin arta”

Concursuri sportive

Olimpiada de Informatica Aplicata ,,Acadnet”

Olimpiada de Securitate cibernetica

Olimpiada Judeteand de creativitate stiintifica

Olimpiada Ariei Curriculare ,,Tehnologii”

VVVVVVVVVVVVVVYVYYYY

Rezultatele obtinute de elevii nostri Tn urma participdrii la olimpiadele si concursurile scolare sunt
urmdtoarele:

PREMIUL REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE
F A/Z A FAZA_ FAZA FAZA . FAZA FAZA _ | ToTAL
LOCALA/ JUDETEANA INTERJUDETEANA/ NATIONALA | INTERNATIONALA
MUNICIPALA REGIONALA
Premiul I 24 18 8 9 5 64
Premiul IT 16 24 3 2 - 45
Premiul 11T 3 19 - 7 - 29
Premiul - - 6 - - 6
special
Mentiune 1 1 10 3 - 15
Mentiune - - - 2 - 2
speciala
TOTAL 44 62 27 23 5 161

Activitatea de pregatire suplimentara a educabililor capabili de performanta, in anul scolar 2024 —
2025, a fost incununata cu rezultate remarcabile si rasplatitd cu numeroase premii:

» premiul I - 64
» premiul II - 45 .
> premiul I1I - 29 PFeM Premii obtinute la olimpiade si concursuri
» premiul special - 6 sp:lial scolare
» mentiuni - 15 6 2024-2025
» mentiune speciala - 2 8%

mentiune

8%
Rezultatele obtinute ne

onoreazd si ne motiveaza pentru
continuarea activitdtii de dezvoltare a
competentelor de performantd ale
elevilor nostri, fapt ce contribuie la
redefinirea si imbunatatirea imaginii
unitatii scolare in contextul actual.
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1.4.3 Activitati extracurriculare

1. Context general

In anul scolar 20242025, in cadrul unitatii de invatamant s-au desfisurat 33 de activititi
extrascolare, avand ca scop dezvoltarea personald, formarea competentelor sociale si profesionale ale
elevilor, precum si promovarea imaginii scolii in comunitate.

Activitdtile au fost diverse, bine organizate, au implicat un numar mare de elevi si cadre didactice
si au avut un impact pozitiv, fiind apreciate atat de elevi, cat si de parinti si de comunitatea locala.
2. Domenii tematice vizate

Activitatile au urmarit dezvoltarea elevilor in urmatoarele directii:

- prevenirea violentei in scoli si in familie;
- consolidarea relatiilor interpersonale si comunicarea eficienta;
- prevenirea si reducerea absenteismului si abandonului scolar;
- prevenirea consumului de tutun, alcool, droguri si a traficului de fiinte umane;
- gestionarea conflictelor si comportamentelor agresive;
- gestionarea emotiilor;
- orientare scolara si profesionala;
- educatie morala si estetica;
- cunoasterea si celebrarea unor valori culturale si istorice.
3. Categorii de activitati extracurriculare
3.1. Activitati culturale
- Ziua Europeana a Limbilor Moderne — ,, EU LANGUAGES DAY”
- Zilele Francofoniei
- Program de colinde — Sarbatorile de iarna
3.2. Educatie pentru cetatenie democratica
- Drepturile copilului pe intelesul tuturor
- Familia si rolul ei in formarea personalitatii
3.3. Promovarea valorilor
- Ziua Educatiei — Cartea, un pas in educatie
- Ziua Internationala a Tolerantei
- Ziua Cartii — expozitie de noutati
- Ziua Mondiala a Poeziei
3.4. Dezvoltarea sentimentului patriotic
- Ziua Holocaustului — Holocaustul in Romania
- Ziua Armatei Romdne
- Ziua Nationala a Romaniei — ,, Suntem romani si ne mandrim cu asta!”
3.5. Dezvoltarea abilitatilor personale
- Abandonul scolar — prevenire si combatere
- Cui ne adresam cdnd avem o problema?
- Managementul emotiilor si abilitati de comunicare
3.6. Activitati sportive
- competitii $1 concursuri sportive interne si interscolare
3.7. Educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos
- Bolile in colectivitate
- Consumul de tutun, alcool si droguri — consecinte
- Fara alcool, tutun, droguri
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- Ziua Mondiala Anti-SIDA

3.8. Educatie ecologica
- Pamantul — planeta oamenilor — activitati dedicate Zilei Mondiale a Pamantului
- Concursul ,,Cea mai frumoasa clasa”
3.9. Orientare scolara si profesionala
- Targul locurilor de munca pentru absolventi
- Saptamana meseriilor
3.10. Activitati pentru promovarea imaginii scolii
- Targul ofertelor educationale
- Zilele Portilor Deschise
- vizite la scoli din mediul rural
3.11. Combaterea violentei
- Siguranta pe Internet
- Violenta naste violenta
- Violenta scolara si extrascolara
- Traficul de fiinte umane
- Comportamente de risc la adolescenta
- Masuri de prevenire a violentei in mediul scolar
4. Promovarea imaginii scolii si comunicarea publica
4.1. Activitati de promovare
Oferta educationald a scolii pentru 20252026 a fost promovata prin:
- intalniri cu elevii claselor a VIII-a si parintii acestora;
- programul Zilele Portilor Deschise;
- participarea la Targul Educational organizat la Colegiul National ,,Gh. R. Codreanu”.
4.2. Materiale promotionale realizate
- fluturase digitale;
- afise A3 si afise mari;
- roll-up cu oferta educationald;
- distribuirea materialelor online si fizic.
4.3. Canale de comunicare utilizate
- Facebook;
- site-ul scolii;
- postul local Kiss FM — difuzarea spotului de prezentare.
4.4. Promovare prin activitati profesionale
Participarea cadrelor didactice la simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice si
concursuri, precum si publicarea de articole stiintifice si metodice.
S. Impact si rezultate
Activitatile au avut un impact semnificativ, reflectat prin:
- participarea elevilor in numar mare;
- aprecierile parintilor si comunitatii;
- premii obtinute la concursuri;
- evaludri pozitive In urma vizitelor de specialitate.
Consilier scolar
Prof. Bujenita Alina
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1.4.4 Activitatea europeana

Activitatea europeana desfasuratd in cadrul liceului nostru continud sa reprezinte un element
esential al formarii profesionale moderne, oferind oportunitati valoroase atat pentru elevi, cét si pentru
cadrele didactice. Prin implicarea constantd in proiecte europene, scoala noastrd a reusit sa isi extinda
orizonturile, sd adopte practici educationale inovatoare si sd creeze un mediu care incurajeaza evolutia si
adaptarea la standardele europene.

Unul dintre cele mai importante demersuri in acest sens este implementarea proiectului
Erasmus+ de mobilititi VET, acreditat pentru perioada 2020-2025 si cunoscut in institutia noastrd sub
denumirea ,,NEWS — New Educational Ways for Success”. Acest proiect a fost organizat pe baza unui
plan riguros, in cadrul caruia s-au derulat activitati de informare, coordonare si monitorizare, atat in rindul
managementului si al profesorilor, cat si la nivelul comunitatii locale. Echipa de proiect a fost extinsa
treptat, incluzdnd cadre didactice din diferite domenii, implicate in achizitii, pregatiri culturale,
pedagogice si organizarea mobilitatilor.

In primul an al proiectului, 35 de elevi din domeniile comert,
hotelirie, mecanica si constructii au participat la stagii de practicd de
doud saptdmani in companii din Cipru si Germania. Pentru multi dintre
acestia, experienta a reprezentat primul contact direct cu piata muncii
europene, oferindu-le ocazia sd descopere noi metode de lucru,
responsabilitati profesionale si nivelul de exigentd caracteristic mediilor
internationale. in acelasi timp, cinci profesori VET din domeniile
mecanicd, turism, comert, constructii si textile au efectuat mobilitati de
jobshadowing in Germania, unde au participat la discutii despre Invatdmantul profesional si dual si au
vizitat companii si licee vocationale moderne.

Al doilea an al proiectului a continuat in aceeasi directie, oferind noi oportunitati de Invatare.
Un grup de 28 de elevi din domeniile turism, industrie alimentara, mecanica si electronica a desfasurat
stagii de practica In Spania si Germania, unde au aprofundat abilitdti practice si au =
observat un alt tip de cultura organizationald. Tot in acest an, cinci profesori din
domeniile turism, mecanica si electronica au participat la activitati de jobshadowing
in Spania si Germania, analizdnd modele educationale moderne si discutand despre
adaptarea invatadmantului profesional la nevoile economiei europene.
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in al treilea an de implementare, proiectul Erasmus+ ,NEWS” si-a
extins impactul, oferind noi oportunitati de formare pentru elevi si profesori. Un
grup de 24 de elevi din domeniile mecanica, electronica si constructii a
participat la stagii de practicd desfasurate pe o perioada de doua saptdmani in
companii din Germania. Acolo, elevii au avut ocazia :
sd lucreze intr-un mediu profesional avansat, sa
observe tehnologii moderne si sd aplice competentele
dobandite in timpul pregatirii din scoald intr-un
context european real.

Activitatile destinate profesorilor au
continuat 1n aceeasi directie a dezvoltarii profesionale. Patru cadre didactice
din domeniile mecanica si textile au participat la mobilitati de jobshadowing
in Germania, unde au fost implicati in dezbateri privind invatdmantul
profesional si dual, au vizitat companii si au observat modele functionale de
colaborare intre scoli si mediul economic. Experienta acumulata a contribuit
la 1mbunatat1rea metodelor de predare si la adaptarea curriculei la cerintele pietei muncii.

' Tot in acest an, doi profesori VET din domeniile comert si textile au
urmat in Amsterdam cursul ,,STEAM FROM STEM”, axat pe integrarea

’ disciplinelor stiintifice in abordari educationale interdisciplinare si creative.
}:ﬁ»ﬁfﬁﬁ # 1 Formarea a oferit participantilor instrumente noi si moderne pentru proiectarea

unor activitati de Invatare centrate pe elev, stimuland totodata creativitatea si
gandirea critica.

Pe langa aceste mobilitati, formarea continua a cadrelor didactice a
reprezentat o componentd importantda a proiectului. Patru profesori VET din
domeniile turism, mecanica, constructii si IT au participat in Barcelona la un
curs dedicat utilizarii instrumentelor digitale interactive pentru Invatarea
mixtd, cooperativa si de tip flipped classroom. Cunostintele dobandite in cadrul
acestui curs au contribuit la modernizarea strategiilor de predare din liceu si la integrarea unor metode
educative adaptate generatiilor actuale de elevi.

Prin toate aceste activitati, proiectul Erasmus+ ,NEWS” s-a dovedit a fi un catalizator de
schimbare si dezvoltare pentru scoala noastrd. Elevii participanti au dobandit incredere, autonomie si
competente profesionale adaptate unei piete a muncii in continud transformare, iar profesorii au beneficiat
de experiente care le-au imbogatit viziunea pedagogicd si au consolidat caracterul deschis si inovator al
mediului educational.

Activitatea europeand a liceului se remarca astfel ca un exemplu de buna practica, evidentiind
importanta colaborarii internationale si a formarii continue in construirea unei educatii moderne, conectate
la realitatile si cerintele Europei de astazi.
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1.5 Contextul european

Ministrii Educatiei din Consiliul Europei au desemnat anul 2025
ca ,,Anul european al educatiei pentru cetiatenia digitala”. Urgenta
este ca eforturile si investitiille in educatie sa faciliteze obtinerea
cetateniei digitale pentru a face fatd provocarilor si oportunitatilor
mediului digital.

Educatia pentru cetatenie digitald nu se limiteaza doar la dobandirea de competente tehnice. De asemenea,
include dezvoltarea gandirii critice, constientizarea comportamentului online responsabil si protectia
identitatii digitale.

Activitatile desfasurate In acest an reprezinta fundamental unei platforme strategice pentru ca partile
interesate sd colaboreze, sa stabileasca obiective comune si sd impartiseasca practici iluminatoare. De
asemenea, reprezintd un spatiu pentru evaluarea progreselor inregistrate in definirea unei foi de parcurs
pentru viitorul educatiei pentru cetatenie digitala.

Pentru tineri din mediul rural, aceastd abordare este cruciald pentru a asigura includerea si participarea
lor activa intr-o societate din ce In ce mai digitala.

Consiliul Europei va implementa un plan ambitios pentru a transforma aceastd initiativa in realitate,
inclusiv organizarea de evenimente internationale, implementarea de campanii inovatoare in retelele
sociale si colaborarea stransa cu diverse parti interesate, inclusiv cu ministerele educatiei din tarile
member UE, educatorii, studentii, cadrele universitare, organizatiile din sectorul privat si civil, precum si
organizatiile de tineret.

Comisia Europeana a adoptat pe 23 septembrie 2024, Programul de lucru Europa Creativa pentru anul
2025. Cu un buget de aproape 340 de milioane euro pentru 2025, Europa Creativa va sprijini sectoarele
culturale si creative, inclusiv sectorul audiovizual. Programul va consolida realizarile din ultimii patru ani
s1 va sustine in continuare prioritatile legate de ecologizare, digitalizare si incluziune sociala.

PRIORITATILE ANULUI 2025

Sprijinirea tranzitiei digitale

Prin intermediul actiunilor de succes implementate pand in prezent, Europa Creativd urmareste sa
valorifice datele si instrumentele digitale, inclusiv inteligenta artificiald, in procesul de productie si
distributie de continut cultural si audiovizual.

Sustenabilitate

In conformitate cu Pactul Verde European, Comisia Europeani va continua si adopte masuri care pot fi

introduse in mod eficient in actiunile sprijinite prin Europa Creativa, pentru a permite o abordare durabild
in ceea ce priveste conceperea si implementarea proiectelor, respectdnd in acelasi timp principalele
obiective ale Programului.

Incluziune si egalitate de gen

Incluziunea si egalitatea de gen vor reprezenta si in 2025 prioritati ale Programului: proiectele finantate
trebuie sa abordeze aceste aspecte in etapele de concepere si implementare.

Relatii internationale

Programul va continua sa consolideze relatiile internationale ale Uniunii Europene, inclusiv prin
sprijinirea Ucrainei In urma razboiului de agresiune al Rusiei Impotriva acestei tari. Europa Creativd va
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https://europeanyear2025.coe.int/
https://culture.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-09/2025-creative-europe-annual-work-programme.PDF
https://culture.ec.europa.eu/sites/default/files/2024-09/2025-creative-europe-annual-work-programme.PDF
https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/green-deal/

sustine in continuare artistii, operatorii culturali si populatia straimutata din Ucraina pentru a avea acces la
cultura. Incepand cu 2025, Ucraina va participa pe deplin la subprogramul MEDIA.

SUBPROGRAMUL CULTURA - 2025
Comisia Europeand va lansa noi apeluri pentru principalele linii de finantare ale acestui subprogram:

Proiecte de cooperare europeani — incurajeazd cooperarea 1n proiecte transnationale intre
organizatiile din tarile participante la Program, facilitind inovarea, creatia transnationald si

circulatia operelor si a artistilor. Spre deosebire de 2024, in anul 2025 apelul pentru aceasta linie
de finantare va fi deschis pentru toate cele trei categorii de proiecte, inclusiv pentru cele de mai
mare amploare.

Circulatia operelor literare europene — ofera sprijin pentru traducerea, publicarea, distribuirea
si promovarea la nivel european a operelor de fictiune. Incepand cu 2025, va fi eliminati conditia
de eligibilitate de minim 2 ani de existenta juridicd la momentul termenului-limita de depunere a
aplicatiilor, in cazul editurilor care vor s acceseze aceasta linie de finantare.

De asemenea, Comisia Europeana va lansa urmatoarele apeluri pentru a selecta:

trei consortii care sd ajute organizatiile, artistii si profesionistii culturali ucraineni sa faca fata
consecintelor prezente si viitoare ale razboiului, In cooperare cu organizatii din alte tari
participante la Programul Europa Creativa;

un consortiu de organizatii care sd gestioneze implementarea mai multor editii ale Zilei Autorilor
Europenti;

o organizatie (sau un consortiu de organizatii) care a trecut prin procedura UE de evaluare
bazata pe piloni (EU pillar-assessed evaluation), care sd implementeze actiunea Culture Moves

Europe
o organizatie (sau un consortiu de organizatii) activ in domeniul patrimoniului cultural; acestei

organizatii/consortiu de organizatii 11 va reveni rolul de a gestiona noul Premiu al UE pentru
patrimoniul cultural evreiesc.

SUBPROGRAMUL MEDIA

In 2025 Programul anual de lucru Europa Creativi mentine si reinnoieste actiunile de finantare,
integrand in acelasi timp ajustari si actualizari cu legislatia in vigoare.

Finantarea se va concentra pe trei directii, dupd cum urmeaza:

Continut

Continutul de inalta calitate, in special cel care vizeaza coproductiile privind filmele de fictiune,
serial TV, filmele documentare, filmele de animatie, jocurile video si continutul imersiv.
Dezvoltarea afacerilor

Dezvoltarea afacerilor, inclusiv sprijinul pentru distributia de film in Europa, intarind
competentele si talentele, contribuind astfel la dezvoltarea strategica a industriei de film si la
modele inovative de afaceri.

Public

Atragerea unui public larg in Europa, inclusiv prin: strategii de distributie paneuropene, reteaua
de cinematografe europene, festivaluri de film si dezvoltarea publicului.

COMPONENTA TRANSSECTORIALA
In 2025, actiunile de sprijin ale acestei componente se vor axa pe:
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Laboratorul pentru inovare creativa, pentru proiecte care se adreseaza mai multor sectoare
culturale, inclusiv sectorului audiovizual, cu obiectivul de a gasi solutii la provocari comune



https://www.europa-creativa.eu/cultura/finantare-ecc/pc
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/crea/guidance/list-3rd-country-participation_crea_en.pdf
https://www.europa-creativa.eu/cultura/finantare-ecc/cole
https://culture.ec.europa.eu/cultural-and-creative-sectors/books-and-publishing/day-of-european-authors?
https://culture.ec.europa.eu/cultural-and-creative-sectors/books-and-publishing/day-of-european-authors?
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/en_be/topics/assurance/ey-eu-pillars-assessments.pdf
https://www.europa-creativa.eu/cultura/finantare-ecc/map
https://www.europa-creativa.eu/cultura/finantare-ecc/map
https://www.europa-creativa.eu/ts/apeluri-ts/laborator-de-inovare

precum lumile virtuale, gestionarea drepturilor de proprietate intelectuald, analiza datelor si
ecologizarea;

Sprijinirea libertitii si pluralismului mass-mediei, dar si a parteneriatelor in domeniul
jurnalismului privind cele mai bune practici din industrie si responsabilitatea democratica. Va fi,
de asemenea, finantat Comitetul European pentru Servicii Mass-Media, in conformitate
cu Regulamentul European privind Libertatea Mass-Mediei.

Aliniindu-se acestor deziderate Liceul Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza”Barlad a intreprins in acest sens
in anul scolar 2024-2025 urmatoarele actiuni:

Surse:

- A organizat si desfasurat cursuri postliceale pentru specializarea acreditatd in anul scolar
anterior de ADMINISTRATOR DE RETELE LOCALE SI DE COMUNICATII — domeniul
Tehnologiei informatiei;

- A continuat implementarea in activitatea liceului a Catalogului electronic ADMA; toti
profesorii liceului au utilizat acest instrument digital in activitatea de notare si evidentiere a
prezentei la clasa. De asemenea, din datele stocate au fost extrase multiple informatii necesare
in statisticile scolare;

https://europe.mfr.fr/2025-annee-europeenne-de-leducation-a-la-citoyennete-numerique
https://www.europa-creativa.eu/noutati/noutatile-programului-europa-creativa-pentru-anul-2025

1.6 Contextul national

In articolul publicat pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetrii in data de 29.08.2025 ,,Cum

incepem anul scolar 2025 - 2026: Per Aspera Ad Astra!”, ministrul Educatiei si Cercetarii, Prof.
univ. dr. psih. Daniel David a prezentat contextul national sub auspiciile caruia incepe anul scolar 2025-
2026. Rezumand, se desprind urmatoarele concluzii:

*
X4

L)

*
A X4

Anul scolar 2025 - 2026 a inceput grevat de masurile de criza fiscal-bugetars;
Educatia a intrat in Pachetul I de masuri fiscal-bugetare deoarece activitatile educationale au

inceput din luna septembrie si masurile trebuiau sd intre In vigoare de la Inceputul anului
scolar/universitar. Actiunile intreprinse in acest pachet sunt urmatoarele:
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»Cresterea normei didactice cu 2 ore pe sdptamana ne mentine in general in zona mediei Uniunii
Europene (aprox. 20 de ore de predare/sdptdmana, cf. unui raport Eurydice, 2021 - Teacher in
Europe...) s a altor tari vestice cu un model mai apropiat noua (ex.: Franta; Spania, Irlanda).
Aceastd crestere duce la o0 mai mare interactiune a elevilor cu profesori calificati, dar trebuie sa
vind cu o reducere a incarcarii birocratic-administrative asupra cadrelor didactice pentru diferenta
de timp din timpul total de lucru (ex.: in medie 4 ore de predare la 8 ore timp de lucru
zilnic), demers deja inceput. Dacd facem bine acest lucru, cred ca orice cadru didactic preferd sa
aiba din timpul de lucru mai multe ore de predare, in loc de ore birocratic-administrative. De
asemenea, introducerea orelor remediale (mai ales, dar nu exclusiv, la nivelul Tnvatdmantului
primar) creeazi premisele pentru un program national cu impact educational pozitiv in timp. In
cadrul acestor ore copiii (1) consolideaza lucrurile invatate, (2) recupereazd competentele
neasimilate si (3) Invatd cum sa le utilizeze la viata de zi cu zi, ceea ce face educatia mai atractiva
(cu impact pozitiv asupra reducerii abandonului scolar) si mai eficientd (cu impact pozitiv asupra
reducerii analfabetismului functional). In fine, ma bucuri ci cel putin 98,6% dintre titulari au reusit
sa aiba cele doud ore in plus in aceleasi unitati scolare (fard fragmentare suplimentara in alte unitati
scolare). Pentru ceilalti titulari am Incercat sa creez prin reglementarile ministerului mecanisme


https://www.edu.ro/press_rel_120_2025
https://www.edu.ro/press_rel_93_2025
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care sa nu mai fragmenteze norma didactica, daca exista deja o fragmentare in 3 sau mai multe
unitati scolare.

Reorganizarea retelei scolare a dus la o reducere a fragmentarii acesteia (cu aproximativ 8,1%)
si la 0 mai mare flexibilitate In crearea normei didactice (ex.: fara a mai fi partajata administrativ
in mai multe unitdti scolare cu personalitate juridicd), dar trebuie testata in acest an, iar eventualele
disfunctionalititi pot fi corectate pentru anul scolar 2026 - 2027. In acest proces, fiecare unitate
teritorial administrativd (ex.: comund) a ramas cu cel putin o unitate scolard cu personalitate
juridica, indiferent de numarul de copii, iar acolo unde s-au facut reorganizari, copiii si personalul
didactic/administrativ au rdmas in aceeasi structura.

Regandirea limitelor pentru clasele de elevi nu a dus la schimbari dramatice, majoritatea
claselor aflandu-se intre limitele minime - maxime, astfel incat nu au fost modificari majore (ex.:
la nivel de invatdmant primar si gimnaziu s-au reorganizat clasele cu 8 - 9 elevi, adica 0,5% din
numirul total de clase). in plus, s-au mai redus unele situatii mai putin obisnuite. Spre exemplu,
eliminam situatiile din anul scolar 2024 - 2025, unde am avut la nivel national, in clasa a VIII-a,
12 clase cu 1 elev, 26 de clase cu 2 elevi, 52 de clase cu 3 elevi, 64 de clase cu 4 elevi, 84 de clase
cu 5 elevi, 92 de clase cu 6 elevi si 107 clase cu 7 elevi. Nu in ultimul rand, in acest context trebuie
reamintit cd reducerea efectivelor la clase in functie de numarul de copii cu cerinte educationale
speciale a ramas in vigoare, iar ministerul a descurajat utilizarea exceptiei pentru depasirea limitei
superioare a numiarului de copii intr-o clasi cu valoarea maxima (4). In fine, daca vom opta in anii
urmatori pentru mentinerea invatimantului simultan, avem nevoie - ca prioritate - de utilizarea
unor strategii si metode didactice adaptate, exprimate cat mai repede si in trainingul cadrelor
didactice pentru acest tip de Invatimant (vezi aici).

in cazul burselor (vezi aici si aici), fondul de burse va fi mai mare decat in anul 2022 - 2023, fara
a se putea insa compara cu fondurile de burse din 2023 - 2024 / 2024 - 2025 (cand contextul politic
si legislativ a fost altul). In pofida restrictiilor bugetare, am prioritizat bursele sociale pentru a
putea mentine in sistemul de invatamant preuniversitar copiii din mediile defavorizate. Este, 1nsd,
necesar ca, la reechilibrarea fiscal-bugetara, fondul de burse pentru studenti sd revina la
metodologia anterioard, iar in cazul elevilor sd readucem un procent rezonabil de burse pentru
performanta olimpica. Pentru a facilita tranzitia acestei perioade de criza, vom propune un program
de sustinere a burselor prin implicarea autoritatilor locale si a diverselor companii din mediul
economic.

Regéndirea valorii platii cu ora (ca optiune voluntara a cadrului didactic) s-a aliniat cu
valoarea din ora de salariu pentru timpul total de lucru. In viitor, se pot analiza valori diferentiate,
in functie de contexte specifice.”

Educatia are si a avut dintotdeauna roluri multiple pentru individ si pentru societate.

In primul rand educatia are implicatii semnificative in prosperitatea economici a fiecirui individ
in parte, a fiecarei comunitdti, a fiecarei natiuni. O forta de munca bine educata este cruciala in
lumea contemporana, iar lupta pentru resursele naturale ocupa azi un loc secund, fiind devansata
de lupta pentru resurse umane.

Educatia are apoi un rol si implicatii culturale esentiale. Raméane principala cale prin care valorile
si traditiile se transmit din generatie in generatie, se modeleaza pentru a reflecta evolutiile culturale
si economice si se ancoreaza in realitatile sociale contemporane.

Un alt rol al educatiei este cel social. Educatia ofera fiecarui individ oportunitatea de a acumula
cunostintele si de a isi dezvolta atitudinile si abilitatile necesare pentru a deveni un cetdtean


https://www.edu.ro/press_rel_112_2025
https://www.edu.ro/press_rel_122_2025
https://www.edu.ro/press_rel_122_2025
https://www.edu.ro/press_rel_119_2025
https://www.edu.ro/press_rel_118_2025

informat si activ, care contribuie la propasirea comunitatii sale si a natiunii. Educatia asigura
astfel stabilitatea si dezvoltarea sociala.

4. Unrol fundamental al educatiei se refera la dezvoltarea personala. Fiecare individ trebuie sa aiba
posibilitatea de a se dezvolta potrivit potentialului propriu, astfel incat sd poatd asigura
independenta si prosperitatea lui, a familiei pe care eventual decide sd si-o intemeieze si a
grupurilor din care decide sa facd parte. Dezvoltarea personald continud prin invétare pe tot
parcursul vietii este esentiala 1n societatea contemporana.

Principiile care fundamenteaza educatia in Roméania sunt urmaitoarele:
1. - centrarea pe elev. Acesta se reflecta in adecvarea educatiei la nevoile de invatare si dezvoltare ale
copilului si la dezvoltarea holistici a triunghiului minte — corp — suflet. In plan concret, acesta presupune
consiliere pentru orientare scolara si profesionala bazata pe aptitudini si talent, precum si sprijin
socio-educational pentru toti copiii, in functie de nevoile fiecaruia.
2.- flexibilitatea. Serviciul public de educatie se adapteaza la nevoile comunitatii locale, iar procesul de
predare se modeleazad dupa elev si realitatile in care acesta traieste. Principiul se reflecta in faptul ca exista
rute flexibile care asigura un parcurs scolar pentru fiecare, cu posibilitati de revenire si de modificare a
acestuia pentru a atinge obiectivele dorite. In plan individual, rezultatul demersului educational va fi
un adult flexibil si adaptabil la dinamica societatii.
3. Un al treilea principiu este cel al calitatii masurabile. Exista standarde de calitate transparente pentru
toti actorii si fiecare etapa a parcursului educational are obiective clare asumate pentru fiecare copil in
parte. Impactul pozitiv al procesului de predare-invitare asupra elevului este indicatorul principal
de calitate a unei scoli, iar succesul serviciului public de educatie, in ansamblu, se masoara prin
intrarea calificata a tinarului pe piata muncii.
4. Colaborarea — al patrulea principiu — se reflectd pe cateva planuri esentiale. Serviciul public de
educatie colaboreaza activ cu sectorul economic si asociativ, iar scoala sprijina si, la nevoie, dirijeaza
familia In rolul sau de educator principal. Cadrele didactice lucreaza interdisciplinar, in beneficiul elevilor,
sprijinindu-se reciproc si impartagind modele de bune practici. invz‘lgarea se bazeaza pe participarea
beneficiarilor (elevi, familie, comunitate) la elaborarea continuturilor si la definirea traseului
educational.
5. Ultimul principiu — cel a subsidiaritatii — implica faptul ca deciziile care afecteaza progresul copilului
se iau cat mai aproape de acesta, iar asigurarea calitatii demersului educational si atingerea obiectivelor
de invdtare pentru fiecare copil sunt in responsabilitatea fiecarui actor implicat, de la familie la scoala si
comunitate. Scolile sunt incurajate, prin instrumente speciale, sa isi suplimenteze finantarea si sa
imbunatateascd performanta demersului educational in modul cel mai potrivit contextului in care
functioneaza.

Beneficiarul direct al educatiei oferite prin serviciul public de invatamant este copilul/tandrul, cu
cele trei dimensiuni de dezvoltare: corp, minte si suflet. Orice activitate organizatd in institutiile de
invatamant si conexe este justificatd in masura in care imbunatateste, In mod demonstrat sau evident,
calitatea serviciilor dedicate lui.

Succesul scolii este masurat dupa modul in care fiecare copil ajuns la virsta maturititii se
regaseste in cea mai buna variantd a sa la momentul respectiv si are implicit raspunsul la intrebarea
wce fel de om sunt, unde sunt bun in societatea globalizatd, cum ramdn bun si cum pot deveni si mai
bun?”.

Scoala ofera copiilor si tinerilor un set de repere valorice si culturale si de principii etice care sa le
asigure dezvoltarea unei identitdti complexe si bine definite din perspectiva nationald, europeand si
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globala. Dezvolta in rindul beneficiarilor capacitatea de a interpreta, prin filtrul acestor valori si repere,
relatia cu sine, ca fiintd morald, cu familia, cu lumea profesionala si cu societatea In general.

Scoala asigura fiecarui beneficiar un nivel de dezvoltare personala care sd-i permita gestionarea
emotiilor, luarea deciziilor, lucrul in echipa si in comunitate, a relatiilor sociale si interpersonale. In acelasi
timp, asigurd, prin activitatile sale, cd membrii societatii au trasaturile de caracter necesare pentru a face
fatd schimbarilor sociale si economice: curiozitate, spirit de initiativa si antreprenoriat, curaj de a adopta
solutii noi si de a testa limite, capacitatea de a crea obiective si planuri personale si tenacitate in
implementarea lor, adaptabilitate si flexibilitate.

La finalizarea invatamantului obligatoriu, beneficiarul este capabil sa aplice practic, In viata de zi
cu zi, cunostintele dobandite in domeniul comunicarii, al matematicii, al stiintelor si 1n cel digital. Are un
set de abilitati profesionale transferabile, precum si atitudinea si instrumentele necesare pentru intrarea
calificata pe piata muncii. Are, de asemenea, un set de competente care sa-i permita gestionarea aspectelor
economice si financiare ale vietii independente, crearea si gestionarea unei familii, participarea la
comunitdti de interese si crearea acestora, asumarea raspunderii pentru sine si pentru actiunile grupurilor
din care face parte. Are cunostintele si atitudinile necesare pentru a folosi sustenabil resursele existente in
viata personala si in societate in general.

Organizarea invatimantului profesional, liceal si postliceal

Ciclul secundar superior in domeniul tehnologic incepe la varsta de 15 sau 16 ani, are durata de 3
ani (scoala profesionald), 4 ani (liceu zi) sau 5 ani (liceu seral sau frecventa redusd) in care se organizeaza
programe de studii profesionale. Acestea presupun un grad mare de flexibilitate in alegerea parcursului
scolar. Creste ponderea in educatie a invatarii bazate pe interesul personal si pe propria dorintd de a se
dezvolta intr-un anumit domeniu sau pe baza unui anumit talent. Misiunea principala a acestui ciclu este
de a ajuta tanarul sa-si dezvolte propria pasiune, predispozitie, aptitudine sau talent, sa sprijine dorintele,
nevoile si tendintele fiecarui elev, punandu-1 in centrul actului educational si modificand structurile si
propriile asteptari pentru a se plia pe nevoile si asteptarile lui. Exista astfel un corp curricular obligatoriu
la nivel national, centrat pe competentele cheie identificate si revizuite Tn mod regulat prin strategia
nationala de educatie, iar celelalte discipline se aleg in functie de filiera si domeniul de studiu, de interesul
propriu si de oferta unitatilor scolare din zona. (sursa:
1.Invitimantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei muncii,
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale, pe
baza unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul economic si elev
si pe baza solicitdrilor de scolarizare ale agentilor economici.

Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:
> Invatimantul profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte
a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/2015.
> Invatamantul profesional dual, cu durata de 3 ani, organizat dupi finalizarea clasei a VIII-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/2018 pe baza unui contract
de parteneriat incheiat intre unul sau mai mulfi operatori economici sau intre o asociatie/un
consortiu de operatori economici.
In invataimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invitimantul obligatoriu si modulele de
pregdtire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de
certificare a calificarii. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
2.Invitimantul liceal asigura continuarea studiilor de citre absolventii claselor a VIII-a, dupa sustinerea
Examenului National, n invatdmantul obligatoriu (clasele a IX-a si a X-a) si 1n ciclul superior (clasele a
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Xl-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini)
formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

¢) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in Tnvatimantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in conformitate
cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu frecventa si cu
frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an. Studiile Invatdmantului liceal se finalizeaza cu
examenul national de bacalaureat si cu examen de certificare a competentelor profesionale de nivel 4,
pentru absolventii filierelor tehnologicad si vocationald. Absolventii invatamantului liceal, filierele
tehnologica si vocationald, care promoveaza examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de
nivel 4 conform Cadrului national al calificérilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului,
conform Europass. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal
pentru obtinerea nivelului 5 sau in nvatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile
de calificare 6, 7 si 8.

3)invitimantul postliceal

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invataméantul postliceal si pot

obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare.
(Sursa: https://www.edu.ro/sites/default/files/Educatia%20ne%20uneste%20-
%20Viziune%20asupra%20viitorului%20educatiei%20in%20Roma%CC%82nia.pdf)

1.7 Obiective si prioritati regionale si locale

Cu toate cd Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul
numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport cu nivelul de
dezvoltare.

Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a condus la o
accentuare a disparitdtilor de dezvoltare fata de celelalte regiuni. Situatia economica si sociala a regiunii
Nord-Est a continuat sa se agraveze odata cu intrarea in perioada de crizd economica si financiara - anual
a avut loc o scadere reala a produsului intern brut regional.

In acest context, Strategia Regionald Nord-Est isi propune ca viziune: ,./n anul 2022 Regiunea
Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locui!”

Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economica durabila,

......

decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei,

Tinta propusa anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap de
locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national si 37% din
valoarea indicatorului la nivel comunitar.

In scopul atingerii obiectivelor propuse au fost elaborate, la nivelul fiecarui judet, Strategii de
Dezvoltare socio-economica.
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INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDETUL VASLUI
Indicatori de context
Indicatori de intrare in IPT
Grad de cuprindere in invatimant (Rata specifica de cuprindere scolara pe varste)

Gradul de cuprindere scolara pe varste/grupe de varsta — reprezintad numarul total al elevilor de o anumita
varstd/grupa de varsta, indiferent de nivelul de educatie in care sunt cuprinsi, ca raport procentual din
totalul populatiei de aceeasi varsta/grupa de varsta.

Judetul Vaslui a inregistrat o scadere a sistemului IPT in intervalul 2004-2018 de la 64,5% la
50,3%.

invé‘;émént profesional a Inregistrat o scadere de la 36,5%, in anul scolar 2004-2005, 1a 0,6% in
anul 2011-2012 si o crestere/revenire la 17,4% In anul scolar 2017-2018.

Liceu tehnologic a inregistrat o crestere de la 28,0% in anul scolar 2004-2005 la 32,9% in anul
scolar 2017-2018.

Studiu privind optiunile scolare ale elevilor de clasa a VIII-a din judetul Vaslui

Consilierea si orientarea carierei presupune confruntarea cu un proces sistematic de luarea a deciziilor cu
privire la activitati scolare destinate pregatirii profesionale, pregatirii pentru viata.

Educatia pentru carierd vizeaza dezvoltarea personald si formarea de abilitdti pentru managementul
propriului traseu educational si profesional. Cele mai importante competente in acest sens privesc:

autocunoasterea si dezvoltarea personala;
comunicarea si relationarea personald;
managementul informatiei si al invatarii,
planificarea carierei;
educatia antreprenoriala;
managementul stilului de viata.
Actiunile de informare privind reteaua scolard si oferta liceelor pentru anul scolar urmator sunt
urmate de studiul privind optiunile elevilor de clasa a VIII-a.

YVVVYYY

Studiul pentru testarea optiunilor elevilor de clasa a VIII-a realizat de Centrul Judetean de Resurse
si Asistenta Educationald Vaslui si Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Vaslui are drept scop
informarea elevilor si parintilor asupra optiunilor colegilor lor si constituie totodatd un sprijin in
fundamentarea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar urmator 2019-2020.

Rezultatele acestui studiu sunt, speram, un sprijin in analiza alternativelor de care elevul dispune
in scopul continudrii traseului sau educational.

Chestionarele de OSP, la clasa a VIII —a, in noiembrie 2022, au fost aplicate unui numar de 3045
de elevi din judetul Vaslui. Centralizatorul datelor colectate ne indica faptul ca din total elevilor care au
raspuns doar 2931 (96,25%) si-au exprimat clar opfiunea.

In zona Barlad, 292 de elevi si-au exprimat optiunea pentru profilul uman, 207 pentru profilul real,
53 pentru domeniul tehnic, 125 pentru domeniul servicii, 171 pentru domeniul vocational.

Liceul oferd o pregétire teoretica solida pentru elevii care doresc sd-si continue studiile Intr-o
forma de invatdmant superior, motiv pentru care cele mai multe optiuni ale elevilor (2731 — 93,17%) se
indreapta catre licee din judet, in timp ce doar 200 (6,82%) elevi aleg Invatamantul profesional.
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Cel mai solicitat traseu educational in randul elevilor care doresc sa-si continue studiile n judetul
nostru ramane cel teoretic. Filiera teoretica, intruneste deci 49,17% din totalul optiunilor elevilor, urmata
de filiera tehnologica cu 24,24% si cea vocationala cu 9,22% din totalul optiunilor.

Majoritatea celor care opteaza pentru filiera tehnologica preferda profilul servicii, 59 % dintre
acestia alegand acest profil, in detrimentul profilului tehnic (26%) si resurse naturale si protectia mediului
(15 %).

Zona Barlad: - filiera teoretica: 499 optiuni adicad 46,76% din totalul optiunilor pe zona Barlad;
» filiera tehnologica: 307 optiuni adica 28,77% din totalul optiunilor pe zona Barlad;
» filiera vocationala: 171 optiuni adica 16,02% din totalul optiunilor pe zona Barlad.
» invatamant profesional: 90 optiuni adica 8,43% totalul optiunilor pe zona Barlad.

Oferta scolilor din LP.T. Vaslui

Numarul de clase propus in planul de scolarizare pentru IPT a reprezentat aproximativ 60% din
totalul claselor propuse la nivelul judetului. Analiza planului de scolarizare din anul scolar 2018 — 2019
comparativ cu ultimii doi ani scolari 2016-2017 si 2017-2018, la nivelul judetului Vaslui, evidentiaza o
scadere a numdrului de clase propuse atat pentru Invatimant liceal cat si pentru pentru invatamantul
profesional datoratd in principal scaderii numarului de elevi dar si alegerii deliberate a profilurilor
teoretice. in planul de scolarizare pentru anul scolar 2017-2018 se regaseste o singura clasi de invatimant
profesional dual desi s-au intreprins numeroase activitati in promovare a acestui tip de invatamant. Pentru
anul scolar 2018-2019 s-a propus o singurd grupa de Invatdmant dual desi au fost mai multe solicitari ale
agentilor economici transmise catre CNDIPT dar pentru specializari pentru care scolile din judet nu
prezinta autorizare sau acreditare iar pentru anul scolar 2019-2020 nu exista solicitari pentru Invatimant
dual.

PRIORITATI ALE L.P.T.

»  Intensificarea activitatilor de informare atat a absolventilor (familiei) cat si a agentilor economici
cu privire la Invatdmantului dual care sa conducd la o aplicare cu succes pentru formarea
profesionald initiala prin aceasta rutd educationald;

»  Dezvoltarea invatamantului profesional de stat si a invatamantului dual, ca parte importanta a
sistemului Tnvatdmantului profesional si tehnic, care asigura formarea initiald a viitorilor absolventi;

»  Valorificarea exemplelor de bune practici identificate prin aplicarea proiectelor si programelor la
nivelul judetului, regiunii;

»  Formarea de competente care sd permitd dezvoltarea personald, intelectuald si profesionald din
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, prin implementarea de proiecte Erasmus + destinate atat
cadrelor didactice cat si elevilor;

»  Cresterea contributiei IPT la tranzitia rapida si eficientd citre o economie competitiva, bazata pe
cunoastere participativa si incluziva prin stabilirea masurilor integrate de educatie si formare
profesionald §i Tmbunatatirea corelarii ofertei invatdmantului profesional si tehnic cu nevoile de
dezvoltare economico-sociald locald cuprinse in PRAI, PLAI;Definitivarea PLAI si monitorizare
realizare PAS de catre unitatile de invatamant pentru invatamant profesional si tehnic.

»  Stimularea inovarii §i creativitatii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de educatie
si de formare profesionala initiald din IPT;

»  Asigurarea unui invatamantului profesional al si tehnic de calitate, implicarea tuturor factori
interesati, in procesul de evaluare si asigurare a calitatii;,

»  Dezvoltarea competentelor absolventilor care sd le permitd o integrarea mai rapidd pe piata muncii
nationala si europeand, prin dezvoltarea de programe si proiecte care sd faciliteze tranzitia de la
scoala la viitorul loc de munca;
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Dezvoltarea profesionalad continua a cadrelor didactice din IPT prin activitati metodice, stiingifice si
culturale, organizate atat prin ISJ, CCD, universitati, CNDIPT, etc;

Cresterea motivatiei elevilor pentru participarea la cursuri si activitati extrascolare prin organizarea
si desfasurarea unor activitati atractive, in concordanta cu particularitatile de dezvoltare ale acestora;
Cresterea calitatii parteneriatelor scoald — Intreprindere pentru desfasurarea practicii de specialitate;
Evaluarea periodica a satisfactiei elevilor si a parintilor acestora, precum si a altor purtdtori de
interese relevanti fata de activitdtile scolare si extragcolare desfasurate si stabilirea unui plan de
masuri care sd conducd la cresterea satisfctiei beneficiarilor directi si indirecti pentru serviciile
oferite de scoalé;

Intensificarea actiunilor de promovare a invatdimantului profesional si tehnic (dezbateri, proiecte,
conferinte, etc);

Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in
formare;Identificarea posibilitatilor de finalizare a procesului de acreditare aunitatilor de invatamant
pentru calificarile neacreditate la nivel judetean,

Procurarea de mijloace de invatamant si elaborarea de auxiliare curriculare care sa sprijine procesul
de predare-invatare-evaluare;

Realizarea de parteneriate educationale cu scoli din alte localitati si alte judete, in vederea
schimbului de bune practici, crearea unei retele parteneriale;

Consilierea elevilor din clasele terminale pentru orientarea scolara si profesionald adecvata.
Asigurarea calitatii in educatie si formare profesionald prin schimbul de experienta la nivel national
si international.



2. ANALIZA NEVOILOR

2.1 Analiza mediului extern

PESTE este acronimul englezesc de la Political, Economic, Social, Technical si Ecologique. Acest
tip de analiza are in vedere influentele externe generate de factorii politici si legislativi, de mediul socio-
economic, de modificarile tehnologice si de mediu de la nivel regional, national si chiar international
asupra dezvoltarii judetului Vaslui.

Municipiul Barlad se situeaza in partea de est a Romaniei, in
sectorul sudic al Podisului Moldovei, pe valea raului Barlad. Barladul
este un municipiu in judetul Vaslui, iar din punct de vedere geografic,
se situeaza aproape de intersectia paralelei de 46° latitudine nordica
cu meridianul de 27° longitudine esticd. In unitatea fizico-geografica
a Podisului Moldovei, se situeazad in zona de contact dintre dealurile
Filciului la est si colinele Tutovei la vest. In zona sunt mai multe vai
in confluenta: dinspre est valea Popeni, a Trestianei si a Jaravatului;
dinspre nord vaile Horoiata si Simila; din nord-vest raul Tutova si
altele. De-a lungul vailor, s-au organizat drumuri, permitand orasului
bune legaturi cu asezarile din preajma si de la distante apreciabile: din
valea Prutului, a Dunarii de Jos, a raul Siretului. Din punct de vedere
administrativ, acesta se situeaza in sudul judetului Vaslui (NUTS 3),
care face parte din regiunea de dezvoltare Nord-Est, la 54 km sud de municipiul Vaslui - resedinta de
judet. Municipiul se invecineaza cu comunele Zorleni (nord/nord-est), Grivita (sud) si Perieni (est/nord-
est/sud-est). Altitudinea maxima din aria urbana este de 172 m, iar cea minima de 89 m. Municipiul Barlad
ocupa o parte a albiei majore a raului cu acelasi nume, pe o suprafatd de 1456 de hectare, din care 1028
ha este teren intravilan. Valorile altitudinale cele mai ridicate ale dealurilor din aproprierea orasului se
inregistreaza in Dealul Crangului, 311 m (la vest) si Dealul Mare, 264 m (la est).

2.1.1 Cadrul politico-legal

(conform http://www.primariabarlad.ro/ )

Municipiul Barlad este administrat de un primar si un consiliu local compus din 21 consilieri.
Primarul, Dumitru Boros, de la Partidul Social Democrat, a fost ales in 2016, in 2020 si reales in 2024.
In anii 2024-2025, consiliul local are urmitoarea componenti pe partide politice:

Partid Consilieri
Partidul Social Democrat 11
Partidul National Liberal R]
Alianta Dreapta Unita 3
Alianta pentru Unirea
Romanilor 2
Partidul Puterii Umaniste 1
Candidat independent 1
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2.1.2 Activitatea economica

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune
de dezvoltare a Romaniei sub aspectul numarului de locuitori si
al suprafetei detinute, ea se situeazd pe ultimul loc in raport cu
nivelul de dezvoltare. Produsul intern brut regional pe cap de
locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a condus la o accentuare
a disparitatilor de dezvoltare fatd de celelalte regiuni. Situatia
economica si sociald a regiunii Nord-Est a continuat sd se
agraveze odatd cu intrarea 1n perioada de crizd economica si
financiara - anual a avut loc o scadere reald a produsului intern
brut regional. In acest context, Strategia Regionala Nord-Est isi
propune ca viziune: ,,in anul 2022 Regiunea Nord-Est va fi un loc
mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locui!”

Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui
proces de crestere economica durabild, favorabil cresterii

Dezvoltarea ramurilor industriale in profil teritorial

la o diminuare a decalajelor existente fatd de celelalte regiuni ale
Romaniei. In scopul atingerii obiectivelor propuse au fost
elaborate, la nivelul fiecarui judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.

(Conform PLAI 2019-2025).

Municipiul Barlad face parte din regiunea de dezvoltare Nord-Est, care inregistreaza cel mai redus
PIB / locuitor din Romania si este una dintre cele 20 cele mai sarace regiuni din Europa, atingdnd doar
34% din media U.E. a acestui indicator macroeconomic, la nivelul anului 2015, ultimul pentru care
EUROSTAT a colectat date. Principala cauza a acestor performante reduse o reprezintd ponderea redusa
a populatiei ocupate in activititi cu valoare addugata ridicata (de ex. Servicii informatice, financiare,
industrii inalt tehnologizate, etc.) in favoarea agriculturii de subzistentd si volumul redus al investitiilor
private, straine si autohtone.

Multa vreme regiunea a fost socotita ca lipsita de resurse capabile sd dezvolte si sa Intretind o viata
economica relevantd, insa cercetdrile geologice efectuate in zona au pus in evidentd asemenea resurse:
hidrocarburi (predominant gazeifere) ce se gisesc in dealurile Tutovei, in preajma localitatii Glavanesti,
pietrisuri (ca material de constructii) de Balabanesti (Candesti) ce se gasesc in platoul Covurluiului, argile
si lehmuri loessoide (pentru fabricarea cardmizilor de constructii), straturi acvifere (cu un grad ridicat de
mineralizare, ce le-ar putea face utile in tratamente terapeutice), ape de adancime (excelente surse
potabile).

Orasul este asezat favorabil pe principalul coridor de transport rutier dintre Romania si Republica
Moldova (DN24/E581), respectiv pe magistrala de cale ferata 600, care asigurd legatura dintre Bucuresti
si lasi. Totusi, acest coridor are o importanta secundara in context regional (mai ales in contextul in care
Republica Moldova nu a aderat inca la U.E.), cel de pe Valea Siretului fiind cel mai intens circulat, populat
si, implicit, axul principal de dezvoltare al zonei Moldovei. Pe de altd parte, municipiul Barlad este
inconjurat de o vasta zona rurald putin dezvoltatd, cu sate in declin demografic, cu o populatie dependenta
de agricultura de subzistenta si cu un nivel scazut al calitatii vietii.

B Terenuri arabile
Pasuni si fanete
Livezi si vii

Paduri

Curti si constructii

Ape si balti

m B Cai de comunicatii

H Terenuri degradate si neproductive

Structura suprafetei administrative / Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online
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Cresterea continud a economiei romanesti, in general, si a celei locale, s-a bazat mai ales pe
consumul intern, impulsionat de reducerile de fiscalitate operate de diferitele guverne si de majorarea
salariilor in sectorul privat, dar mai ales public. Prin urmare, sectorul comertului si serviciilor pentru
populatie a inflorit, lucrul vizibil chiar si la nivelul municipiului Barlad, prin numarul mare de unitati
comerciale deschise de marile retele de retail.

Pentru cele 2.929 de firme Inregistrate in municipiu (2868 - SRL, 35 - SRLD, 17 - SA, 8 - SOCO,
1 - SNC), performantele economice sunt modeste. Astfel, 23% dintre acestea nu au inregistrat venituri,
iar 65% au Incasat mai putin de 200.000 Euro/an.

38%

= Comert Industrie Constructii Servicii = Agricultura

Din perspectiva clasei de marime, peste 90% dintre firmele din municipiul Béarlad sunt
microintreprinderi, 8,7% sunt IMM-uri, iar 0,3% sunt mari. La nivel local exista doar 3 agenti economici
cu peste 250 de salariati (S.C. RULMENTI S.A., S.C. CONFECTII BARLAD S.A., S.C. CONDA-TEX
S.R.L.).

Recomadari pentru IPT:

» Corelarea ofertei din planul de scolarizare cu ponderile domeniilor ce se situeaza pe primele

locuri in economia regionala: industrie, constructii si servicii;

» Cresterea ofertei pentru calificari din domeniul constructiilor si industrie care este in trend

ascendent la nivel regional si national;

» Valorificarea resursei naturale dominate: terenul agricol, prin dezvoltarea sectorului agricol

care va angrena si alte sectoare in procesul de dezvoltare;

» Stimularea agentilor economici pentru sustinerea invatamantului dual;

Realizarea de campanii pentru promovarea invatamantului profesional si tehnic 1n randul tinerilor si
familiilor acestora.

2.1.3 Factori socio-culturali

Populatia Barladului a ajuns la recensdmantul din 1 ianuarie 2025 la 65.209 locuitori (populatia
dupd domiciliu), insd este o populatie imbatranita. Se constata o scadere a numarului de locuitori cu 636
persoane fatd de anul precedent. La nivelul anului 2025, este de asteptat ca circa o treime din populatia
stabila a orasului sd fie reprezentatd de pensionari, o categorie nu doar inactivd economic, ci si
consumatoare de servicii medicale si sociale tot mai complexe.

Migrarea foarte intensd a populatiei tinere a restrans atat volumul de persoane apte de munca,
precum si potentialul de reinnoire demografica. Prin urmare, este de asteptat ca numarul de nasteri sa
scada, ceea ce va conduce la nevoia de restructurare a retelei scolare. Amploarea fenomenului migratiei
externe a adus si mutatii la nivelul mentalitdtii populatiei locale. Pe de o parte, a crescut semnificativ
varsta medie a tinerilor la casatorie si nastere, evenimente care sunt amanate, precum si a familiilor
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monoparentale, a copiilor lasati in grija bunicilor sau a rudelor. Unii tineri prefera chiar sa abandoneze
studiile pentru a pleca in cautarea unui loc de munca in straindtate. Aspectul favorabil al cestui fenomen
este dezvoltarea unei culturi a muncii si a unui spirit antreprenorial de tip occidental, mai orientat catre
asumarea riscurilor. Acestea pot fi valorificate in scopul dezvoltarii economice a municipiului, in cazul in
care o parte dintre emigranti vor decide sa se Intoarca.

O categorie aparte la nivel local o reprezinta persoanele fara loc de munca pentru o lunga perioada
de timp. Acestia sunt relativi mobili teritorial (nu vor sa se mute din oras sau sd facad naveta) si profesional
(au calificari care nu se mai cer pe piata muncii in prezent si nu sunt dispusi sd urmeze un program de
recalificare). Prin urmarea cestia au devenit asistati social cronic, cu perspective relativ reduse de ocupare.

Factorii socio-culturali cu impact asupra ofertei educationale sunt:
» Reducerea populatiei scolare
1. impune rationalizarea retelei scolare;
2. implica o politica a resurselor umane de naturd restrictiva,
3. necesitd promovare sustinutd de imagine si de atragere a elevilor;
» Nivelul educational al familiilor
1. prejudecdtile familiilor privind oportunitatile reale de angajare a absolventilor, alegerea
meseriei dupa criterii subiective i sau sentimentale;
» Oportunitatea unei oferte extinse pe piata muncii in contextul dezvoltarii europene
1. calificarea profesionald recunoscuta la nivel european.

2.1.4 Factori tehnologici

Penetrarea inovatiilor precum telefonul mobil, PC ori Internet-ul la nivel local, este incd in curs de
derulare. Cei mai multi cetateni le folosesc in mod curent in diverse scopuri, la fel si Intreprinzatorii, Insa
sectorul public continud sd prefere procesele clasice. Astfel, cetatenii trebuie sa se deplaseze la diferite
servicii publice, sd completeze formulare tiparite, sa sune pentru a face programari sau sa ceara audiente
pentru a face sesizari, sa plateascd in numerar diferite taxe locale, etc., ceea ce implicad costuri de resurse
majore atat pentru beneficiar, cat si pentru functionarul public. Sistemul de iluminat public este bazat pe
tehnologia LED care reduce semnificativ consumul de energie, inclusiv prin ajustarea luminozitatii la
volumul traficului din zona. In mod similar, noile tehnologii fac fezabila utilizarea mijloacelor de transport
electrice, cu zero emisii de gaze toxice, dar si cresterea confortului termic in cladirile publice sau
rezidentiale cu plata la jumatatea facturilor din prezent.

(Conform STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A MUNICIPIULUI BARLAD PENTRU PERIOADA
2018-2025).
Impactul asupra ofertei educationale este dat de:
> Dotarea-baza materiala a intreprinderilor
% utilajele si aparatura depasite, procesele de automatizare inteligenta intarziate, au ca efect
scaderea productivitatii muncii, salarii mici si reduceri de personal;
» Agenti economici traditionali, in declin economic
¢ privatizarea si rentabilizarea marilor intreprinderi, implica reduceri de personal; pe de alta
parte migrarea populatiei apte de munca lasa intreprinderile importante fard mana de lucru.
» Domeniul prestarilor de servicii in dezvoltare
% numarul intreprinderilor mici si mijlocii de prestari servicii este in crestere, ceea ce
determina si dezvoltarea sectiilor de productie proprii care necesita personal calificat;
» Acces informational prin internet si participarea la programme europene

% circulatia libera a informatiei in spatiul european va influenta pozitiv schimbarea

mentalitatii inclusiv In ceea ce priveste actul educational.
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2.1.5 Factori ecologici

Un aspect ingrijorator la nivel national este interesul redus pentru prevenirea si combaterea
efectelor schimbarilor climatice si a riscurilor naturale. Astfel, desi in zona exista un numar mare de cladiri
cu risc seismic si probabilitatea de manifestare a unui cutremur de mare magnitudine in urmatorii ani este
foarte ridicatd, autoritatile nu reusesc sa puna in aplicare un program coerent si functional de consolidare,
fiind astfel expuse riscului de pierderi materiale si de vieti omenesti. O situatie similara se inregistreaza
in domeniul imbunatitilor funciare sau a lucrarilor de prevenire a inundatiilor. In cele mai multe situatii,
autoritatile nu fac decat sa reactioneze atunci cand fenomenele extreme se petrec, desi costurile sunt mai
mari.

Un impuls inspre intensificarea actiunilor de protectie a mediului este dat de Directivele U. E., in
domenii precum managementul deseurilor si reciclare, evaluarea impactului de mediu a unor investitii
publice si private, poluarea industrial si controlul emisiilor, conservarea habitatelor, apa si apa uzata,
poluare fonica. Autoritatile locale se preocupd mai serios de punerea in aplicare a acestor reglementari,
context 1n care, inclusiv la nivelul municipiului Barlad, se deruleaza investitii in managementul integrat
al deseurilor. In ultimii trei ani s-au ficut in acest sens o serie de pasi: infiintarea unor centre de colectare
a PET-urilor, achizitionarea de pubele ecologice, atentionarea grafica a locuitorilor. Raman 1nsa active o
serie de surse de poluare:

Lipsa spatiilor verzi din cartierul Garii;

Micsorarea spatiilor verzi dintre blocuri prin transformarea lor in parcari,

Lipsa unei gropi ecologice;

Numarul mare de masini care nu corespund normelor ecologice Euro actuale;

Gunoaiele menajere de pe spatiile publice, de pe cursurile de apa din oras si din Tmprejurimi;
Poluarea bazinului de apa potabild prin transformarea lui in loc de agrement.

Impactul asupra ofertei educationale este dat de:

Necesitatea pastrarii in planul de scolarizare al scolii, profilul ,,Resurse naturale si protectia
mediului" deoarece este important sd-i iInvatdm pe elevi sd respecte si sd aplice normele de
protectie a mediului in comunitate;

Educarea populatiei in vederea sortarii ecologice a deseurilor menajere, cu folosirea pubelelor
ecologice pentru sticla, plastic, aluminiu si celulozd);

» Impaduriri pentru combaterea eroziunii solului;

» Participarea la proiecte de ecologizare a zonei Barlad.

VEVVVYVYYVYY

Y

2.1.6 Profil demografic, pe medii rezidentiale, sexe si grupe de véarsta

Conform site-ului a Institutului National de Statistica / Directiei Judetene de Statistica Vaslui,
populatia totala dupa domiciliu a judetului Vaslui, la 1 ianuarie 2025, a fost de 503.464 locuitori.
Populatia municipiului Barlad a fost de 65.209 locuitori, reprezentand 12,95 % din populatia totala a
judetului Vaslui.

Cifra este puternic afectatd de fenomenul migratiei internationale: pe de o parte, numarul
persoanelor plecate nu este cunoscut cu precizie, iar pe de alta parte sunt numerosi cetateni din Republica
Moldova si Ucraina cu acte de vasluieni, dar care cel mai probabil pleaca in U.E.

POPULATIA DUPA DOMICILIU LA 1 IANUARIE 2025

TOTAL JUDET VASLUI 503.464
VASLUI 70.317
BARLAD 65.209

Vaslui.insse.ro - 1 ianuarie 2025
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In intreg judetul Vaslui, miscarea naturald a populatiei rimane caracterizati de numarul net
superior al deceselor fata de cel al nascutilor vii, iar in ultimii ani Inregistreaza, in mod constant, valori
tot mai mari i negative. Aceasta, duce inevitabil, la Tmbatranirea populatiei judetului, cu impact negativ
in mai toate sferele economico-sociale (sanatate, Invataimant, piata fortei de munca).

Tab. 2.1 Judetul Vaslui, evolutia sporului natural
- date absolute -

Judet Anul
ul Vaslui 20 20 20 20 20 20 20
00 02 14 16 17 18 20
Spor 16 43 - - - - -
ul natural 72 4 693 700 981 2101 881

INS - Directia Judeteand de Statistica VASLUI

Judetul Vaslui are in componenta cinci localitati urbane, dintre care trei sunt municipii (Vaslui,
Bérlad, Husi) si doua sunt orase (Negresti s Murgeni) si 81 de comune (cuprinzand 449 de sate). Cel mai
mare centru urban al judetului este municipiul-resedintd Vaslui, urmat de municipiul Barlad. Conform
recensamantului efectuat in ianuarie 2025, populatia municipiului Barlad era de 65.209. Majoritatea
locuitorilor sunt romani (83,51 %), cu o minoritate de romi (2,34 %), iar pentru 14,06 % din populatie
apartenenta etnica nu este cunoscutd. Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt
ortodocsi (83,67 %), iar pentru 14,82% din populatie, nu este cunoscuta apartenenta confesionala.

Componenta etnica a municipiului Barlad

M romani
M romi
 alte etnii

necunoscuta

Componenta confesionala a municipiului Barlad

m ortodocsi
M alte religii

I necunoscuta

Evolutia populatiei municipiului Barlad in perioada 1912 - 2023
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Ultimele date colectate arata ca structura pe sexe in cadrul grupelor de varsta se caracterizeaza
prin predominarea populatiei masculine la grupele de 0-4 ani, datoritd numarului mai mare de baieti
nascuti si 5-9 ani. La peste 40 de ani se remarca o ugoard predominare a populatiei de sex feminin.

Grupa tinerilor (0-14 ani) reprezinta 13,61 % din populatia totala a municipiului Barlad, cu o
predominare a populatiei de sex masculin; grupa adultilor (15-64 ani) reprezintd 73,10 % din populatie,
cu o predominare a populatiei feminine, iar grupa de peste 65 de ani, cea a varstnicilor, are un procent de
13,29 % din populatia totald a municipiului Barlad.

Pentru invatamantul profesional si tehnic prezinta interes populatia pe grupa de varsta 15-24 ani.
Lanivelul judetului Vaslui se constata o evolutie fluctuanta, iar intrarile din Republica Moldova si Ucraina
au desigur, rolul lor.

2.2 Evolutia grupelor de varsta de 15-19 ani si 20-24 ani in perioada 2011 - 1 ianuarie 2022

- date absolute -

Judetul Anul
Vaslui 2011 2012 2014 2016 2018 2019 2022
Grupa de | 15-19 24.739 28.871 29.694 30.968 31.618 31.121 29.571
varsta 20-24 21.563 36.271 32.644 30.105 30.457 31.461 32.463
Pondere 15-19 6,25 6,18 6,28 6,42 6,43 6,28 5,83
grupa 20-24 5,45 7,77 6,90 6,24 6,19 6,35 6,40
INS - Directia Judeteana de Statistica VASLUI

Evolutia grupelor de varsta de 15-19 ani si 20-24 ani in perioada 2011 - 1 ianuarie 2022
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Pentru grupele de varstd urmarite, recensamantul din anul 2011 ne indica urmatoarea distributie
pe medii: cca 33% din tinerii de 15-19 ani se afla in mediul urban, iar pentru grupa de varstd 20-24 ani
procentul creste la 40,0%. Astfel, din 24.739 tineri cu varsta intre 15-19 ani, 8132 traiesc in mediul urban,
iar 16.607 in mediul rural.

In cazul celei de-a doua grupe, dintr-un total de 21.563 tineri, 8.576 triiesc in mediul urban si
12.987 in mediul rural. Se pastreazd deci tendinta: ponderea din rural este mai mica la grupa 20-24 ani
comparativ cu ponderea grupei 15-19 ani. Se observa ca tinerii, in cautarea de locuri de munca, migreaza
spre oras.

In capitolul dedicat DEZVOLTARII URBANE din STRATEGIA DE DEZVOLTARE A
MUNICIPIULUI BARLAD PENTRU PERIOADA 2018-2025, principalele probleme si provociri
identificate sub aspect demografic sunt:

» Declinul demografic accentuat al municipiului, determinat atat de rata foarte redusa a natalitatii,
cat si de migratia masiva a populatiei apte de munca in marile orase din Romania si in strainatate;

» Accentuarea fenomenului de imbatranire demografica, cu implicatii majore pe termen mediu si
lung, inclusiv problem 1n a asigura necesarul viitor de fortd de munca pentru potentialii investitori;

» Ponderea redusa a populatiei cu studii superioare, pe fondul fenomenului de ”brain-drain” catre
marile centre universitare;

» Rata ridicata a mortalitatii infantile, raportata la media nationala si judeteana.

» Slabirea importantei institutiei matrimonial, dar si cresterea somajului, inrautatirea conditiilor
materiale pentru unele categorii sociale cu venituri reduse, s.a.

2.1.7 Evolutia prognozata a populatiei scolare din zona Béarlad

Evolutia populatiei scolare din Romania, in ultimii ani a fost influentata direct de scaderea
numericd a populatiei totale. An de an, generatiile de elevi s-au diminuat. S-a inregistrat, un puternic
absenteism al copiilor de la scoald, rate mici de promovare a examenelor de capacitate si de Inscriere la
liceu. Rezultatele proiectarii populatiei scolare oferd o imagine asupra evolutiei viitoare a numarului si
structurii acestei categorii de populatie, pe grupe de varsta si sexe. In cele ce urmeazi, se prezinta date
privind evolutia prognozatd a populatiei de varsta scolara, grupele de varsta 15-18 si 19-23 ani, in anul
2030. Urmarind ponderea se observa ca grupa de varstd 19-23 ani se diminueaza accentuat (cu peste
10,0% in judetul Vaslui), semn cd pe piata muncii se va manifesta o presiune deosebitd, cu impact si
asupra fondului de pensii. Aceeasi tendintd se manifesta si la nivelul regiunii Nord-Est.

Judet/regiu 201‘“2100'3' 1523 2014”2;3—15 ani 201‘”2:)9-:.5 ani
" 15 2030 15 2030 15 2030

Vaslui 18853 | 1274 1(6:’;3 15017 | 1011 5(6:’;/-:) 2036 2626(89.-4"/;

Re.s'i_u];lea 228545 187039(8‘1’/.3 130590 101325(9(3/.:) 97955 35714(82’/;5)

Sursa : INS- Proiectarea populatiei scolare din Roménia, edifia 2016

Zona Barlad, cu populatie scolara de interes pentru scoala noastra, cuprinde municipiul Barlad si
urmatoarele localitdti rurale: Ciocani, Coroiesti, Fruntiseni, Gherghesti, Grivita, lana, Ivesti, Pogonesti,
Puiesti, Perieni, Pochidia, Pogana, Tomesti, Tutova, Vinderei, Voinesti. Intr-un chestionar adresat unui
numar de 1.088 elevi de clasa a VIII-a, optiunile elevilor in zona Barlad se prezinta astfel:

» Filiera teoretica: 411 optiuni - 37,78% din totalul optiunilor pe zona Barlad;

» Filiera tehnologica: 288 optiuni - 26,47% din totalul optiunilor pe zona Barlad;

» Filiera vocationala: 199 optiuni - 18,29% din totalul optiunilor pe zona Barlad.
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> Invatamant profesional: 190 optiuni - 17,46% totalul optiunilor pe zona Barlad.
(Plan Local De Actiune Pentru Invatamdnt (PLAI) VASLUI)

Concluzii

1. Proportia ridicatd a populatiei care traieste in mediul rural (61,3% la ultimul recensamant).

2. Populatia din categoria de varstd 15 -19 ani 20-24 ani traieste predominant in mediul rural.

3. In judetul Vaslui nu se mai inregistreaza valori pozitive ale sporului natural.

4. Rata de substituire este supraunitard, ceea ce indicd pentru perioada urmatoare, o presiune
crescuta pe piata muncii a tinerilor absolventi.

5. Lanivel judetean, pana in anul 2030 se estimeaza o scadere a populatiei din grupa de varsta 15-
19 ani (categorie care prezintd interes din punct de vedere al sistemului de Tnvatamant TVET) cu 36,5%
si la grupa de varsta 20-24 de ani cu 10,6%.

6. Conform prognozei realizate de catre INS populatia din categoria de varsta 15-24 ani va
descreste pana in anul 2030 cu aproximativ 18% la nivel regional, dar mult mai sever 1n judetul Vaslui.

Implicatii pentru IPT:

» Adaptarea Planurilor de invatamant la scaderea populatiei scolare;

» Adaptarea retelei la structura populatiei pe medii de rezidentd sau analizarea solutiilor
pentru a cuprinde toti potentialii elevi in sistem;

» Utilizarea eficientd a infrastructurii prin abordarea diversificatd a formelor alternative de
invatamant ex: frecventa redusa, Formare Profesionala Continua, dezvoltarea centrelor de
evaluare a competentelor dobandite in contexte informale, programe tip ,,A doua sansa”,
,.Scoala de vara”, ,,Vreau in clasa a [X-a!";

» Dezvoltarea unei Oferte de formare profesionala in dialog cu beneficiarii pentru a raspunde
cerintelor specifice judetului in privinta locurilor de munca;

» Dezvoltarea de calificari ce genereaza locuri de munca.

2.1.8 Piata muncii

Epidemia cauzatd de coronavirus este un soc major pentru economia europeand, cea mondiala si
pentru nivelul de trai al cetatenilor. Statele membre au adoptat masuri bugetare si politice pentru a spori
capacitatea sistemelor lor de sandtate si pentru a le oferi ajutor cetatenilor si sectoarelor afectate in mod
deosebit. Inainte de toate, se incearca protejarea locurilor de munci si lucrtorilor.

Rata somajului in judetul Vaslui.

Judetul Vaslui a inregistrat in martie 2025 o ratd a somajului de 9,46 % si se afld pe locul doi de
la coada Intr-un top al ,,vulnerabilitdtii” dupa judetul Teleorman, care sta si mai rau decat Vaslui in ceea
ce priveste indicatorii folositi: salariu mediu net, somajul si raportul dintre pensionari si salariati.

Dupa cum arata raportul Bancii Mondiale, aceastd diferentda decurge in primul rand din modul in
care Inteleg si reusesc angajatorii din privat sa isi rasplateasca angajatii, pentru ca cei mai multi salariati
din privat in judetul Vaslui sunt platiti cu salariu minim pe economie.

In ,, Strategia de dezvoltare a judetului Vaslui” pentru 2021-2027, document la care lucreazi
Consiliul Judetean (CJ) Vaslui, aceasta valoare se datoreaza emigrarii vasluienilor, imbatranirii populatiei
sl iesirii a tot mai multi vasluieni din perioada de somaj, cauzatd de o inactivitate indelungata.

Marile companii din economie si-au trimis angajatii Tn somaj tehnic, iar majoritatea angajarilor
sunt anulate, amanate sau inghetate.

Din analiza disparitatilor privind activitatea economica in profil teritorial rezulta o concentrare a
economiei preponderent in urban (89,24% din cifra de afaceri). Localitatile urbane ofera si
majoritatea locurilor de munca. De altfel, in rural, majoritatea salariatilor sunt bugetari, incadrati in
administratia publica, posturile locale de politie si invatamant. Principalele centre economice ale judetului
sunt municipiile.
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Printre companiile cu cei mai multi angajati din judet, activind in industria prelucratoare,
amintim:

» Producdtori de echipamente si componente:

+ SC Rulmenti Bérlad SA - cea mai mare companie ca numar de angajati din judet, cu
actionariat majoritar strdin, una dintre cele mai mari fabrici producatoare de rulmenti
din Europa

» Confectii:

+ S.C. Confectii Barlad SA - cel mai mare producator national de camasi barbatesti, in
oferta caruia regasim si camasi de copii, bluze de dama, pijamale, tricouri si echipament
sportiv, cu 481 de angajati;

+ S.C. Conda-tex SRL - producitor de confectii cu 231 angajati.

Disponibilizarile de personal si lipsa locurilor de munca se reflecta in structura pe grupe de varste
a somerilor. Somajul afecteaza in special populatia adulti, dar si populatia tanara, sub 25 de ani. In cazul
populatiei tinere se constatd o dominantd usoard a somerilor cu studii superioare, deoarece municipiul
Barlad se confrunti cu lipsa locurilor de munca pentru aceasti categorie de populatie. In 2025, numarul
somerilor din judetul Vaslui a ajuns la 10.182 persoane, cu o ratd a somajului de 9,46 %, iar numarul
somerilor din municipiul Barlad a ajuns la 404 persoane, reprezentand 3,96 % din numarul somerilor din
judet.

Sectoarele de activitate care au contribuit cel mai mult la cifra de afaceri totala sunt: ,,Comert cu
ridicata si cu amanuntul” (42,34 %) si ,,industria prelucritoare” (11,79 %). Intreprinderile mari sunt
puternic reprezentate in domeniile: industria constructiilor de masini §i a prelucrarii metalelor
(S.C.”Rulmenti” S.A.); industria confectiilor (S.C. “Confectii” S.A.) si industria alimentara (S.C. CIB
S.A., S.C. Mopan S.A.). In celelalte domenii nu exista intreprinderi mari.

Recomandari pentru IPT:

> Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%. in cadrul
ofertei educationale a IPT, aproximativ 35% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 3
dobandite prin absolvirea invatamantului profesional.

» Corelarea ofertei din planul de scolarizare cu ponderile domeniilor ce se situeaza pe primele locuri
in economia regionald: servicii 55,75%, industrie 19,61%, agricultura 12,71%, respectand
specificul local. Dezvoltarea sectorului agricol poate antrena o serie de alte activitati conexe. Desi
ramura agricultura este preponderenta, judetul Vaslui se confrunta si cu o evidenta rdmanere in
urma a gradului de tehnologizare industriald si agrara, precum si cu un nivel redus de calificare a
populatiei.

» Ponderea populatiei ocupate in industrie se afla sub media pe tara (17,1%), judetul avand cel mai
mic grad de ocupare in industrie, 16,6%. In constructii cea mai scazuti pondere se inregistreaza in
judetul Vaslui (2,9 %), cu 4,5 puncte procentuale sub valoarea la nivel national si cu 3,1 puncte
procentuale sub media regiunii. Se prefigureaza o crestere a ofertei pentru calificari din domeniul
constructii care este in trend ascendent.

» Profilul mecanic pastreaza, in continuare, un important numar de locuri de munca vacante, dar si
cel mai mare numar de someri (probabil si ca urmare a nepotrivirii Intre exigentele angajatorilor
si competentele persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca precum si a salariilor nemotivante
oferite angajatilor).

Din perioada analizata, se poate concluziona ca impactul pandemiei de coronavirus a fost si este
incd resimtit puternic pe piata muncii din Romania. Oferta de job-uri pe plan local a demonstrat interesul
moderat al angajatorilor locali pentru forta de munca tanara, in special absolventi de scoli profesionale si
licee tehnologice.
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2.2 Analiza mediului intern

2.2.1 Resurse umane

In anul scolar 2025-2026 in liceul nostru isi desfasoara activitatea 84 cadre didactice (tabel 1).
Exista 13.5 posturi pentru personalul didactic auxiliar (tabel 3) si 15 posturi pentru personalul nedidactic
(tabel 4).

TABEL 1 - Personalul didactic

Liceal si
Personal didactic angajat Total Prescolar | Primar | Gimnazial
postliceal
Cadre didactice titulare 72 - - - 72
Cadre didactice detasate 0 - - - 0
Cadre didactice suplinitoare / cu
norma de baza in unitatea de 3 - - - 3
invatamant
Cadre didactice suplinitoare / cu
norma de bazd in altd unitate de 8 - - - 8
invatamant
Cadre didactice plata cu ora ; ;
(pensionari)
Structura personalului didactic
Cadre
didactice
Cadre suplinitoare /
didactice cu norma de m Cadre didactice titulare
suplinitoare [ bazdin altd N
cu norma de unitate de cadl:: didactice
bazi in invitimant, 8, lp';n;ﬂ ‘:;::"’ “1
ini;g:;ﬂ?e?) 3% 19 Y m Cadre didactice

suplinitoare / cu norma
de bazd in unitatea de
invatamant

4%

m Cadre didactice
suplinitoare / cu norma
de bazd in altd unitate
de invatamant

M Cadre didactice plata cu ora
(pensionari)

Cadre didactice

titulare, 72, 86%
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TABEL 2 - Distributia pe grade didactice a personalului didactic

Numir personal didactic calificat Numar
personal
Fara . .
Cu doctorat | Cu gradul I | Cu gradul I | Cu definitivat N SO
definitivat necalificat
1 53 11 14 5 0
Distributia pe grade didactice
Fara
definitivat, 5,
Cu definitivat, 604 Cu doctorat, 1,
‘ 1%
’/ B Cu doctorat
B Cugradul I
Cu gradul IT
B Cu definitivat
B Fara definitivat
Cu gradul IT, Cu gradul I,
11,13% 53,63%
TABEL 3 - Distributia personalului didactic auxiliar in functie de calificari
Numar persoane/
Functia Calificarea (Da Sau Nu)
Posturi
Administrator financiar 2 DA
Administrator 1 DA
Bibliotecar 1 DA
Pedagog 2/1.5 DA
Secretar 2 DA
Informatician 2 DA
Laborant 1 DA
Tehnician 1 DA
Supraveghetornoapte 2 DA
Total personal didactic auxiliar 14/13.5
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TABEL 4 - Distributia personalului nedidactic angajat in functie de calificari

Functia Numair persoane Calificarea (da sau nu)
Sofer 1 DA
Paznic 2 DA
Muncitor 6 DA
Ingrijitor 5 DA
Bucatar 1 DA
Total 15

In anul scolar 2025-2026, in unitate functioneazi un numir de 55 de clase, cu un efectiv de

1283 elevi, repartizati cnform tabelului urmator.

TABEL 5 - Repartitia elevilor pe forme de invatamant

Nr. elevi
Forma de invatamant Nr. clase
La inceputul anului scolar
Liceu zi ruta directa - ciclul inferior 15 351
Liceu zi ruta directa - ciclul superior 15 351
Invatamant profesional de 3 ani 16 364
Liceu FR 0 0
Invatimant postliceal 4 98
Invatimant seral 5 119
TOTAL 55 1283

Repartitia elevilor pe forme de invatamant

Invatimant Invatimant Liceuzi ruta
postliceal, 98, seral, 119, 9% direct - ciclul
g% inferior,351,

27%

im'ﬁﬁmﬁm
profesional de
3 ani, 364,29%

Liceuzi ruta

directa - ciclul
superior, 351,
17%

B Liceuzi ruta directi -
ciclul inferior
B Liceuzi ruta directi -

ciclul superior

Invatimént profesional
de 3 ani

» Invitimént postliceal

[ ] im'ﬁtém ant seral

Evolutia personalului didactic angajat in perioada 2020-2024
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TABEL 6 - Evolutia personalului didactic angajat in perioada 2020-2024

43

Personal didactic angajat | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
Cadre didactice titulare 69 68 70 67 72
Cadre didactice detasate 3 3 2 1 0
Cadre didactice suplinitoare
/ cu norma de baza in 4 6 3 8 3
unitatea de Tnvatamant
Cadre didactice suplinitoare
/ cu norma de baza 1n alta 5 3 5 8 8
unitate de Tnvatamant
Cadre didactice plata cu ora
(pensionari) > ? ? ? 1
Total 86 82 82 86 84
Graficul personalului didactic angajat in perioada 2020-2024
Invitamant Invitamant Liceu zi ruta
postliceal, 98, seral,119, 9% directi - ciclul
804 inferior, 351,

invﬁﬁm ant
profesional de
3 ani, 364,29%

27%

Liceunzi ruta

directi - ciclul
superior, 351,

17%

B Licenzi ruta directa -

ciclul inferior

B Liceuzi ruta directa -
ciclul superior

» Invitamint profesional

de 3 ani

= Invitamint postliceal

» Invitimant seral




Structura personalului didactic in perioada 2021-2026

1
2
Cadre didactice plata cu ora (pensionari) 2
5
8
Cadre didactice suplinitoare / cu norma de baza 5 8
inalti unitate de Invatimant
5
m2025-2024
. . . - 4 m2024-2025
Cadre didactice suplinitoare / cu norma de baza
inunitatea de Invatamant 6 m2023-2024
4 = 20222023
ﬂl m2021-2022
Cadre didactice detasate 25
3
72
Cadre didactice titulare Bﬂ
9
10 20 30 40 50 60 VO BO
B
2025-2026 3
| 2 m Cadre didactice plata cu ora
{pensionari)
B
2024-2025 8
m Cadre didactice suplinitoare / cu
67 norma de bazi in alti unitate de
] invatamant
3 = Cadre didactice suplinitoare / cu
2023-2024 > norma de bazi in unitatea de
70 invatimant
i 2 B Cadre didactice detasate
2022-2023 2]
68 B Cadre didactice titulare
5
=
2021-2022 4
69
&
1 1 1 I
a 20 440 60 B0

Evolutia personalului didactic angajat in perioada 2021-2026
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TABEL 7 - Evolutia personalului didactic angajat in perioada 2020-2024 pe grade didactice
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Numair personal didactic calificat Nr.pers. did.
Anul scolar .
Cu Cu Cu Cu Firi necalif.
doctorat | gradull | gradul Il | definitivat | definitivat
2021-2022 1 50 8 6 3 0
2022-2023 1 52 6 6 3 0
2023-2024 1 47 9 21 4 0
2024-2025 1 50 10 14 11 0
2025-2026 1 53 11 14 5 0
Graficul personalului didactic angajat in perioada 2021-2026
pe grade didactice
60 1
57 53
50 50
50 17 /
40
m2021-2022
m2022-2023
30 7
m2023-2024
21
, W 2024-2025
20 1
1 44 11 m2025-2026
. oldt
10 1 = B &
334
11111
ﬂ I I I 1
Cu Cugradull Cugradul Cu Fara
doctorat il definitivat definitivat




2.2.2 Predarea invatarea

Liceul Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” din Barlad, reprezintd o organizatie educationald ce apartine
invatamantului preuniversitar de stat ce ofera educabililor oportunitati diverse de educatie in domeniul
profesional la un nivel calitativ conform Standardelor de Pregatire Profesionala in vigoare, beneficiind de
o baza materiald corespunzatoare atat in ceea ce priveste infrastructura scolara cat si referitor la dotarea
spatiilor de invatamant: sali de clasa, laboratoare, cabinete si ateliere scolare.

Astfel, pe parcursul anului scolar 2024-2025, procesul de invatamant s-a desfasurat in doua locatii,
corpul A al Liceului Tehnologic ,,Alexandru loan Cuza”Bérlad - de la inceputul anului scolar si pana la
sfarsitul lunii februarie 2025 si corpurile C, schimbul de dupéd-amiaza si G, ambele schimburi, din cadrul
Liceului Teoretic ,,Mihai Eminescu” - incepand cu modulul 4 si pana la sfarsitul anului scolar. Acest lucru
s-a datorat faptului cd au Inceput lucrarile de reabilitare termicad si modernizare a corpului A al liceului
situat in Str.Vasile Parvan nr.1Bis si s-a continuat procesul de consolidare si amenajare a cladirii fostei
Scoli profesionale (corpul B), inceput in anul scolar 2021-2022 printr-un program coordonat de Primaria
Barlad cu fonduri europene.

Activitatea internatului s-a desfasurat la Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” iar elevii de la internat
au servit masa la cantina Liceului Teoretic”’Mihai Eminescu”. Astfel, au fost cazati 48 de elevi ai scolii
noastre (15fete, 33 baieti), la fete fiind repartizate 3 camere si la baieti 6 camere. Pe parcursul acestui an
scolar nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale elevilor interni sau deteriorari ale bunurilor.

La sfarsitul anului scolar 2024-2025, fondul de carte al bibliotecii este de 25708 unitati de
biblioteca, din care 34 achizitionate in cursul acestui an.

Se estimeaza ca reluarea procesului didactic in corpul B se va realiza in cursul anului scolar 2024-2025.

La inceputul anului scolar 2024-2025 in unitatea scolard a functionat un numar de 56 de clase cu un
efectiv de 1350 elevi, la inceputul anului scolar, (110,38% fata de anul scolar 2023-2024), din care 546
de sex feminin. Numarul de elevi existenti la sfarsitul anului scolar este de 1304, din care 527 de sex
feminin. Diferenta se datoreaza miscarii elevilor care s-a desfasurat astfel:

- 30 elevi plecati prin transfer;
- 23 elevi veniti prin transfer;
- 16 elevi retrasi.

Cele 56 de clase care au functionat in anul scolar anterior au fost repartizate astfel: 31 de clase de
invatamant liceal - curs de zi cu 711 elevi (dintre care 318 elevi de sex feminin) la sfarsitul anului scolar,
17 clase de invatamant profesional cu 387 elevi (dintre care 84 elevi de sex feminin) la sfarsitul anului
scolar, 1 clasa de invatamant liceal - frecventa redusa (FR) cu 32 de elevi dintre care 23 de elevi de sex
feminin), 4 clase liceu Seral cu 102 elevi (dintre care 71 de elevi de sex feminin) si 3 clase la Scoala
postliceala cu 72 de elevi (dintre care 31 de elevi de sex feminin), total — 1304 elevi (dintre care 527 elevi
de sex feminin), date la sfarsitul anului scolar. Ponderea populatiei de sex feminine in randul elevilor este
de 40,40%.

Colectivul de profesori a fost constituit dintr-un numar de 86 cadre didactice ce au acoperit disciplinele
de invatdmant conform curriculumului scolar. Limbile straine studiate de elevi in cadrul liceului sunt:
Ib.engleza si Ib.franceza. Distributia pe grade didactice a personalului didactic a fost conform tabelului
urmator:
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Numar personal didactic calificat Numar

personal
Cu doctorat Cu gradul I | Cu gradul II | Cu definitivat | L °72 didactic
1 50 10 14 11 0

In anul scolar 2024 — 2025, comisiile metodice si-au desfasurat activitatea conform planului
managerial intocmit la inceputul anului scolar care s-a axat pe cele trei componente ale activitatii
didactice: componenta conceptuald, componenta actionald si componenta evaluativa. Primul pas l-a
constituit momentul documentare — proiectare: aprofundarea programelor scolare, personalizarea
acestora, alegerea manualelor alternative, intocmirea planificarilor calendaristice §i proiectarea
secventiald a unitatilor de invatare. Fiecare profesor a acordat o atentie deosebita pregatirii lectiilor,
esentializand si sistematizdnd elementele de continut, modalitatile de evaluare in functic de
particularitatile individuale ale acestora. S-a insistat permanent pentru corectitudinea si exactitatea
informatiilor transmise elevilor, avand in vedere, 1n principal, caracterul formativ al actului de invatare.

In anul scolar 2024-2025 s-au incheiat 36 de parteneriate cu scoli generale, licee, universitati, ONG
sau institutii locale dupa cum urmeaza:

= 13 parteneriate cu scoli generale din judet sau din tara;
= 11 parteneriate cu licee
= 12 parteneriate cu insitutii locale (Muzeu, Politie, AJOFM, etc.)

Pregatirea practicd a elevilor s-a desfasurat in conformitate cu Planurile cadru, Standardele de
Pregétire Profesionala si Programele scolare valabile pentru acest an scolar. Pentru aceasta s-a intocmit,
la inceputul anului scolar, atat graficul de practica curenta cat si graficul pentru stagiile de pregatire
practicd (comasata). La nivelul liceului se defdsoara o ampla activitate in colaborare cu agentii economici
locali cu care sunt incheiate 107 parteneriate si contracte de practica.

Activitatea de predare - invitare, la nivelul anului scolar 2024-2025 prezinti urmatoarele
caracteristici:

Situatia la invatiatura

Nivel de | Existe | Existe | Prom | Repet | Exmat | Plec | Veniti | Aban | Retra | Dece | Promo

invatama | ntila | ntila | o-vati | enti ri- ati don si s va-

nt :;;epu :ﬁl - culati Nescol bilitate
arizati (%)

anului

Liceu-zi | 729 710 639 71 0 28 16 0 7 0 90%

Liceu — 107 102 86 16 0 1 0 0 4 0 84,31%

seral

Liceu- FR | 32 32 28 4 0 0 0 0 0 0 87,5%

Sc.prof. 377 387 305 82 0 3 14 0 1 0 78,81%

Sc.de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

maistri
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Sc. 73 72 62 10 0 0 1 0 86,11%
postliceala
Total 318 1303 1120 | 183 32 30 13 0 85,95
%
Numarul mediilor generale peste 5 a fost repartizat astfel:

Nivel de invatamant | 5.00 - 6.99 7.00 - 8.99 9.00-10

ClasaIX - X 64 277 15

Clasa XI - XII 59 211 13

Liceu seral 23 61 2

Liceu-FR 5 23 0

Scoala profesionala 125 171 9

Scoala de maistri 0 0 0

Sc. postliceal 6 35 21

Total 282 778 60

Monitorizarea procesului de instruire si educare a elevilor, aplicarea metodelor interactive si
centrate pe elevi in predare/invatare/evaluare.

S-a concretizat prin aplicarea instrumentelor de asigurare a calitdtii la nivelul scolilor din
invatamantul profesional si tehnic care presupune realizarea monitorizarii interne si completarea periodica
a formularelor de monitorizare interna.

Managementul scolii a realizat un grafic de monitorizare a orelor pentru toate disciplinele predate
in scoald in cele 5 module de invatare din anul scolar 2024-2025, si, conform acestuia au efectuate un
numar de 24 asistente la ore. De asemenea, au fost realizate 10 inspectii in vederea sustinerii gradelor
didactice I si II si de definitivat la care au participat profesori coordonatori din invatamantul superior,
inspectori scolari de specialitate sau profesori metodisti si un director al scolii.

In cursul anului scolar 2024-2025 au avut loc dou inspectii tematice: in data de 02.10.2024 si in
data de 10.02.2025 ambele realizate de dna.Inspector scolar, prof.Ciulei Maria. La prima inspectie s-au
urmarit urmatoarele aspecte: asigurarea securitatii In unitatea de invatamant, respectarea normelor
igienico-sanitare, alegeri C.A., actualizarea RAEI si a documentelor de management, comisiile
permanente conform ROFUIP, actualizarea ROI, situatia contractelor educationale, planuri remediale,
manuale scolare, cazarea la internatul Liceului Teoretic ,,Mihai Eminescu”, catalogul electronic, cercetare
disciplinara privind evenimentul din 24.09.2024 (consum de droguri). La a doua inspectie au fost analizate
urmatoarele aspecte: pregdtirea pentru simularea examenului de bacalaureat - Planul de masuri, asistenta
la ore la disciplinele de examen, planificarea orelor de pregatire la examenele nationale, existenta Planului
de siguranta scolard odata cu mutarea orelor la L.T.,,Mihai Eminescu”, verificarea catalogului electronic.

Echipa manageriala a desfasurat asistente conform graficului de control stabilit la inceputul anului
scolar. Au fost remarcate eforturile profesorilor de a transmite elevilor continuturile prevazute de
programa scolard, buna pregatire metodicd si de specialitate, adaptarea continuturilor la nivelul de

48




pregatire al elevilor, cunoasterea si aplicarea metodelor activ-participative, formele diverse de organizare
a activitatii didactice, evaluarea obiectiva si stimulativa, calitatea documentelor de proiectare a activitatii
didactice, preocuparea profesorilor pentru desfasurarea eficientd a invatamantului fata in fata si pentru
completarea informatiilor de la clasa prin intermediul platformei Google Classroom.

In alta ordine de idei, in urma inspectiilor efectuate s-a constatat unii elevi nu dispun de limbajul
de specialitate adecvat nivelului de studiu si nu se pregatesc suplimentar pentru ore. De asemenea, unele
cadre didactice nu respecta fie bugetul de timp al orei, fie ordinea secventelor lectiei, ori nu incurajeaza
elevii sa puna Intrebari.

Recomandarile au vizat:

Antrenarea mai multor elevi in activitatile didactice;

Folosirea unor fise de lucru cu sarcini diversificate in functie de nivelul elevilor;
Incurajarea elevilor si puna intrebari;

La lucrul pe grupe recomandarile cadrului didactic trebuie sa vizeze intreg colectivul de elevi;
Valorificarea intradisciplinaritatii;

Discutarea lucrarilor de evaluare si afiselor de lucru aplicate;

Asigurarea lizibilitatii depline a schemei pe tabla;

Parcurgerea fiecarei lectii demonstrative de laborator;

Folosirea evaluarii verbale stimulative;

Raportarea permanenta la realizarea obiectivelor propuse si reducerea numarului acestora;
Construirea cu atentie si rabdare a capacitdtii de autoevaluare a elevilor;

Crearea unor materiale suport pentru desfasurarea lectiilor on-line;

Pentru pregatirea practica — preocupare constantd pentru protectia muncii, pentru
consolidarea disciplinelor practice;

¢ Pregatire practica — limitarea continutului activitétii de predare a unor notiuni teoretice si
intensificarea exercitiului practic.

R/ R/ R/ R/ R/ R/ X/ X/ X/ X/ X/ X/ X/
RS X IR X S X I X I X R KR SR X X SR X QI X X4

Participarea la educatie (facilitati acordate elevilor)

In Romania, dreptul la educatie pentru toti copii si tinerii, indiferent de originea sociala sau etnica,
de sex sau de apartenenta religioasd, precum si gratuitatea Invatdmantului de stat sunt garantate de
Constitutie.

Sprijinul acordat, de stat sau de comunitatea locald, elevilor scolii noastre se prezinta astfel:

Burse elevi:

Nr. Beneficiari la inceputul anului scolar, Nr. Beneficiari la sfarsitul anului
scolar,
pe categorii de burse ’ ’
pe categorii de burse
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
benefic | beneficia | beneficia | beneficiar | benefici | benefic | benefi | benefic | benefi | benefic
iari ri burse ri burse i bursa ari iari ciari iari ciari iari
burse de merit mama burse burse burse | burse bursa | burse
.. Tehnolog . o .
Olimpi ) Sociale | Olimpi | de mama | Sociale
ica . Tehnol
call call merit ]
ogica
3 19 151 4 664 2 17 231 5 684

49




Programul EURO 200

Cereri depuse 1
Cereri avizate favorabil 1
Nr.bonuri valorificate 1
Nr.bonuri nevalorificate 0

2.2.3 Materiale si resurse didactice

Liceul Tehnologic ,,Alexandru loan Cuza” este administrator al unor spatii de invatamant aflate
in proprietatea Consiliului Local Barlad.

Cladirea liceului este situata in zona centrala a municipiului, pe strada Vasile Parvan, Nr.1 bis si
dateaza din anul 1968. Cladirea scolii profesionale este situatd in partea de nord a orasului pe strada
Republicii, nr. 318, langa S.C. ,,Rulmenti” S.A. si dateaza din 1954.

Constructiile sunt din zid de cdramida si ultima reparatie capitala s-a realizat in 1991.

In cadrul constructiei scolare exista 8 cladiri din care 4 gazduiesc spatii de invatimant formate din:
38 sali de clasa, 12 laboratoare, 6 cabinete, 9 ateliere scolare, 1 service auto dotat modern, 1 biblioteca cu
25708 volume, 2 aule, 1 sald de lectura, 1 sala de sport, 2 sdli de gimnastica, 2 terenuri de sport (fotbal si
tenis), 2 cabinete medicale.

Descrierea spatiilor de invatamant este realizata in (Anexa 2)

Scoala beneficiaza de incdlzire centrald prin centrald termica proprie cu gaz in cladirea din strada
Vasile Parvan.

Unitatea scolara functioneaza in doud schimburi cu ore de 50 minute si pauze de 10 minute.
Intervalul intre schimburi este de 10 minute.

Sala de sport asigura conditii optime de desfasurare a activitatilor sportive incepand cu anul scolar
2004-2005.

In anul scolar 2018-2019, unitatea de invatimant a primit, ca donatie de la ECDL Romania, o
imprimanta 3D si un numar de 4 cadre didactice a fost instruit in legdturd cu exploatarea acesteia.

Raportul numar de elevi/numar de calculatoare este de 23,75

Scoala noastra dispune de internat cu 94 locuri si o cantina cu 48 locuri/serie, de cabinet medical,
care asigura asistenta preventiva cu medic scolar si doua cadre medii sanitare, precum si de 2 cabinete de
asistentd psihopedagogica, cu doi psihologi scolari. Acestea sunt dotate corespunzator si utilizate la
intreaga lor capacitate pentru uzul elevilor.

Unitatea este conectata la Internet, are toate serviciile auxiliare informatizate, dispune de telefon,
fax, copiatoare.

Unitatea scolard are serviciu de contabilitate proprie. Toate documentele financiar contabile sunt
in ordine, exista o evidenta clard a intrarilor si iesirilor bugetare, iar in urma controalelor de audit financiar
nu s-au inregistrat nereguli sau abateri.

Serviciile secretariat si contabilitate sunt dotate cu echipamente informatizate: calculatoare,
laptop-uri, imprimante, multifunctionale, 2 faxuri.
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DENUMIRE DISPOZITIVE NUMAR DISPOZITIVE TOTAL

Nr. calculatoare 54 pentru uzul elevilor

25 repartizate la birouri (adm.) 7
Nr. laptop-uri 24 utilizate de profesori

3 repartizate la birouri (adm.) 27
Nr. imprimante/multifunctionale 11 11
Nr. imprimante 3D 2 2
Nr. videoproiectoare 20 20
Nr. ecran de proiectie 21 21
Nr. tabla interactiva 2 2
Nr. sistem pentru tabld interactiva 6 6
Nr. ecran proiectie 21 21
Nr. televizor LED 3 3
Nr. suport TV perete 3 3
Nr. infoterminal Touch Screen 1 1

Biblioteca scolara este prevazuta cu o sala de lecturda dotatd cu mobilier modern, ergonomic,
calculatoare conectate la INTERNET. Fondul de carte cuprinde 25.708 volume, ceea ce reprezintd minim
20,03 volume/elev. Fondul de carte este actualizat permanent, sunt achizitionate ritmic publicatiile cu

caracter normativ si legislativ in domeniul invatamantului.

Orarul bibliotecii este corelat cu orarul unitatii pentru a se asigura accesul elevilor si cadrelor

didactice.

Evolutia fondului de carte se afla explicitata in tabelul urmator:

Anul Stoc Intréri
. . Cultura Cultura Iesiri | Stoc final | Discuri
(intervalul) | initial ; . 1. Total
generala | specialitate

pand in 89 - 25203 522 25725 - 25725 185
1990-1995 | 25725 2989 16 3005 7835 20895 -
1996-2000 | 20895 702 9 711 88 21518 -
2001-2003 | 21518 237 2 239 35 21722 -
2003-2004 | 21772 81 75 156 - 21878 -
2004-2005 | 21878 9 2 11 - 21889
2005-2006 | 21889 216 - 216 - 22105 -
2006-2007 | 21889 1049 9 1058 - 22947 -
2007-2008 | 22947 602 27 629 - 23576 -
2008-2009 | 23576 541 36 577 156 23997 -
2009-2010 | 23997 - - - - 23997 -
2010-2011 | 23997 615 25 640 - 24637 -
2011-2012 | 24637 376 28 404 278 24763 -
2012-2013 | 24763 4 - 4 - 24767 -
2013-2014 | 24763 361 5 366 - 25133 -
2014-2015 | 25133 82 11 93 - 25226 -
2015-2016 | 25226 12 4 16 - 25242 -
2016-2017 | 25242 111 5 116 282 25076 -
2017-2018 | 25076 58 3 64 - 25137 -
2018-2019 | 25137 43 17 60 25197 -
2019-2020 | 25197 - 150 150 - 25347 -
2020-2021 | 25347 182 24 206 - 25553 -
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2021-2022 | 25553 - 35 35 - 25588 -
2022-2023 | 25588 27 8 35 - 25623 -
2023-2024 | 25623 42 9 51 - 25674 -
2024-2025 | 25674 21 13 34 - 25708 -

Unitatea are un numar corespunzator de sali de clasa in stare foarte buna, dispune de mijloace de
comunicare ceea ce permite constituirea scolii In centru de examen/centru de corectare.

Materialul didactic pentru stiintd este modernizat, iar imbunatatirea acestuia constituie una din
prioritatile de actiune ale scolii.

<> Modernizarea bazei materiale

In anul scolar 2024-2025, baza materiald s-a imbunatitit si folosit in mod corespunzitor pentru
buna desfasurare a orelor de curs. Pentru desfasurarea in conditii normale a activitatii au fost alocate
credite bugetare de catre Primaria Municipiului Barlad respectiv Bugetul local, in valoare de 835.587 lei,
credite acordate de catre 1.S.J.Vaslui respectiv Bugetul de stat in valoare de 15.322.535 lei, iar din
Autofinantari suma de 51.910 lei — venituri ce au fost realizate din cazare elevi, regie cantina, atelier
reparatii auto.

Laboratoarele, atelierele si cabinetele au fost functionale in mod satisfacator.

S-au depus eforturi deosebite in reamenajarea incaperilor scolii (atelierele scoala pentru domeniul
mecanica au fost reabilitate), rezultand un spatiu ambiental placut, atractiv, compatibil desfasurarii
activitatilor scolare. Reparatiile curente si igienizarile s-au efectuat in toate spatiile de scolarizare.

Din semestrul al doilea, al anului scolar 2021-2022, a inceput implementarea proiectului -
Consolidarea, modernizarea si dotarea Scolii Profesionale din Str. Republicii, nr. 318 (fosta nr. 392) din
cadrul Liceului Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” Barlad, in valoare de 21.271.163,16 lei, finantat prin
Programul Operational Regional 2014-2020, sub egida Primariei Municipiului Barlad. Implementarea
acestui proiect a continuat si in anii scolari: 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.

Veniturile proprii, In valoare de 51.910 lei, au fost cheltuite pentru achizitionarea de obiecte de
inventar, materiale de curdtenie, furnituri birou, carburanti, materiale pentru intretinere.

Compartimentul administrativ gospodaresc si financiar contabil a dat dovada de receptivitate si
competenta in privinta realizarii executiei bugetare, aprovizionarii cu materiale de intretinere, produse
alimentare pentru buna desfasurare a activitatilor in scoald, internat, cantina.

Unitatea scolara are serviciu de contabilitate propriu. Toate documentele financiar contabile sunt
in ordine, existd o evidenta clard a intrarilor si iesirilor bugetare.

TABEL — Repartitia fondurilor de la bugetul local in anul scolar 2023-2024

Destinatia lei
Cheltuieli de intretinere si functionare 680.107
Plata copiilor cu CES 139.133
Burse scolare -
Achizitionare obiecte de inventar 2.540

TABEL — Repartitia fondurilor de la bugetul de stat in anul scolar 2023-2024

Destinatia lei
Cheltuieli de personal 12.296.597
Burse scolare 2.968.910
Abonamente elevi 10.503
Fondul de handicap 46.525
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In perioada 2018-2025, sursele de finantare ale scolii se prezinti astfel:

» Evolutia fondurilor de la bugetul local:

Cheltuieli Plata Burse | Achizitionare TOTAL
de copiilor | scolare obiecte de CHELTUIELI
Suma " . . .
Anul « intretinere | cu CES (lei) inventar
. alocata . . .
(intervalul) . si (lei) (lei)
(lei) .
functionare
(lei)
2018-2019 | 516.170 480.620 18.201 | 17.258 14.077 530.156
2019-2020 | 899.847 821.438 50.226 | 28.182 105.382 1.005.228
2020-2021 737.467 618.521 72.098 | 46.848 118.886 856.353
2021-2022 | 1.031.075 772.971 77.334 | 77.334 118.886 1.046.525
2022-2023 | 1.088.325 615.920 109.101 | 359.304 5.740 2.178.390
2023-2024 | 787.311 713.819 73.792 - 4.565 884.260
2024-2025 835.587 680.107 139.133 - 2.540 835.587
» Evolutia fondurilor de la bugetul de stat:
Cheltuieli | Burse Burse Abonamente Burse TOTAL
Suma . . . .
Anul « de Bani de | profesionale elevi elevi
. alocata . . . .
(intervalul) (lei) personal liceu (lei) (lei) moldoveni
(lei) (lei) (lei)
2018-2019 | 8.705.305 | 7.538.707 | 350.396 384.243 427.588 4.371 8.705.305
2019-2020 | 8.166.256 | 7.054.803 | 321.513 511.612 109.392 15.680 8.013.000
2020-2021 | 10.411.113 | 9.392.131 | 286.180 561.129 39.957 9.474 10.288.871
2021-2022 | 9.028.016 | 8.088.269 | 277.747 456.821 77.334 8.397 8.908.568
2022-2023 | 8.922.100 | 8.220.324 | 164.206 238.157 299.423 - 8.922.100
2023-2024 | 12.906.844 | 9.344.441 3.539.119 23.284 - 12.906.844
2024-2025 | 15.322.535 | 12.296.597 2.968.910 10.503 - 15.322.535

> Evolutia fondurilor din autofinantare:

Anul Suma alocata

(intervalul) (lei)
2018-2019 320.039
2019-2020 286.783
2020-2021 164.731
2021-2022 90.682
2022-2023 106.897
2023-2024 96.949
2024-2025 51.910

Incepand cu luna octombrie 2018, Liceul Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” deruleaza proiectul

ROSE finantat prin Banca Mondiala si dispune de un grant de 2.088.217,25 lei.
Suma primita pand in prezent este de 154.848 lei, n 3 transe:
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% 2018-51.616 lei,
% 2019 -70.000 lei,
% 2020 —33.232 lei.

Valoarea primei transe (51.616 lei) a fost cheltuita integral, astfel:
1. Activitati pedagogice si de sprijin
- Cheltuieli pentru instruire - 1.623,76 lei
- Cheltuieli pentru costuri operationale (salarii) - 6.200 lei
2. Activitati extracurriculare
- Cheltuieli pentru instruire - 1.448,58 lei
- Cheltuieli pentru servicii de consultanta - 264 lei
3. Activitati de dotare — 39.881,66 lei
4. Management grant
- Cheltuieli pentru costuri operationale - 2.198 lei.

Din transa a II-a (70.000 lei) au fost cheltuiti 68.184 lei (plati furnizori si salarii cadre didactice).
Tranga a [1I-a — 33.232 lei - salarii cadre didactice.

Fonduri extrabugetare obtinute prin Proiecte cu fonduri europene

+ Proiectul ROSE
Bugetul aprobat pentru anul V de proiect a fost de 383.396,20 lei, din care:
Achizitii 2022-2023:

Pachet masa elevi (sandwich/produse panificatie) - 51.106,64 lei fara TVA
Vizita de studiu (La pas prin tara mea - servicii transport si cazare) - 21.428.57 lei fara TVA
Pachet IT (30 laptop) - 59.663,87 lei fara TVA

Display 5 buc. + Tabla interactiva 2 buc. - 68.668,07 lei fara TVA
Videoproiector Epson 2 buc. - 4.243,7 lei fara TVA

Aparat foto DSLR Nikon/Canon - 1.932,77 lei fara TVA

Router Ax 3000 11 buc - 1.974,79 lei fara TVA

Imprimanta CISS A3 + imprimanta Laser A- 6.722,69 lei fara TVA
Sistem audio 6 buc. - 2.478,99 lei fara TVA

Consumabile IT (memorii, hdd) — 5.463.17 lei fara TVA

Hartie copiator A4 60 topuri - 2.352,8 lei fara TVA

Hartie A4 cartonata 20 topuri - 571,40 lei fara TVA

Tonere imprimante laser 24 buc - 3.778,20 lei fara TVA

Rezerve cerneala CISS —2.783,19 lei faraTVA

Cerneala color imprimanta - 579,83 lei fara TVA

Flipchart 10 buc. - 4.067,23 lei fara TVA

Panouri pluta 52 buc. - 1.441,58 lei fara TVA

HDD externe 6 buc. - 1.586,63 lei fara TVA

Toner imprimanta Canon 6 buc. - 1.507,56 lei fara TVA

Pachet consumabile (hartie A4, bibliorafturi, capsatoare, etc.)- 3.505,04 lei fara TVA
Biblioteca modulara/rafturi 2 buc. - 1.995,76 lei fara TVA.

VVVYVYVVYVYVVYVYVVVYVVYVYVYVYVYVYYVYYVYYVY

54



55

La data de 31 decembrie 2023 a Incetat derularea proiectului ROSE cu urmatoarele realizari:

Buget total

Nr. ert.? Denumirea activitatii Descrierea sumara a Tlpur! d.‘; e?st.lmat pe
’ . e cheltuieli activitate (LEI)
6} ?2) cheltuielilor aferente (3) ) (5=
6+7+8+9+10+11)
Rechizite elevi si
e L consumabile IT, componente
LL1 ‘;*crtil.i‘lta?‘ pedagogice side | &toce de schimb IT, b 30.309,77
pry flipchart, table plutd, hartie
copiator,
L.1.2 Activitati remediale Pachet masa elevi b 69.584,26
L1.3 | Activitati remediale Drepturi salariale cadre f 154.306,00
’ didactice)
Total activitate 1.1 254.200,03
Activitati de sprijin in
elaborarea atestatului de Rechizite elevi, produse de
1.2.1 certificare a competentelor birotica, consumabile IT b 11.183,74
profesionale
Activitati de sprijin 1n
1.2.2 elab.orarea atestatului de Drepturi salariale f 7.700,00
certificare a competentelor
profesionale
Total activitate 1.2 18.883,74
Activitati de consiliere
L3.1 psihologica si dezvoltare Drepturi salariale a 15.980,00
personala
Total activitate 1.3 15.980,00
L4.1 A9t1V1ta§1 de c'ons'lhere in Dr‘eptun salar{ale 2 consilieri a 4.434,00
orientarea carierei psihopedagogi
Total activitate 1.4 4.434,00
Total
Categoria ACTIVITATI PEDAGOGICE SI DE SPRIJIN 293.497,77
I
11.1.2 Lectura — pasiunea mea Drepturi salariale) f 9.828,00
Total activitate I1.1 9.828,00
121 | Clubul aptitudinilor Servicii consultantd instructor a 1.144,00
sportiv
Materiale textile, vopseluri
11.2.2 Clubul aptitudinilor acrilice, pensule, canvas, b 1.448,58
articole de mercerie,
11.2.3 Clubul aptitudinilor Drepturi salariale f 13.652,00
Total activitate I1.2 16.244,58
i 1 _
3.3 | »-@pas, prin fara meal Cheltuieli de transport b 7.000,00
vizita de studiu
Cheltuieli de cazare si masa
11.3.4 ,La pas, prin tara mea!” — 40 elevi + 5 profesori b 18.492,00
vizita de studiu insotitori
Total activitate I1.3 25.492,00
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11.4.2 Stiu, vreau, pot! Drepturi) f 9.784,00
Total activitate I1.4 9.784,00
11.5.2 My job - my business Drepturi salariale f 5.917,00
Total activitate I1.5 5.917,00
Total
Categoria ACTIVITATI EXTRACURRICULARE 67.265,58
I
III.1.1 Activitati de dotare Laptop-uri/pc-uri 59 buc. d 119.155,95
I11.1.2 Activitati de dotare Video proiector 2 buc. d 5.045,80
NL13 | Activitati de dotare ;‘%Izlrclmama multifunctionala d 8.867,00
I11.1.4 Activitati de dotare Pachet 5 Display interactiv d 81.679,04
s Aparat foto DSLR
IL.1.5 Activitati de dotare Nikon/Canon 1 buc d 2.299,99
111.1.6 Activitati de dotare 11 Router +1 Switch d 2.620,02
MLL7 | Activitati de dotare E&Eh"t“a modulara/rafturi 2 d 3.108,10
I11.1.8 Activitati de dotare Sistem audio (boxe PC) 6 buc d 2.950,00
Total activitate I11.1 d 225.725,90
Total
Categoria ACTIVITATI DE RENOVARE SI DOTARE 225.725,90
I
Total (I + .
TENINS VALOAREA DIRECTA A GRANTULUI 586.489,25
Costuri operationale
IvV.1.1 Management grant .. ’ f 101.728,00
aditionale
Total
Categoria ACTIVITATI DE MANAGEMENT 101.728,00
v
Total (I +
II+1II + | VALOAREA TOTALA A GRANTULUI 688.217,25
IV)¢

+ Proiectul Erasmus - NEWS

Bugetul aprobat pentru anul scolar 2023-2024 a fost de 70.315 Euro, care a fost cheltuit integral pentru
mobilitatea a 24 de elevi la stagii de pregatire practica si 5 profesori la activitati de jobshadowing, in
Germania si 2 profesori participanti la cursuri in Olanda. In anul IV de proiect, grantul este de 84.809

Euro si urmeaza ca 28 de elevi si 8 profesori VET sa beneficieze de mobilitéti in Turcia si Grecia.

> Evolutia fondurilor de la Banca Mondiala pentru derularea proiectului ROSE:
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Anul Suma alocata
(intervalul) (lei)
2018-2019 51.616
2019-2020 70.000
2020-2021 33.232
2021-2022 150.000
2022-2023 383.396,20
2023-2024 0
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Scoala este beneficiara unor granturi primite de la Comunitatea europeana ca urmare a aplicarii

la Programul ERASMUS:
< | Proiectul
Anul Suma alocata
(intervalul) (lei) ERASMUS
2018-2019 -
2019-2020 45.060 RESTART
2020-2021 -
2021-2022 103.580 NEWS
2022-2023 88.545 Euro NEWS
2023-2024 70.315 Euro NEWS
2025-2026 84.809 Euro NEWS
EVOLUTIA SURSELOR DE FINANTARE
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
o . m | N i _ I _ N _
2018-2019  2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023  2023-2024
WBUGETLOCAL  mBUGET STAT AUTOFINANTARE ROSE W ERASMUS

2.2.4 Rezultatele elevilor

X/

¢ Situatia scolara

Din analiza situatiei la invatatura, efectuatd pe ultimii 4 ani scolari, se constatd o scadere a
procentului de promovabilitate in anul scolar 2024-2025 fata de ultimii 3 ani scolari, cuprinsi in perioada
de referinta, cu un procent de aproximativ 2%.

Procentul de promovabilitate, la sfarsitul anului scolar 2024-2025 este de 85,96%, in scadere cu
2 procente fata de anul scolar precedent (87,37%). Cel mai mic procent de promovabilitate se inregistreaza
la invatamantul profesional (79%), iar dintre clasele de liceu, procentul cel mai mic se inregistreaza la
nivelul claselor a XI-a, 85,94 % procent de promovabilitate.
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Anul scolar 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Procent de promovabilitate la | 73,92% 76,12% 71,06% 70,71%
sfarsitul anului, inainte de ex.
de corigenta si ex. de
incheiere a situatiei scolare
Procent de promovabilitate la | 87,44% 87,92% 87,37% 85,96%
sfarsitul anului scolar

Procentul de promovabilitate la sfarsitul ultimilor 4 ani

scolari
100,00%
90,00% 87,44% 87,92% 87,36% 85,96%
80,00% 73,92% 76,12% 71,06% 70,71%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

m Tnainte de examenul de corigenta

M La sfarsitul anului, dupa examenul de corigenta si incheierea situatiilor scolare

Evolutia procentului de promovabilitate in perioada

2020-2024
100,00% 87,44% 87,92% 87,37% 85,96%
0,
20.00% 73,829 L6422 71,06% —_
: ° = o= o °
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

—=®=—{nainte de examenul de corigent

==@== 3 sfarsitul anului, dupa examenul de corigenta si incheierea situatiilor scolare

s La examenul de certificare a competentelor profesionale, procentul de promovabilitate a elevilor
prezenti la examen a fost de:
- 100 % pentru nivelul 3, cumulat pe cele doud sesiuni( iunie-iulie 2025 si august-septembrie

2025);

- 100 % pentru nivelul 4, cumulat pe cele doud sesiuni( sesiunea iunie 2025 si sesiunea august-
septembrie 2025);
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-100% pentru nivelul 5, cumulat pe cele doua sesiuni( sesiunea iunie 2025 si sesiunea august-
septembrie 2025).

Procentul de promovabilitate la examenul de
certificare a competentelor profesionale
in ultimii 4 ani

100% 100%
100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% %
100%
80%
60%
Nivel 5
40%
Nivel 4
20%
Nivel 3

0%
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

M Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

In continuare, se mentine o stacheta ridicata in legaturd cu examenul de certificare a calificirii
profesionale. Si acest aspect se Tncadreaza tot ca un punct tare, ceea ce evidentiaza interesul absolventilor
nostri pentru sustinerea si promovarea acestui examen si totodata insertia pe piata muncii, dar pe o treapta
superioara.

¢ Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat.

In sesiunea iunie-iulie a examenului de bacalaureat au fost inscrisi din promotia curenti un numdr
de 45 elevi, dintre acestia promovand inainte de contestatii 20 elevi, ajungand la un procent de
promovabilitate de 47,61%. Dupa contestatii numarul elevilor promovati a devenit 22 ajungand la un
procent de promovabilitate de 52,38%, un numar de 3 elevi fiind absenti

La a doua sesiune, august-septembrie, a examenului de bacalaureat au fost inscrisi 46 elevi din
promotia curenta. Dintre acestia 11 au absentat de la probe iar 7 au promovat ajungand la un procent de
promovabilitate de 20%.

In cele doud sesiuni au participat 77 de elevi, 29 fiind promovati ajungand la un procent de
promovabilitate de 37,66%.

Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat 2025 a fost de:
- 52,38% 1n sesiunea iunie 2025
-20,00% 1n sesiunea august 2025.

Cumulat, pe cele doua sesiuni, procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat 2025 a fost de
37,66%.
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Evolutia promovabilititii la examenul de bacalaureat in ultimii 4 ani scolari este redata in tabelul de

mai jos.
r Sesiunea 2021 - 2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Sesiunea | 37,97% 21,74% 53,19% 52,38%
Sesiunea a ll-a 17,02% 17,65% 14,28% 20%
Cumulat pe cele doua sesiuni 40,60% 22,85% 50% 37,66%
PROMOVABILITATEA LA EXAMENUL DE
BACALAUREAT
60,00%
53,19% 52,38%
50,00%
50,00%
o 40,60% .
40,00%  3797% 37,66%
30,00%
0 22,85%
o 21,74A)7 o 0,00%
20,00% : ’ 4.28%
0,00%
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
B Sesiuneal MSesiuneaall-a  ® Cumulat pe cele doua sesiuni

In anul scolar 2024-2025 s-a inregistrat o scidere a procentului de promovabilitate la examenul de
bacalaureat. Comparativ cu anul scolar 2023-2024, acest procentaj a scazut cu aproximativ 13% .

Pentru obtinerea unei rate mai mari de promovabilitate la examenul de bacalaureat in anul scolar
2024-2025 s-a derulat, Incepand cu luna octombrie 2024, un program de pregdtiri suplimentare la
disciplinele de bacalaureat (limba romana, matematica, fizica/chimie, geografie si biologie), fiecare
profesor implicat stabilind un numar saptamanal de ore de pregatire. Din pacate, au fost destui elevi care
nu au participat la acest program de pregatire absolut gratuit.

Totodatd, in cadrul aceleiasi strategii de imbunatitire a rezultatelor elevilor la examenul de
bacalaureat, elevii claselor a XII-a au beneficiat, in vederea evaluarii cunostintelor si pentru acomodarea
cu situatia de examen, de o simularea locald a acestui examen in luna decembrie 2024 si de o simulare
nationald, in martie 2025, iar In luna mai 2025, a fost organizatd o noud simulare a examenului de
bacalaureat la nivelil scolii.

Activitatea profesorilor si a elevilor s-a derulat atat prin prezenta fizica, in sala de clasa, cat si prin
intermediul platformei Classroom oferitd de Google. Profesorii au pus la dispozitia educabililor materiale
online, au elaborat teste si oferit feedback asupra rezolvarilor elevilor.
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+ Elevi admisi in clasa a IX-a

In anul scolar 2024-2025 numarul elevilor admisi in clasa a IX-a liceu este de 226, in clasa a LX-
a invatamant profesional este de 158, iar in clasa a XI-a invatamant liceal-seral s-au inscris 66 elevi.

Elevi admisi in clasa a IX-a

Elevi
admisi in
clasaalXa 41,15%
fnvatamant
profesional
Elevi
admisi in
) 0,
clasaalXa 58,85%
Liceu Zi

0,00% 10,00%  20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

¢ Numairul absolventilor este:
- 118 de elevi la clasa a XII-a liceu, curs de zi;
- 88 elevi la clasa a XI-a invatamant profesional;
- 23 elevi la clasa a XIII-a liceu seral;
- 28 elevi la clasa a XIII-a curs FR;
- 17 elevi la anul II postliceala.

2.2.5 Consiliere si orientare vocationala

Una dintre preocupdrile principale a scolii noastre fata de elevi, pe 1anga transferul de cunostinte,
este si dezvoltarea personalitafii acestora, a calitatilor lor sociale, a propriului lor sistem de valori,
pregatirea pentru rolurile pe care le pot avea in viatd. Aceste competente pot fi dobandite de catre elevi
atat prin orele de ,,Consiliere si orientare vocationald™ cat si prin numeroasele activitati extracurriculare
dezvoltate la nivelul scolii si desfasurate in parteneriate care sa sprijine formarea cat mai completa a
elevilor.

Orientarea scolara si profesionala desfasuratd in cadrul scolii urmareste:

I. Dezvoltarea capacititii de planificare a carierei, prin alegerea traseului scolar si profesional optim
si realist, in raport cu identitatea vocationali si oferta scolari/sociala.

Obiective propuse:
1. Oferirea unui suport informativ cu privire la pregatirea educationald necesara planului de cariera;
2. Asistarea elevului in procesul decizional cu privire la cariera.
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I1. Dezvoltarea abilitatilor de a raspunde vietii sociale in ansamblu.

Obiective propuse:
- Initierea si derularea unor parteneriate si proiecte educationale locale si interjudetene, avand ca
parteneri agenti economici, universitati;

Astfel, pentru orientarea scolara si profesionald s-au desfasurat activitati diverse:

)/

% Administrarea de chestionare / teste Holland si Gardner, cu prelucrarea electronica a datelor si
prezentarea acestora individual/in sedinta de grup de cétre psihologii scolari Lupu Valerica si Dominteanu
Oana, urmata de realizarea dosarului electronic al elevilor din clasa a XII-a si a XI-a Scoala Profesionala
(Analiza Swot, CV Europass);

<> Participarea elevilor din clasele a XII a la activitiatile de promovare a unor unititi de
inviatimant superior din centrele universitare lasi, Galati, Bacau.

o Reactualizarea acordurilor de parteneriat cu ALOFM Barlad si cu institutii de Tnvatimant/
facultatile tehnice de la Universitatea Tehnica ,,Gh. Asachi” din Iasi ca Facultatea de Mecanica,
Energetica si Informatica aplicata, Tehnologia Constructiilor de Masini ( Prof. Soare Liliana);

X Participarea elevilor de la diverse specializari, liceu si invatamant professional, la tirgul de
job-uri impreuna cu dirigintii claselor terminale.

X Au avut loc, cu concursul consilierului ALOFM, Marcu Carmen, activitati de informare pe
probleme de legislatie a viitorilor absolventi pentru accesul pe piata muncii (prof. Stoica luliana, prof.
Soare Liliana).

<> Participarea elevilor de clasa a - XII a liceu si a XI-a invatamant profesional la proiectul
educational de consiliere privind cariera ,,Un viitor pentru fiecare” (coordonatori prof. Iuliana Creola
Stoica si prof. Liliana Soare), derulat in colaborare cu mai multi parteneri: Universitatea Tehnica
,,Gheorghe Asachi" din lasi - Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica aplicata -
Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial, Agentia Locala de Ocupare a Fortei de
Munca Barlad;

<> In parteneriat cu Fundatia World Vision, 278 de elevi de la clasele a IX-a, au participat la
activitatile proiectului educational ,,DOVE - Ne incredem in educatie!” . Obiectivul principal al
proiectului a fost dezvoltarea increderii elevilor in fortele proprii, cresterea stimei de sine, perceperea
corectd a realitdtii in care trdiesc si se dezvolta tinerii din ziua de astdzi. Elevii au participat la ateliere
lunare de dezvoltare personala si profesionald si au beneficiat de servicii de consiliere, coaching §i sprijin

personalizat in vederea identificarii propriilor abilitati si pentru a fi sustinuti in drumul catre piata muncii.

Activitatea de consiliere psihologica

Cabinetele de consiliere si asistenta psihopedagogica ale Liceului Tehnologic ,,Al. I. Cuza” au
oferit si ofera in continuare, consiliere si suport psihologic elevilor precum si parintilor dar si a
profesorilor din scoala.

Activitatile de consiliere psihologicd s-au desfasurat individual, in grup si colectiv. Au fost
efectuate, de asemenea, testari psihologice, s-au aplicat chestionare, s-au facut studii psihopedagogice.

Obiectivele urmarite in consilierea psihologica au fost autocunoasterea si intercunoasterea optima,
comunicarea eficienta cu persoanele cu care se interactioneaza, managerierea optima a starilor emotionale,
gestionarea eficientd a timpului de lucru si a modului de invatare, a situatiilor conflictuale cu diversi
factori, consilierea in vederea orientarii scolare si profesionale. Dificultdfi s-au inregistrat in functie de
particularitatile individuale ale persoanelor consiliate.
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Activitatile de consiliere s-au desfasurat astfel:

a) Consilierea individuala a elevilor din clasele IX - XII a abordat urmatoarele aspecte:
<> Consilierea elevilor cu probleme de comportament: acestor elevi li s-a recomandat sa vina la
cabinet de citre profesorii diriginti si profesorii de la clasi. In urma consilierii, problemele de
comportament s-au diminuat, iar elevii au adoptat comportamente corespunzatoare scolii (145 sedinte de
consiliere)
o Consilierea elevilor cu probleme in familie. De regula aceste cazuri au fost elevi ai caror parinti
sunt plecati in strdindtate ori din familii dezorganizate (132 elevi)
> Consilierea elevilor cu probleme de comunicare, integrarea lor la nivelul clasei (48 elevi)
<> Consilierea elevilor cu probleme de comportament si cu absenteism mare: In cazul acestor
elevi s-a luat legatura si cu familiile lor (73 elevi).

b) Consilierea de grup a elevilor din clasele IX — XIl a abordat urmdtoarele aspecte:
<> Autocunoastere si dezvoltare personala;
X Comunicare eficienta in diverse situatii, inclusiv comunicarea didactica;
X Rezolvare de conflicte in diverse contexte;
<> Calitatea stilului de viata;
<> Orientare scolara si profesionala (clasele a XII-a);
X8 Comportamente indezirabile;
X8 Gestionarea eficienta a timpului de lucru si a resurselor personale

Au fost 345 elevi participanti la sedintele colective si de grup. La fiecare clasa s-a efectuat cel putin
o activitate de grup sau colectiva.
<> Activitatile de consiliere si orientare scolara si profesionala desfasurate la nivelul scolii si
preocuparea pentru sprijinirea elevilor cu CES prin realizarea de citre dirigintii acestora a
Planului de Servicii Individualizat au avut ca scop integrarea acestor elevi in invatiméantul de masa.
Toate acestea au contribuit la dezvoltarea personald cat mai armonioasd a elevilor scolii, la
conturarea optiunii de cariera a viitorilor absolventi si la formarea unui profil atitudinal corespunzator

cerintelor societatii actuale.

2.2.6 Tranzitia scoala-loc de munca

Monitorizarea inserfiei socio-profesionale a absolventilor de Tnvatdmant profesional si tehnic are drept
scop imbunatatirea ofertei educationale a Liceului Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” prin adaptarea
acesteia la cerintele si realitatile mediului socio-economic si folosirea eficientd a resurselor, in
concordanta cu cerintele pietei muncii.

Obiectivele monitorizarii vizeaza constatarea §i cuantificarea integrarii absolventilor pe piata muncii
precum si/sau continuarea studiilor. Prin specificul sau ea asigurd colectarea, analiza, interpretarea si
evaluarea unui mare volum de date, ceea ce antreneazd colaborarea tuturor profesorilor diriginti cu
membrii comisiei responsabile de urmarirea traseului profesional al absolventilor din scoala.

Din analiza principalilor indicatori au rezultat urmatoarele informatii:
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Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2025 (situatia la data de

05.11.2025)
4 s 1:lfsolventi Nr
Nive absolventi Nr . Plecati
lul ) Nr. care . absolventi . .
Domeniul de . care . absolventi s e Som | Postlic | in
de <. Calificarea absolv . continua n o angajati in 8 .
. pregatire . continua ey s angajati in eri eala strainat
califi enti studiile in studiile in rofil alte ate
CALE . alt P domenii
domeniu .
domeniu
Tehnician 18 0 2 2 2 11 |1 0
proiectant
CAD
— Tehnician | 15 0 0 0 8 5 0 2
prelucriri pe
masini cu
comanda
8 numerici
'Eb . .
S Electronica, T 18 1 3 4 8 2 0 0
g £ automati- UHEELDE
S| tehnici  de
& = | zari
~ © calcul
Eg Turism  si | Tehnicianin | 19 1 1 4 4 0 7 2
& & | alimentatie turism
§ Textile/ Tehnician 12 3 0 2 2 2 2 1
= pielarie designer
vestimentar
Economic/ Tehnicianin | 22 2 2 4 8 1 2 3
comert activitati de
comert
Tehnician in | 18 0 2 6 5 4 0 1
activitati
economice
Mecanica Mecanic auto | 24 8 0 1 5 7 0 3
Mecanic 17 4 0 1 2 9 0
auto/Mecani
¢ utilaje si
instalatii in
= industrie
g Operator la [ 9 1 2 1 1 4 |0 0
g masini cu
e comanda
E‘ numerica
& Electronici, Electronist 13 2 1 0 5 1 0 4
’g, automati- aparate si
e zari echipamente
= Constructii Zidar, 9 0 0 5 3 0 0 1
instalatii  si | pietrar,
lucrari tencuitor/
publice
Textile/ Confectioner | 18 12 2 0 0 2 0 2
pielarie produse
textile
=
2
= 212 34 15 30 53 48 12 20
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RATA DE CONTINUARE A STUDIILOR PENTRU ABSOLVENTI, PROMOTIA 2025 —Situatia
in procente

q q Nr
Nive Nr. Nr absolventi Nr absolventi Nr . absolventi . Plecati in
lul . care . absolventi gy . | Postlic A
Domeniul de . abso . care continua PSP angajati in | Someri strainata
de <. Calificarea continua - angajati in 5 eala
q pregatire Ivent " . studiile in alt alte % o te
califi i studiile In | omeniu% profil domenii %o %
care domeniu % % %
Tehnician 18 0 11,11 11,11 11,11 61,11 5,55 0
proiectant
CAD
e Tehnician 15 0 0 0 53,33 33,33 0 13,33
mecanica <
prelucriri pe
masini cu
comanda
; numerici
2 . o Tehnician 18 5,55 16,66 22,22 44,44 11,11 0 0
<= o | Electronica,
= = . operator
=3 automati- tehnics d
S 2 < ehnica e
& 5 | zari
= calcul
2 «g Turism si | Tehnician in 19 5,26 5,26 21,05 21,05 0 36,84 10,52
":' & | alimentatie turism
3 Textile/ Tehnician 12 25 0 16,66 16,66 16,66 16,66 8,33
S| pielirie designer
vestimentar
Economic/ Tehnician in 22 9,09 9,09 18,18 36,36 4,54 9,09 13,63
comert activitati de
comert
Tehnician in | 18 0 11,11 33,33 27,77 22,22 0 5,55
activitati
economice
Mecanica Mecanic auto | 24 33,33 0 4,16 20,83 29,16 0 12,5
Mecanic 17 23,52 0 5,88 11,76 52,94 0 5,88
auto/Mecani
¢ utilaje si
instalatii in
= industrie
g Operator la | 9 11,11 22,22 11,11 11,11 44,44 0 0
g masini cu
|5 comanda
5 numerica
& Electronici, Electronist 13 15,38 7,69 0 38,46 7,69 0 30,76
E automati- aparate si
?cE’ ziri echipamente
= Constructii Zidar, 9 0 0 55,55 33,33 0 0 11,11
instalatii  si | pietrar,
lucrari tencuitor/
publice
Textile/ Confectioner | 18 66,66 11,11 0 0 11,11 0 11,11
pielarie produse
textile
g
)
e 212 16,03 7,07 14,15 25 22,64 5,66 943

Trebuie specificat ca o parte dintre absolventi se incadreaza in doua dintre categoriile prevazute in

tabel (de exemplu o parte sunt angajati, dar isi continud si studiile; alta parte sunt plecati in strainatate,
acolo fiind si angajati).
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Statistica aceasta ne aratd ca cea mai mare parte a absolventilor 2025 s-au angajat in alte
domenii decat cele in care s-au pregétit in scoala noastra. O explicatie ar fi faptul cd anumite domenii nu
au o oferta prea larga de locuri de munca in zona in care ne aflam. Totusi, fata de anul trecut, se observa
o0 usoara crestere a numarului celor care s-au angajat in domeniul pentru care s-au specializat. Un alt
procent semnificativ de absolventi sunt someri si un procent destul de mare sunt plecati in straindtate.
Datorita rezultatelor mai bune obtinute la BAC, un numar destul de semnificativ de absolventi opteaza
pentru continuarea studiilor in cadrul universitar, dar apare o crestere si la Inscrierea in cadrul scolilor
postliceale.



INSERTLA OPROFESIONALA

Plecati in
strainatate

Nr absolventi
9% care continua
studiile in
domeniu
16%  Nrabsolventi
care continua
studiile in alt
domeniu
7%

Postliceala

6%

Nr absolventi
angajati in profil
Nr absolventi
angajati in alte
domenii

14%

25%

Am realizat o statisticd a absolventilor de liceu care isi continua studiile cu studii superioare, astfel:

UNIVERSITATI LA CARE AU OPTAT ELEVII NOSTRI

Agronomie/ ind Drept/
alimenta/ administratie
zootehnie/ publica

protectia mediului PN
Invatamant
economic superior

Educatie fizica si
sport/kinetoterapie

Universitate
tehnica

Daca tinem cont insa si de continuarea studiilor in scoli postliceale a elevilor de liceu si ca o parte
din elevii de profesionala isi continua studiile liceale, putem vedea o noua diagrama astfel:
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CONTINUAREA STUDIILOR

Tnvatamant
economic superior

Postliceala Universitate =~ =
tehni't::gucat'e fizica si

sport/kinetoterapi

Elevi de
profesionala care
isi continua
studiile liceale

Statistica evidentiaza ca cea mai mare parte dintre elevii de liceu care continua studiile, opteaza
pentru invatamantul postliceal, iar absolventii de Invatdmant profesional opteazd pentru continuarea

studiilor profesionale cu studii de liceu.

insertie socio-profesionala la finalizarea studiilor in sprijinul deciziilor privind alegerea viitoarei cariere

Beneficiarii finali ai rezultatelor monitorizarii insertiei socio-profesionale a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic sunt elevii si parintii acestora care vor putea identifica oportunitatile de

profesionale si a traseului de educatie si formare profesionala.

Monitorizarea insertiei absolventilor liceului pe piata muncii are scopul de a oferi informatii ce pot
fi structurate in doud categorii: informatii legate de cererea existentd pe piata muncii, fapt care poate
conduce la stimularea unor programe de studii sau la autorizarea unor calificari in concordanta cu cerintele
pietei si informatii despre contextul actual al pietei fortei de munca menite sa reduca tendintele de

mentinere nejustificata a unor programe de studii destinate domeniilor profesionale acoperite.

2.2.7 Calificari si curriculum

In anul scolar 2025-2026, planul de scolarizare, pentru clasa a IX-a si anul I - Scoala Postliceal,

cuprinde urmatoarele calificari profesionale:
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¢ Nivelul 3 - invatimantul profesional:
v" Mecanic auto
v' Tinichigiu vopsitor auto
v Operator pe masini cu comanda numerica
v’ Zidar, pietrar, tencuitor



v Fierar betonist
v" Confectioner produse textile
v" Lucrator hotelier

s Nivel 4 - liceu (curs de zi):

Tehnician proiectant CAD

Tehnician prelucrari pe masini cu comandd numerica
Tehnician electrician electronist auto

Tehnician in turism

Tehnician in activitati de comert

Tehnician analize produse alimentare

ASANENENENEN

% Nivelul 5 - Scoala Postliceala:
v Administrare retele locale si de comunicatii
v’ Asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie.

Pentru aria curriculard tehnologii s-a elaborat un numadr total de 46 de programe CDL:
v" 31 programe de CDL pentru clasele de liceu tehnologic:
- ciclul inferior: 14 programe de CDL: 8 programe pentru clasa a [X-a
si 6 programe pentru clasa a X-a
- ciclul superior:
- curs de zi: 15 programe CDL: 8 programe pentru clasa a XI-a
si 7 programe pentru clasa a XII-a
- curs seral: 2 programe CDL: 1 programa pentru clasa a XII-a
si Iprograma pentru clasa a XIII-a
v" 15 programe de CDL pentru clasele de invatamant profesional:
- 5 programe de CDL pentru clasa a [X-a
- 4 programe de CDL pentru clasa a X-a
- 6 programe pentru clasa a XI-a.

In anul scolar 2025-2026, planul de scolarizare, pentru clasa a IX-a si anul I - Scoala Postliceala,
a cuprins urmatoarele calificari profesionale:

% Nivelul 3 - invatamdantul profesional:

Lucrator hotelier

Electrician auto

Electrician de joasd tensiune

Zidar, pietrar, tencuitor

Mecanic auto

Operator pe masini cu comandd numerica
Confectioner produse textile

AN NN

% Nivel 4 - liceu (curs de zi):

Tehnician in turism

Tehnician in activitati de comert

Tehnician electrician electronist auto

Tehnician proiectant CAD

Thnician prelucrari pe masini cu comandad numerica
Tehnician analise produse alimentare

A SENENE NN

% Nivelul 5 - Scoala Postliceali:
v Administrare retele locale si de comunicatii
v’ Asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie.
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Pentru aria curriculara tehnologii s-a elaborat un numar total de 46 de programe CDL.:
v' 31 programe de CDL pentru clasele de liceu tehnologic:
- ciclul inferior: 14 programe de CDL: 5 programe pentru clasa a [X-a
s1 9 programe pentru clasa a X-a
- ciclul superior:
- curs de zi: 15 programe CDL: 6 programe pentru clasa a XI-a
si 9 programe pentru clasa a XII-a
- curs seral: 2 programe CDL: 1 programa pentru clasa a XII-a si 1
programa pentru clasa a XIII-a
v 15 programe de CDL pentru clasele de invatamant profesional:
- 5 programe de CDL pentru clasa a [X-a
- 5 programe de CDL pentru clasa a X-a
- 5 programe pentru clasa a XI-a.

2.2.8 Analiza indicatorilor de educatie din ultimii patru ani

Pe perioada 2021-2025, au fost urmariti urmatorii indicatori:
1. Rata de promovabilitate (liceu si invatamant professional)
2. Promovabilitatea la examenul de bacalaureat
3. Promovabilitatea la examenele de certificare a competentelor de nivel 3 si nivel 4
4. Situatia abandonului scolar in perioada 2021-2025

1. In urma analizei procentului de promovabilitate la liceu pe ultimii 4 ani scolari, s-a
observat:

+ rata absolvirii elevilor de liceu este mai mare decét cea a elevilor de la invatimantul
profesional;

+ s-a remarcat un numar mare de repetenti la clasele a XI-a liceu;

+ cea mai mica ratd de absolvire la liceu s-a inregistrat la clasele a XI-a iar cea mai mare
la clasele a IX-a.

Rata absolvire liceu zi

Clasa 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
9 82,75 94,28 95,60 92,5

10 87,36 89,85 92,59 90,75

11 84,93 87,04 79,74 85,93

12 96,49 89,25 93,52 90,76
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la invatamantul professional, rata scdzuta de absolvire la clasele a IX-a si crescutd la clasele
a XI-a. S-a remarcat un numar mare de repetenti la clasele a [X-a, prin neprezentare.

Rata absolvirii elevilor de liceu

10

11

Rata absolvire invatamantul profesional

12

N 2021-2022
N 2022-2023
m2023-2024

12024-2025
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2023-2024

2024-2025
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82,11

89,58

91,80

83,96

11
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2. In urma analizei procentului de promovabilitate a examenului de bacalaureat pe ultimii 4 ani

scolari, s-a observat o scadere a ponderii elevilor care au promovat examenul de bacalaureat, de la 50%
in 2023-2024 1a 37,18% in 2024-2025;

Anul scolar Procent promovare bac
2021-2022 40,60%
2022-2023 21,74%
2023-2024 50,00%
2024-2025 37,18%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% .

0,00%
2021-2022 90225003 N Seriesl
2024-2025

3. Promovabilitatea la examenele de certificare a competentelor de nivel 3 si nivel 4

“ponderea absolventilor prezenti, care au promovat examenul de certificare a competentelor
nivel 4, este de 100% ;

100

80

60 2024-2025

2023-2024
40
2022-2023
20
o 2021-2022
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<+ ponderea absolventilor prezenti, promovati la examenul de certificare a competentelor
nivel 3, este de 100%.

Promovabilitateala examenele de certificare a
competentelorde nivel 3

100 100 100 100
100
50
0

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

4. Situatia abandonului scolar in perioada 2021-2025

a. Cauzele pierderilor in liceul tehnologic in perioada 2021-2025
Se urmareste un ciclu de invatamant, pe perioada 2021-2025:

se observa ca dintre cauzele pierderilor inregistrate la liceu, in perioada 2021-2025, cele mai
importante sunt repetentia prin neprezentare, elevii care se transfera la alte scoli, retrasii.
majoritatea repetentiilor se datoreazad numarului de absente nemotivate acumulate pe parcursul
unui an scolar de elevii neprezentati, cei mai multi fiind in 2023-2024;

cele mai mari pierderi au fost la clasa a XI-a, datorate neprezentarii sau retragerii voluntare a
unor elevi, din diverse motive.

In perioada 2021-2025, din 174 de elevi inscrisi la inceputul clasei a IX-a au absolvit 118 elevi
in 2025. Din cei 56 de elevi inregistrati la pierderi, 44 sunt repetenti, 8 s-au transferat la alte
licee, 4 retrasi.

- & ¥ #

Pierderi liceu
50 a4
40
30

20

10 4

0 0 0

Abandon Repete atriculati  Transferati Neirexe ntati Retrasi



b. Situatia abandonului scolar la liceu in perioada 2021-2025

clasa 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

9 4 1 6 0

10 0 1 6 1

11 11 4 26 1

12 5 1 7 0

Total 20 7 45 2

Situatia abandonului scolar la liceu
50
a5
a5
40
35
30 - = 2021-2022
25 W 2022-2023
50 20 2023-2024
2024-2025

15 =
10 7 7

. 4 ° 4 5 ,

10, o 101 1 18,
o I L
9 10 11 12 Total

4+ Scidere semnificativa a numarului elevilor de liceu care au abandonat, de la 45 elevi in 2023-
2024 1a 2 elevi in 2024-2025. Explicatia ar fi cd, conform noilor prevederi legislative, un elev
este considerat in abandon dacd doi ani consecutivi nu frecventeaza cursurile scolare;

4+ cei mai multi au abandonat la clasa a XI-a (42 elevi) si a XII-a (13 elevi) , pe perioada 2021-

2025;

4+ 1n ceea ce priveste abandonul scolar la liceu, acesta este prezent in special la domeniile

mecanicd, constructii §i economic,

4+ majoritatea elevilor cu abandon gcolar provin din mediul rural;

c. Situatia abandonului scolar la inviatimantul profesional in perioada 2020-2024
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clasa 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
9 1 7 22 1
10 5 1 6 0
11 24 1 4 0
Total 30 9 32 1




Situatia abandonului scolar la Tnvatamantul profesional

35
32
30
30
5 24
22
20 m 2021-2022
m 2022-2023
15 2023-2024
2024-2025
10 9
7
s 6
5 4
1 1 I 1 1 1
0 0
o M - -
9 10 11 Total

+ la invatamantul profesional s-a inregistrat o scidere a abandonului scolar, de la 32 elevi in
2023-2024 la 1 elev in 2024-2025, datoritd acelorasi criterii legislative ca la liceu ( un elev
fiind considerat in abandon dacd nu a frecventat 2 ani consecutivi scoala). Cei mai multi au
abandonat in clasa a IX-a, in special de la domeniile constructii, textile-pielarie, mecanica.

2.2.9 Parteneriate si colaborare

Tranzitia elevilor de la scoald catre piata muncii reprezinta un proces complex, care necesita
o pregatire temeinicd si conectatd la realititile economice actuale. Pentru ca tinerii sa isi dezvolte
competente relevante si sa raspunda cerintelor angajatorilor, scoala trebuie sa le ofere oportunitdti de a
invata ,,despre muncd”, ,,prin munca” si ,,pentru muncd”, integrand experiente practice in formarea lor
profesionala.

In prezent, angajatorii pun un accent tot mai mare pe abilitatea viitorilor angajati de a invita
rapid, de a dobandi noi competente si de a se adapta provocarilor specifice unor medii de lucru dinamice.
Pornind de la premisa ca scoala nu poate asigura singura reusita insertiei profesionale, devine esential ca
aceasta sd se deschida cdtre comunitate, sa isi adapteze ofertele la nevoile reale ale mediului economic si
sa dezvolte parteneriate solide cu actorii relevanti. Doar prin colaborare pot fi create contexte educationale
care sa sprijine in mod real elevii in parcursul lor profesional.

Cunoasterea directa a cerintelor agentilor economici permite proiectarea unui plan de
scolarizare adecvat, aliniat la solicitarile pietei muncii si la tendintele actuale din industria locald si
regionala. Activitdtile desfasurate in cadrul orelor de instruire practicd 1i ajuta pe elevi sd inteleagd
importanta meseriei pe care o invatd si necesitatea unei pregatiri de calitate, adaptate rigorilor economiei
de piata.

Parteneriatele cu agentii economici reprezintd un element-cheie pentru o formare
profesionald eficienta, deoarece faciliteazd integrarea absolventilor in campul muncii. Aceste colaborari
urmaresc:

e asigurarea unui traseu de formare coerent si continuitatea nivelului de calificare a elevilor;

74



e claborarea in parteneriat a curriculumului (CDL-uri), conform Anexei 3;

« furnizarea de informatii profesionale, legislatie si reglementari actualizate, integrate ulterior in
activitatile didactice;

e organizarea de sesiuni de comunicari intre specialisti, agenti economici si profesori, cu scopul
formarii abilitatilor-cheie si competentelor sociale ale elevilor;

e sustinerea procesului de orientare scolara si profesionala;

« stimularea muncii in echipad, a initiativei si a creativitatii,

« formarea unei culturi a calitatii, atat din perspectiva producatorului, cat si a consumatorului;

« analiza si adaptarea la profesiile noi aparute pe piata muncii.

In anul scolar 2024-2025, scoala a incheiat conventii de colaborare cu 47 de agenti
economici, iar in anul scolar curent numarul conventiilor de colaborare este de 53 , conform Hartii
parteneriatului prezentate in Anexa 4. Aceste parteneriate contribuie direct la buna desfasurare a
stagiilor de pregatire practica si la crearea unor legaturi durabile intre scoald si mediul economic.

De asemenea, institutia noastrd mentine o colaborare constantd cu scolile gimnaziale, care
participd la Targul ofertelor educationale, la Zilele Portilor Deschise si sprijind echipa de promovare a
ofertei scolii, facilitand intalniri cu elevii claselor a VIII-a si cu parintii acestora.

Totodatd, parteneriatul cu institutiile de invatdmant superior s-a consolidat, acestea
manifestand interes in prezentarea ofertei lor educationale. In acest sens, au fost organizate intilniri cu
elevii claselor terminale si vizite la diverse facultati, oferindu-le liceenilor informatii relevante pentru
orientarea lor profesionala.

In anul scolar 2024-2025, s-au incheiat 24 de parteneriate cu institutii de invitimant
liceal si universitar, precum si 12 parteneriate cu institutii publice locale, judetene si nationale
(Anexa 1). In anul scolar curent, noi colaboriri sunt in curs de finalizare, lista parteneriatelor rimanand
deschisa pe tot parcursul anului, in functie de proiectele educationale planificate.

2.2.10 Managementul calitatii

Demersurile imediate ale CEAC de la LiceulTehnologic ,,Al. I.Cuza” Barlad si, implicit, viziunea
strategica proprie asupra sistemului de management al calitatii urmaresc doud coordonate fundamentale:
-_0 dimensiune externd: asigurarea calitatii produsului finit care este absolventul Liceului Tehnologic,

destinat invatamantului universitar si pietei libere a muncii, un absolvent in masurd sd decida asupra
propriei cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in viata sociala;

- o dimensiune internd: asigurarea calititii proceselor interne orientate spre finalitatile actului educativ
specific, in baza unui dialog constant pe verticald si pe orizontala, ceea ce presupune implementarea unui

sistem propriu de autoevaluare a calitdtii proceselor interne (proces educational, conducere strategica,
management operational s.a.).
In acest sens, asigurarea calititii in educatie se realizeazd prin urmdtoarele tipuri de activititi:

1. Activitati de planificare si realizare efectiva a rezultatelor

2. Activitati de monitorizare a rezultatelor

3. Activitati de evaluare internd a rezultatelor
Rolul CEAC este de a monitoriza rezultatele desfasurarii activitatilor din planurile operationale si de a
evalua rezultatele desfasurarii Intregii activitati din scoala.

Implementarea procesului de asigurare a calitatii presupune in prealabil o proiectare riguroasa.

Anual CEAC elaboreaza un Plan operational, derivat din Strategia de asigurare internd a calitdtii, plan ce
cuprinde proceduri si activititi de evaluare si imbunatatire a calitatii. CEAC efectueaza o verificare
preliminara a documentelor scolii si intocmeste rapoarte de monitorizare internd, pe baza cérora identifica
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punctele tari si punctele slabe ale procesului instructiv-educativ din scoald, apoi elaboreaza planurile de
imbunatatire. Identificarea punctelor slabe se realizeaza si prin analiza chestionarelor de satisfactie aplicate
educabililor(elevi), precum si parintilor acestora, dar si personalului scolii. CEAC monitorizeaza si
evalueaza realizarea activitatilor prin instrumente specifice. Prin urmare CEAC elaboreaza instrumente de
monitorizare si intocmeste si completeazd anual lista de instrumente. Anual CEAC intocmeste si
completeazd pe platforma ARACIP raportul de autoevaluare internd, raport elaborat pe baza rapoartelor
intocmite de responsabilii de comisii metodice si pe probleme din scoald, a rapoartelor intocmite de catre
consilierul educativ si psihologii scolari si a altor documente scolare. Totodatd, CEAC gestioneaza dovezile,
elaboreaza si aplica procedurile operationale elaborate, pastreaza legatura cu ARACIP, informeaza
permanent profesorii asupra sistemului de asigurare a calitatii. Membrii CEAC se intalnesc bilunar in
sedinte de lucru 1n scopul diseminarii observatiilor privind observarea lectiilor, dezbat calificativele
obtinute, identifica punctele tari si punctele slabe, propun si implementeaza proiecte in scopul cresterii
calitatii activitatii pe diverse domenii de interes.
CEAC elaboreaza instrumente de autoevaluare in vederea unei aprecieri riguroase a gradului de indeplinire
a descriptorilor din Standardele de calitate.

In anul scolar 2024-2025, echipa manageriala a liceului a asigurat permanenta si coerenta evaludrii
interne a activitatii scolii prin numirea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii formatd din noua
membri §i prin crearea unui cadru formal in care sa se desfasoare actiunile de autoevaluare.

In acest sens, CEAC a desfasurat in anul scolar 2024-2025 urmitoarele activitati:

e Reorganizarea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la Tnceputul anului scolar 2024-2025
prin fixarea atributiilor in cadrul comisiei si stabilirea programului de activitatii al CEAC;

o Finalizarea RAEI pentru anul scolar 2023-2024;

o Initializarea RAEI pentru anul scolar 2024-2025;

o Completarea bazei de date pe platforma ARACIP;

« Intocmirea planului de imbunittire a calitatii;

e Revizuirea Planului de Actiune al Scolii;

e Monitorizarea activitatilor de evaluare (initiale, curente, finale si simuldri) 1n vederea
monitorizdrii progresului scolar;

e Asigurarea unui feed-back eficient privind procesul de evaluare internd prin aplicarea de
chestionare;

e Monitorizarea frecventei participarii angajatilor unitdtii la cursuri de formare;

o Evaluarea calitatii corpului profesoral;

e Optimizarea demersului de adaptare a stilului de predare la nevoile individuale ale elevului;

e Monitorizarea progresului elevilor;

e Monitorizarea absentelor nemotivate;

e Monitorizarea ritmicitatii evaluarilor;

e Monitorizarea orarului si desfasurarii orelor;

e Monitorizarea respectdrii Regulamentului Intern;

e Monitorizarea aplicarii planurilor de interventie personalizata pentru elevii cu CES;

e Monitorizarea elaborarii de CDL-uri pentru anul scolar 2024-2025;

e Monitorizarea diseminarii ofertei educationale;

e Monitorizarea actualizarii site-ului liceului;

e Monitorizarea incheierii de parteneriate cu comunitatea;

e Monitorizarea activitatilor extrascolare;

o Respectarea procedurilor privind desfasurarea activitatilor extrascolare;

e Monitorizarea implementarii programelor educationale Scoala altfel si Scoala verde;

e Aplicarea chestionarelor pentru parinti;
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e Monitorizarea intalnirilor cu parintii.

Dintre activitdtile derulate in anul scolar 2024-2025, au fost incluse in planul de imbunatatire a
calitatii educatiei Inregistrat pe platforma ARACIP, doua activitati, una de imbunatatire a calitatii
si cealalta de evaluare interna, realizate In proportie de 100%. Cele doud activitdti au fost:

1) Imbunatitirea frecventei si prevenirea abandonului scolar la clasele de invatimant profesional;
2) Realizarea, avizarea si implementarea Curriculum-ului in Dezvoltare Locala in invatamantul
profesional si liceal.
Inurma realizarii procesului de autoevaluare a scolii, pe baza celor 24 de indicatori de performanta,
care indica gradul de realizare a obiectivelor raportat la standarde ARACIP, CEAC a acordat pentru

activitatea desfasuratd in anul scolar 2024-2025 urmatoarele calificative:

Nivel de Domeniu | Capacitate Eficacitate Manag. Nr.to | Nr.to | Nr.

invatdmant institutionala educationala calitatii -tal -tal total
califi | califi | califi
ca- ca- ca-
tive |tive | tive
B FB

Exce-
lent
Calificativ | B FB | Exc | B FB | Exc. | B | FB | Exc

Inv. N.. |0 [6 (2 [0 |3 |3 |0 |9 |1 |0 [I18 |6

profesional | califica-

- tive

Inv.secunda 1 6 1 2 3 1 4 |6 0 7 15 2

r superior

(liceu)

Filiera

Tehnologi-

ca

Inv.secun- 1 |6 |1 |2 |3 |1 3 17 [0 |6 16 |2

dar superior

(liceu)

Filiera

Teoretica

Inv, tertiar 0o |7 |1 1 |4 |1 1 (8 |1 2 19 3

non-

universitar

(post-liceal)

Prin urmare, la nivelul scolii, au fost obtinute in procesul de autoevaluare 15 calificative B, 68
calificative FB si 13 calificative de Excelent.

Pe baza analizei rezultatelor obtinute in urma procesului de monitorizare si evaluare a activitatilor
la nivelul scolii, prioritatile CEAC pentru anul scolar 2025-2026 sunt:
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Asigurarea functiondrii eficiente a mecanismelor de autoevaluare institutionala;
Imbunititirea managementului calitatii la nivelul organizatiei;

Imbunatitirea strategiei si a planului de dezvoltare profesionali;

Cresterea calitatii activitatii cadrelor didactice;

Crearea premiselor privind imbunatatirea rezultatelor scolare;

Analiza demersurilor de dezvoltare a CDL;

Crearea premiselor pentru realizarea integrald a planului de scolarizare;

YVVVVVYVYYYVY

Optimizarea promovarii si mediatizdrii imaginii liceului in comunitate pe diferite canale
de comunicare;

Optimizarea dezvoltarii relatiilor de parteneriat cu comunitatea;

Imbunatitirea activitatii extrascolare;

Optimizarea relatiei scoala-familie;

YV V V V

Evaluarea satisfactiei beneficiarilor in contextul modernizarii scolare.

2.2.11 Managementul scolar

Obiectivele strategice sunt proiectate pentru perioada 2022-2026 si sunt operationalizate pentru
anul scolar 2025-2026

Obiectivul strategic numarul 1:
Cresterea gradului de atractivitate al lectiilor in vederea eficientizirii activitatii de predare-
invatare-evaluare, pentru anul scolar 2025-2026.

Optiunea curriculara:

» -Lectii interactive, cu aplicabilitate practicd desfasurate in sdlile de clasd sau pe platforma
classroom;

» -CDL-uri armonizate cu cerintele pietei muncii si care prezinta interes pentru elevi;

» -Proiectul — metoda alternativa de evaluare.

Optiunea investitiei in resursa umana:

» -Formare profesori la nivel local, national si international;

» -Predare-invatare-evaluare utilizand metode interactive care sa creasca gradul de implicare al
elevilor in procesul instructiv-educativ;

» -Constituirea unei comunitati de profesori influenceri.

Optiunea resurselor materiale si financiare:

» -Amenajarea fiecarei sali de clasd pentru predarea on-line (Videoproiector/tabld interactiva,
laptop);

» -Realizarea unei biblioteci virtuale pentru profesori;

» -Achizitie de carte de specialitate, auxiliare curriculare.

Optiunea relatiilor sistemice si comunitare:

» -Depunerea aplicatiei pentru acreditarea scolii pe domeniul Educatie scolara;

» -Atragerea proiectelor de finantare externa derulate la nivel local, prin ISJ, ME

Obiectivul strategic numarul 2
Cresterea motivatiei invatarii si diminuarea ratei abandonului scolar sub 5 %, pana la sfarsitul
anului scolar 2025-2026, pentru a asigura tuturor elevilor sanse egale la educatia de baza.
Optiunea curriculara:
» -Proiecte educative care includ si activitati de dezvoltare a abilitatilor de literatie si de calcul
matematic;
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>
>

-Activitati remediale;
-Lectii adaptate nevoilor identificate la elevii cu nevoi speciale.

Optiunea investitiei in resursa umana:

>

-Cursuri de formare pe activitati nonformale si activitati care implica lucrul cu elevii cu CES;

Optiunea resurselor materiale si financiare:

>

-Achizitii de materiale si de rechizite pentru derularea proiectelor educative care sa sprijine
programele remediale; amenajarea spatiilor cu produse finale realizate de elevi in cadrul
proiectelor educative;

Optiunea relatiilor sistemice si comunitare:

>

>

-Voluntariat in randul profesorilor pentru derularea programelor remediale si a proiectelor
educative; parteneriate cu asociatii si organizatii nonprofit din comunitatea locala;

-Realizarea unui parteneriat cu CJRAE 1n derularea activitatilor care implica lucrul cu elevii cu
CES.

Obiectivul strategic numarul 3

Cresterea performantei scolare prin imbunatatirea rezultatelor la examenele finale si implicarea a
25 % din numarul total de elevi in concursuri scolare si a 2% elevi implicati in olimpiadele specifice
ariei curriculare Tehnologii, in anul scolar 2025-2026.

>

>

Optiunea curriculara:

-Implementarea la nivelul claselor a tehnicilor de lucru diferentiat, a metodelor alternative de
evaluare a cunostintelor;

-Constientizarea momentului de evaluare (atat pentru cadrele didactice cat si pentru elevi) existent
la sfarsitul fiecarei lectii,

Optiunea investitiei In resursa umana:

-Formarea cadrelor didactice 1n ceea ce priveste adoptarea unui stil de lucru in functie de nevoile
elevilor;

-Atragerea elevilor catre activitatile remediale si pregatirea acestora pentru participarea cu succes
la examenele finale (crestere cu 10% a procentului de promovabilitate la ex. de bacalaureat, pana
in 2026);

-Implicarea elevilor in activitati de pregdtire suplimentara pentru a participa cu success la
concursurile si olimpiadele scolare.

Optiunea resurselor materiale si financiare:

-Achizitii de materiale si rechizite pentru derularea proiectelor educative care sd sprijine
programele remediale;

-Achizitii de materiale necesare pentru probele practice din cadrul probelor de concurs.
Optiunea relatiilor sistemice si comunitare:

-Colaborarea cu agentii economici parteneri pentru a sprijini pregatirea elevilor atit pentru
examenele de competente profesionale cét si pentru concursurile si olimpiadele tehnice.

Obiectivul strategic numarul 4

Dezvoltarea unei culturi a colaborarii scoali-comunitate de afaceri local care sa faciliteze tranzitia
citre piata muncii nationale pentru 75% absolventi, pana la sfarsitul anului scolar 2025-2026.
Optiunea curriculara:
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-CDL-uri realizate in colaborare cu agentii economici locali;

-Programul Job Shadowing pentru profesori;

-Realizarea de firme de exercitiu intradisciplinare;

-Realizarea unui ghid care sa cuprinda tehnici moderne de predare a stiintelor pentru integrarea
tinerei generatii pe piata muncii nationale si europene;

-Pregatirea acreditdrii pentru calificarea profesionald de nivel 5 — Asistent de gestiune 1n unitétile
de cazare si alimentatie publica, autorizatd in prezent, precum si pentru nivelul 4 de calificare,
Domeniul Electric cerut pe piata muncii locale si nationale.

Optiunea investitiei in resursa umana:



» -Participarea atat a profesorilor cat si a elevilor la programe de formare prin programul Erasmus
VET;

» -Consilierea elevilor privind alegerea carierei si gasirea motivatiei in practicarea cu success a unei
meserii.

Optiunea resurselor materiale si financiare:

» -Dotarea atelierelor si laboratoarelor cu instrumentarul specific calificarilor existente Tn scoala si
asigurarea fondurilor pentru realizarea produselor create in cadrul firmelor de exercitiu;

Optiunea relatiilor sistemice si comunitare:

» -Dezvoltarea unei culturi a colaborarii dintre scoald si mediul de afaceri prin diversificarea si
cultivarea relatiilor cu agentii economici locali, nationali si internationali.

Scoala functioneaza si se dezvoltd prin efortul combinat al echipei manageriale, al personalului
scolii, al elevilor si parintilor, acestia alcatuind comunitatea educationald. Planul de actiune al scolii
evidentiaza directiile majore de progres, iar modul de intocmire al acestuia permite consultarea partilor
interesate si implicarea in asumarea scopurilor, obiectivelor si actiunilor propuse, concentrand atentia
asupra finalitatilor educatiei, asigurand intrepatrunderea tuturor domeniilor functionale ale
managementului: curriculum, resurse umane, material, financiare, relatii sistemice si comunitare §i
mentine coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

Echpa manageriald are in vedere urmatoarele aspecte:

> elaborarea si punerea in practica a unei oferte educationale care sa permitd pregatirea unitara si
coerenta a elevilor;

> centrarea managementului resurselor umane pe recrutarea, motivarea si fidelizarea cadrelor
didactice cu rezultate scolare deosebite;

> crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;

> stabilirea de parteneriate educationale, schimburi culturale si derularea de programe

extracurriculare in vederea dobandirii de competente necesare integrarii in Tnvatamantul superior si pe
piata muncii;

> profesionalizarea actului managerial;

> asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului instructive-educativ si
gestionarea eficientd acesteia.

Tehnicile de analiza P.E.S.T.E. §1 S.W.O.T. au permis evaluarea corecta a resurselor si mijloacelor,
a impactului pe care factorii socio-economici il au asupra activitatii unitatii. Planul de actiune al scolii are
in vedere eliminarea punctelor slabe, a cauzelor ce le-au generat si a riscurilor, inlaturarea amenintarilor
sau minimizarea efectelor a cestora. In ceea ce priveste scopurile strategice, stabilirea lor a pornit de la
identificarea punctelor tari si a oportunitatilor.

Acestea rezulta din realitatea constatata la nivelul unitatii scolare, corelate cu nevoile de educatie
si calificare solicitate de societate.

Proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a facut pe baza prognozelor existente la nivel local si
regional, a evolutiei previzibile a fenomenului economic pe termen mediu si lung, valorificand datele,
prognozele si documentele elaborate de diferite instututii implicate in dezvoltarea economica si
educationala. S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul catedrelor si
comisiilor, a compartimentelor functionale organizate la nivelul unitatii, consultarile cu elevii, propunerile
avansate de comitetele de parinti, de reprezentantii comunitatii locale si de agentii economici -parteneri
traditionali ai institutiei.
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In contextual actual, scoala trebuie si promoveze valorile si practicile societdtii democratice.
Misiunea ei este sa orienteze tdnara generatie spre implinirea in viata privata si publica. Pentru formularea
viziunii $i a misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice si pentru dezvoltarea culturii organizationale s-a
folosit principiul continuitatii in politica educationald a echipei manageriale si a cadrelor didactice,
continuitate sustinuta atat de rezultatele elevilor cat si de asteptarilor parintilor si ale comunitatii locale.

2.2.12 Cultura organizationala

Liceul Tehnologic ,,Alexandru loan Cuza”din Barlad are o istorie care se impleteste in ultimii 70
de ani cu cea a orasului Barlad. In decursul timpului liceul nostru a pregitit, intr-un numar mare, elevi
pentru cel mai puternic agent economic din judet: S.C.,,Rulmenti”’S.A.-Béarlad. Dezvoltarea economica
ulterioard a orientat insertia profesionala a absolventilor nostri catre alte domenii si ale zone ale tarii sau
ale Europei insa LICEUL nostru a fost si a raimas o mare familie, care a oferit un climat de siguranta fizica
si psihica favorabil dezvoltarii personalitatii tinerilor, creand situatii favorabile satisfacerii nevoii fiecarui
elev de a relationa, de a se simti competent si autonom, de a-si dezvolta capacitatea de adaptare si integrare
intr-o societate In continua schimbare.

Un prim simbol al scolii este imaginea celui al carui nume il poarta
scoala, Alexandru loan Cuza, primul domnitor al Principatelor Unite si al
statului national Romania. Culoarea care ne reprezinta, albastru, este prezenta ) =
pe site-ul scolii, pe holurile scolii si pe diferite materiale promovate de scoala. M
Sloganurile noastre Intdresc misiunea si viziunea scolii si tind sd exprime, cu
ajutorul unor imagini simple si in cuvinte putine setul de valori fundamentale Alexandru loan Cuza
ale scolii, precum si personalitatea acesteia: ” s1,,Noi
te calduzim spre reusita si implinire. Tu ne reprezinti.”

Cultura organizationald a liceului nostru este caracterizatd printr-un ethos profesional 1nalt.

Valorile dominante sunt: Egalitatea de sanse, Toleranta si non-violenta, Diversitatea culturala si
lingvistica, Orientarea spre munca in echipa, Sinceritatea, Implicarea angajatilor in activitatile scolii,
Respectul pentru individ, Spiritul competitiv §i dorinta de a invinge, Atitudinea de intreprinzator,
Asumarea raspunderii personale, fnvd[area continud, fncrederea, Predispozitia pentru creativitate,
Deschiderea catre noi modalitati de educatie.

Ca urmare a activitdtilor desfasurate in spirit european in anul scolar 2023-2024 liceul nostru a obtinut
titlul de SCOALA EUROPEANA pentru o perioadi de trei ani.

Activitatea educationald in cadrul liceului nostru s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr.198/5 iulie 2023 si a ROFUIP aprobat prin Ordinul Ministerul Educatie
5.726/06.08.2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar
(ROFUIP), intrat n vigoare in anul scolar anterior, cuprinde norme de organizare si comportament atat
pentru activitatea elevilor cat si pentru activitatea cadrelor didactice, personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic in institutia de invatamant.

La data de 03.09.2023 a intrat in vigoare Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, ce face
parte din programul ,,Roméania Educatd”, lege care a adus multiple schimbari in activitatea educationala
din Tnvatamantul preuniversitar ce vor fi implementate partial incd din acest an scolar.
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Colectivul de profesori a luat cunostintd de modificarile efectuate in cadrul sedintelor din cadrul
Consiliului Profesoral iar dirigintii claselor de elevi au informat educabilii privind aceste schimbari la
orele de dirigentie.

In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare am putea spune ci este un climat favorabil
procesului instructiv - educativ, caracterizat prin dinamism si grad Tnalt de angajare a membrilor institutiei
scolare; este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise,
colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Ideea de baza in optica scolii noastre este convingerea ca fiecare elev poate invata. Consideram ca toti
elevii sunt unici si au nevoi si stiluri de invatare proprii; au dreptul la un mediu de invatare sigur si adecvat
normelor europene. Tofi elevii trebuie sa invete sa-si exprime propriile opinii, iar lucrul in grupuri de
cooperare 1i pregateste pentru viata.

Scoala functioneaza dupa un plan managerial propriu.

Printr-un management participativ s-a reusit stimularea comunicarii intre cadrele didactice, intre
cadrele didactice si elevi ca si intre personalul didactic si nedidactic si conducere, incat fiecare membru
al colectivitatii sd fie un participant activ si responsabil la viata scolii. Existd un grup constituit pe
whatsapp la care sunt conectate toate cadrele didactice prin intermediul caruia se transmit mesaje de
informare, de atentionare si de clarificare a situatiilor legate strict de gestionarea activitatii educationale
si a datelor privind educabilii. De asemenea, este folosita platforma Google Classroom pentru transmiterea
mesajelor electronice intre managementul scolii si profesori dar si pentru postarea diferitelor materiale
educationale pe clasele virtuale constituite la inceputul anului scolar. Mentionam existenta unei pagini
Facebook a scolii pe care se popularizeaza diferitele activitati extrascolare realizate in scoald dar si
colaborarea intre cadrele didactice ale scolii pe grupurile whatsapp tematice (la nivel de comisii, la nivel
de catedra, proiectul NEWS si de realizare a PAS). La nivelul claselor de elevi s-au creat grupuri whatsapp
intre dirigintele clasei si colectivul de elevi care a condus la 0 comunicare mai buna si la o vitezd mai
mare de colectare a informatiilor necesare.

In anul scolar 2024-2025 s-a continuat evidentierea rezultatelor scolare in catalogul electronic
ADMA. Profesorii si elevii scolii s-au adaptat la acest instrument modern de notare si evidentiere a
absentelor la orele de curs. Acest lucru a facilitat si realizarea mai usoara a statisticilor scolare.

e —

Managementul nostru opteazd ferm pentru responsabilitate,
transparentd si eficientd; isi exprima angajamentul pentru implementarea
performantd si imbundtatirea continud a activitatii educative cu scopul de a
obtine rezultate care sa raspundd si sd depaseasca nevoile beneficiarilor
nostri (profesori, elevi, parinti, comunitatea locald, autoritatea locala, agenti
economici).

Creativitatea fiind o valoare favorabild dezvoltdrii performantei si
competitivitdtii este integrata in scoald prin preocupari pentru: Teatru, Traditii §i
obiceiuri pentru sarbatorile de Craciun si Pascale, Cerc de Pictura, Revistele
scolii, Cercul de Ecologie.

Ritualurile si ceremoniile exprima siintaresc valorile promovate de catre
organizatia noastrd scolard si se concretizeaza prin activitdti anuale, cum ar fi:
Primirea noilor cadre didactice, Acordarea publica a premiilor la inceputul
anului scolar, 8§ Martie, zile onomastice, Craciun, Paste, Zilele scolii, festivitati
de deschidere si inchidere a anului scolar, predarea Cheii succesului, Balul bobocilor, Participarea
impreund la diferite activitati de formare continua.
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2.3 Analiza SWOT

Analiza SWOT a activitatii desfasurate in Liceul Tehnologic,,Alexandru Ioan Cuza” Barlad in anul
scolar 2024-2025 scoate in evidenta urmatoarele aspecte:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Oferta educationala a scolii este adaptata la
cererea sociala si economica din zona si se
bazeaza pe PRAI PLAI si PAS;

-Singura unitate scolard din judet acreditata sa
furnizeze cursuri gratuite pentru 2 specializari,
solicitate pe piata muncii, la invatiméantul
postliceal si autorizatd pentru o specializare de
nivel 5;

-Experienta acumulata la nivelul institutiei in
derularea de programe si proiecte educative atat
la nivel local, national cat si European prin
Programul ERASMUS; scoala acreditata
Erasmus VET;

-99,9% gradul de acoperire cu personal didactic
calificat, 100% personal didactic auxiliar calificat;
-75% dintre cadrele didactice au gradul I si II; 2
cadre didactice au titlul de doctor;

-70% dintre cadrele didactice utilizeaza
aparatura si metode specifice TIC;

-Scoala pilot pentru implementarea catalogului
electronic;

-Preocuparea profesorilor pentru integrarea
elevilor cu CES 1n Invatdmantul de masa;

-25% profesori autori, colaboratori la reviste,
auxiliare didactice;

-Premii obtinute prin participarea elevilor la
concursuri  scolare  locale, nationale  si
internationale;

-Licenta gratuita pentru utilizarea platformei G
Suite For Education si retea de internet, prin
cablu si prin wirless, 1n toate sdlile de clasa;
-Laboratoare si 50% sali de clasa dotate cu
instrumente si aparatura IT;

-Proiect de consolidare, modernizare si dotare
al Corpului B al scolii — 90% grad de realizare a
lucrarilor;

-47 de parteneriate incheiate cu agentii
economici locali in vederea pregétirii practice a
elevilor;

- Realizarea de venituri proprii;

-Climat educational deschis si stimulativ;

-Conservatorismul unor cadre didactice privind
organizarea §i desfasurarea lectiilor; lectia nu este
centrata pe aspectele concrete ale vietii cotidiene a
elevilor (nu se realizeaza un invatdmant formativ
real);

-Formalismul activitatilor planificate la comisiile
metodice;

-Formarea preponderant teoreticA a multor
cadre didactice VET;

-Interesul scazut al elevilor pentru invatatura,
lipsa motivatiei, influentate de: anturaj,
nesupravegherea de catre parinti, nivel de trai
scazut, parinti plecati in strainatate;
-Promovabilitatea la examenul de bacalaureat
este la nivel mediu;

-23% dintre absolventi nu sunt integrati pe piata
muncii, iar 9% sunt plecati in strdindtate pt a
presta o munca necalificata,

-87,5 % dintre elevii claselor a IX-a au obtinut
note sub 4 la testele initiale;

-Prezenta in rindul elevilor a unor cazuri de
bullying;

-Slaba implicare a parintilor in colaborarea cu
scoala;

-Spatii  insuficiente = destinate = desfasurarii
activitatilor educative, in afara programului scolii;
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-Oportunitatea participarii profesorilor la cursuri
de dezvoltare profesionald derulate prin
Programul Erasmus+ si programele CCD sau alte
institutii abilitate;
-Derularea proiectelor
europene;
-Recunoasterea diplomelor de studii eliberate in
Romania de catre tarile UE;

locale, regionale si

OPORTUNITATI AMENINTARI
-Diversificarea ofertei curriculare conform PLAI | -Lipsa manualelor acreditate ME, in special la
si PRAI disciplinele din aria curriculara Tehnologii;
-Interesul tinerilor pentru recalificare | -Curriculum neadaptat la solicitirle pietei muncii
profesionald; romanesti si europene;

-Competitia pe un anumit segment al ofertei
educationale, cu liceele si colegiile din municipiul
Barlad;

-Starea economico-sociald modestd a majoritatii
familiilor din care provin elevii;

-Slaba preocupare pentru progresul scolar si
pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor;

-Lipsa de interes a unor agenti economici poate

duce, pe parcurs, la pierderea unor relatii de
cooperare;

-Influenta opiniei publice, prin mediatizare
excesiva, a aspectelor negative din scoli.

-Existenta Programului social pentru bursele
elevilor / burse tehnologice.

2.4 Aspecte care necesita dezvoltare

Conform RAEI si a Planului de Imbunatatire a calitatii educatiei pentru anul scolar 2025-2026,
conform analizei si interpretdrii datelor obtinute in urma colectarii feedback-ului privind satisfactia
resimtitd de beneficiarii scolii (elevi, parinti, agenti economici, reprezentanti ai comunitatii locale) cu
privire la activitatea desfasuratd in cadrul liceului pe parcursul anului scolar anterior, pot fi evidentiati
urmatorii factorii care conduc la performate scazute ale elevilor:

» Rata de parasire timpurie a scolii, absenteismul accentuat si tendinta de retragere de la cursuri;

» Nivelul ridicat al absenteismului a dus la pregatirea fluctuanta a elevilor si acumularea de
lacune in informatiile esentiale;

» Lipsa supravegherii adecvate a elevilor de catre parinti, in privinta invatarii i rezolvarii
temelor scolare si lipsa suportului afectiv si a supravegherii adecvate a elevilor de catre
parintii plecati in strdindtate a dus la performante scazute si la de-motivarea elevilor.

» Modificarea nevoilor reale ale elevilor si a dificultatilor economice ale familiei 1i determind pe
acestia sd se angajeze (in tard sau in strainatate) inainte de a incheia un ciclu scolar complet;

» Lipsa motivatiei urmaririi unui traseu scolar universitar, sau a alegerii optiunii de a se angaja pe un
loc de munca unde diploma de final de liceu nu are importanta, a dus la scdderea ratei de promovare
a examenului de bacalaureat;

Prin urmare, consideram ca scoala se confruntd cu urmatoarele nevoi, aspecte care necesita
dezvoltare si in acest an scolar:

» Scaderea sub 2% a numarului de elevi care abandoneaza scoala (cumulat liceu cu scoala
profesionald) fatd de numarul de elevi care au abandonat in anul scolar anterior;

> Imbunatitirea progresului scolar prin cresterea participarii active la activititile de invatare,
activitatile curriculare si extracurriculare si prin cresterea promovabilitatii;

» Facilitarea invatarii pe tot parcursul vietii prin cresterea ratei de participare la examenul de
bacalaureat;

» Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat a seriei curente.

» Reducerea absenteismului scolar in randul elevilor de liceu si scoalda profesionala prin
monitorizarea lunard a tuturor elevilor prin fisele de inregistrare a absentelor, prin realizarea
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situatiei statistice care sa ducd la identificarea a celor mai eficiente metode de reducere a
abandonului scolar (de exemplu, pastrarea legaturii, In mod periodic, cu familia elevului,prin
consilierea psiho-scolara a elevilor cu tendintd de abandon scolar cat si a parintilor acestora);

> Imbunatitirea sistemului de comunicare interna si externd pe baza feebackului obtinut de la
factorii implicati;

> Imbunititirea monitorizarii activitatilor desfisurate, prin aplicarea de chestionare de
monitorizare si evaluare a impactului activitatilor desfasurate in scoald asupra elevilor si
profesorilor;

» Informarea paringilor si elevilor despre oportunitatile oferite de institutie, prin consilierea
elevilor si a parintilor acestora pentru alegerea variantei de continuare a studiilor prin scoala
(de la invatamantul profesional la liceu, sau de la liceu la scoala de maistri);

> Imbunatitirea bazei materiale a scolii, dotarea sililor de clasa cu table interactive;

» Dezvoltarea bazei materiale a laboratoarelor si atelierelor de instruire practica la standarde
europene pentru a se putea realiza eficient transferul de cunostinte cétre elevii scolii prin
folosirea invatarii experentiale;

» Exploatarea eficienta a resurselor didactico-materiale si realizare unui numar cat mai mare de
activitati practice in vederea cresterii eficientei educatiei;

» Stimularea implicarii In scrierea si implementarea proiectelor europene prin informare
periodicd asupra oportunitatilor oferite de programul Erasmus+;

» Definirea ofertei educationale prin cunoasterea asteptarilor din partea parintilor, a comunitatii,
a educabililor.

» Atragerea de fonduri europene Erasmus+, indeosebi in domeniul formarii profesionale atat
pentru profesorii cat si pentru elevii scolii;

» Realizarea de parteneriate cu scoli europene pentru asigurarea schimbului de bune practici in
domeniul educational si profesional.

» Implementarea invatdmantului profesional dual prin implicarea agentilor economici si
institutiilor locale in activitatea scolii;

> Imbunititirea competentelor de comunicare ale elevilor si profesorilor intr-o limba de
circulatie europeana;

» Atragerea elevilor catre scoala noastra prin asigurarea dobandirii de competente profesionale
la nivel European si in cadrul mobilitatilor Erasmus+ VET;

» Accesul elevilor la stagii de practicd in institutii $si companii europene care sd le creasca
competitivitatea pe piata muncii nationale si europene;

» Perfectionarea competentelor profesionale ale profesorilor VET prin facilitarea accesului la

bunele practici din institutii si intreprinderi europene.

Solutiile identificate la nivelul scolii sunt:
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Aspecte care Modalitati de Termene Indicatori de Responsabili
necesitd realizare realizare
dezvoltare
Reducerea Monitorizarea lunar Numarul de Diriginti,
absenteismului | absentelor, absente consilier
scolar in randul | colaborarea cu nemotivate; scolar,
elevilor institutiile Note scdzute la Secretariat
comunitatilor locale purtare pentru
(Politie, DGASPC) si absente
consilierea elevilor si
parintilor acestora
Imbunitatirea Pregatirea permanent | Numar de activitdti | Profesori de
progresului suplimentara a realizate Planificari | specialitate
scolar prin elevilor; diferentiate Diriginti
cresterea parinti
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participarii
active la
activitatile de
invatare si In
special invatarea
on-line, activ.
curriculare si

Pregatire
suplimentara pentru
examene, olimpiade
si concursuri;
Adaptarea strategiilor
didactice, a
Continuturilor;

Rata
promovabilitatii
Rata promovarii
bacalaureatului

extracurriculare | Consilierea elevilor si
si prin cresterea | parintilor
promovabilitatii,
Facilitarea Identificarea celor Conform Numar de activitati | Profesori de
invatarii pe tot mai eficente activitati | programului | realizate specialitate
parcursul vietii | in functie de cerintele | stabilit
prin cresterea elevilor;
ratei de Dobandirea
participare la cunostintelor
examenul de necesare promovarii
bacalaureat; examenului de

bacalaureat;

Cresterea procentului

de promovare a

examenului de

bacalaureat

Pregatirea

suplimentara a

elevilor

- proiectul ROSE
Reducerea Reducerea lunar numarul de absente | Diriginti,
absenteismului | absenteismului scolar nemotivate; consilier
scolar in randul | in rAndul elevilor note scazute la scolar,
elevilor Monitorizarea purtare pentru secretariat

absentelor, absente

colaborarea cu

institutiile

comunitatilor locale

(Politie, DGASPC) si

consilierea elevilor si

parintilor acestora
Imbunitatirea aplicarea de lanuarie Chestionarele CEAC
monitorizarii chestionare de 2026 aplicate
activitatilor monitorizare si
desfasurate evaluare a impactului

activitatilor

desfasurate in scoala

asupra elevilor si

profesorilor;
Imbunitatirea Intocmirea Decembrie | Referate necesar Responsabili
bazei materiale a | necesarului de 2025 materiale comisii
scolii materiale si

echipamente
Stimularea Informarea periodicd | Periodic Site liceu Responsabil
implicarii In si ritmicd cu privire la panouri Comisie

scrierea si

apelurile europene si
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implementarea | nationale lansate, Cadre
proiectelor potentialii parteneri, didactice
europene prin documentele
informare Erasmus+ de
periodica asupra | recunoastere a
oportunitatilor competentelor
oferite de dobandite.
programul
Erasmus+
Definirea ofertei | Cunoasterea Noiembrie | Oferta scolii Comisia de
educationale asteptarilor din partea | 2025 — promovare a
prin cunoasterea | parintilor, a Mai 2026 imaginii scolii
asteptarilor din | comunitatii, a
partea parintilor, | educabililor.
a comunitatii, a
educabililor
Atragerea de Depunerea Conform Obtinerea de Director
fonduri candidaturii pentru calendarului | granturi pentru Comisia de
europene Programe Erasmus+ | Erasmus domeniul VET si proiecte
Erasmus+, in domeniul in educatie scolard europene
indeosebi in domeniul educatiei
domeniul soolare.
formarii
profesionale atat
pentru profesorii
cat si pentru
elevii scolii;
Realizarea de Identificarea de Permanent | Incheierea de Director
parteneriate cu parteneri cu care protocoale de Comisia de
scoli europene scoala sd poata colaborare proiecte
pentru colaborg .in proiegte europene
asigurarea de moblhté}u, proiecte Prof§sor11
schimbului de de parteneriate scolil
b A strategice sau
une practici in . o

. proiecte eTwinning.
domeniul
educational si
profesional.
Imbunitatirea Realizarea de Periodic Numar elevi Comisia de
competentelor activitati de pregatire participanti la proiecte
de comunicare suplimentara Intr-o cursuri de pregdtire | europene
ale elevilor si limba de circulatie Numar profesori Echipa de
profesorilor’intr- euro'p'eaflr?.l'in Vefiereg participan‘gi la B proiect
o limba de part1c1pqr11 elevilor si cursuri de pregatire
circulatie profe's'on!or la

e mobilitati VET de
curopeana, formare profesionala
Atragerea Realizarea de Martie- Materiale Comisia de
elevilor citre activitati de Iunie promotionale promovare a
scoala noastra promovare a imaginii | 2026 realizate imaginii scolii

prin asigurarea

scolii 1n care sd se
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dobandirii de mentioneze Numdr activitati de | Comisia de
competente experienta anterioara promovare a scolii | proiecte
profesionale la de realizarea a realizate la scoli europene
nivel European instruirii practice a generale la care
si in cadrul elevilor in companii sunt clase de a
m obilitatilor europene prin VIII-g d?n Barlad si
Erasmusj-i- VET: p.rogramu.1 Erasmus+ localitatile arondate
> | si eforturile actuale

realizate de scoala

pentru repetarea

acestor experiente
Accesul elevilor | Depunerea de cereri | Conform Numar elevi VET Director
la stagii de de finantare pentru calendarului | care au efectuat Comisia de
practica in mobilitdti de instruire | Erasmus stagii de practica In | proiecte
institutii si practica a elevilor institutii si europene
compa’nii, VET in institutii si companii europene | Echipa de
europene care s3 | COMpanii europene proiect
le creasca
competitivitatea
pe piata muncii
nationale si
europene;
Perfectionarea Depunerea de cereri | Conform Numar profesori Director
competentelor de finantare pentru calendarului | VET care au Comisia de
profesionale ale mobilitati de formare | Erasmus efectuat mobilitati proiecte
profesorilor profesionald si/sau de formare europene
VET prin activité;i job prqquiopglé s Echipa de
facilitarea shadowing pentru activitdti job proiect

accesului la
bunele practici
din institutii si
intreprinderi
europene.

profesorii VET 1in
institutii si companii
europene

shadowing in
institutii si
companii europene

> Pentru scaderea ratei de parasire timpurii a scolii :

Consilierea elevilor pentru cresterea motivatiei si a performantei scolare, formarea
competentelor de invatare, dezvoltarea personald, orientarea in cariera etc.;
Facilitarea realizarii unui suport sporit din partea familiei;

Valorizarea si motivarea elevilor prin implicarea lor in activitati extracurriculare;

+
+
+ Utilizarea unor metode mai atractive de predare — invatare ;
+
+

Organizarea de workshopuri, ateliere de lucru informal;

> Pentru cresterea ratei de absolvire:
Consilierea elevilor pentru cresterea motivatiei si a performantei scolare, formarea
competentelor de invatare, dezvoltarea personald, orientarea in cariera etc.;

Utilizarea unor metode mai atractive de predare — Invatare;

+
+-
+ Facilitarea realizarii unui suport sporit din partea familiei;
+-
+

Realizarea unor auxiliare in care materia din programele scolare sd fie mai bine structurata si

sintetizata;




89

*

Realizarea unor activitati de pregatire suplimentara a elevilor utilizand activitati colaborative
in mediul virtual, on line;

> Pentru cresterea ratei de participare la examenul de bacalaureat:

+
*
+
*
+

Consilierea elevilor pentru cresterea motivatiei si a performantei scolare, formarea
competentelor de invatare, dezvoltarea personald, orientarea In carierd etc.;
Facilitarea realizarii unui suport sporit din partea familiei;

Utilizarea unor metode mai atractive de predare — invatare;

Pregatire suplimentara la materiile de bacalaureat.

> Pentru cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat:

+
*
+
*
+
*
*
+

Consilierea elevilor pentru cresterea motivatiei si a performantei scolare, formarea
competentelor de invatare, dezvoltarea personald, orientarea In carierd etc.;

Facilitarea realizarii unui suport sporit din partea familiei;

Utilizarea unor metode mai atractive de predare — invatare ;

Pregatire suplimentara la materiile de bacalaureat;

Realizarea unor auxiliare in care materia din programele scolare sa fie mai bine structurata si
sintetizata;

Realizarea unor activitati de pregatire suplimentard a elevilor utilizdnd activitati

colaborative in mediul virtual, on line;



3.PLANUL OPERATIONAL

PLAN DE ACTIUNE - Anul scolar 2025-2026

Obiectivului strategic numarul 1

Cresterea gradului de atractivitate al lectiilor in vederea eficientizarii activititii de predare-invatare-evaluare,
pentru anul scolar 2025-2026.

Context: Implicarea directa si activa in propriul proces de invatare §i evaluare, utilizarea calculatorului atdt in asimilarea,
cdt si in evaluarea cunostintelor si deprinderilor aplicative, posibilitatea de intelegere aprofundata a unor fenomene, prin
simulare §i experiment interactiv, sunt apreciate de marea majoritate a elevilor.

Obiective specifice - propuse pentru anul scolar 2025-2026:

O1: 40% dintre profesori isi vor imbunatati competentele profesionale prin participare la cursuri de pedagogie digitala;
02: 60% dintre lectii vor contine aplicatii digitale si vor fi structurate dupa cadrul ERR (Evocare, Realizarea sensului,
Reflectia).

ACTIUNI INDICATORI RESURSE REZULTATE / MODALITATI
pentru atingerea obiectivului de performanta Timp Umane Materiale si EFECTE DE EVALUARE
financiare
Identificarea nevoilor de -40% dintre profesori 1si | Septembrie | Comisia de PC conectate la -cel putin 60% dintre | -Raport comisia
formare a profesorilor, cu vor imbunatati 2025 formare internet; lectii vor contine de formare
precadere pe metode care competentele profesionala Consumabile aplicatii digitale profesionala;
utilizeazi instrumente profesionale; Profesori Buget formare integrate appreciate
digitale -cel putin 80% dintre Informaticieni | profesionald de elevi; -Asistente la ore —
profesori demonstreaza (140001ei) cel putin 1
progres privind -cel putin 40% dintre | asistentd/profesor;
abilitatile digitale profesori
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Utilizarea ”Catalogului 100% profesori vor permanent | Directori PC conectate la structureaza lectiile -Proiectele Ul
Electronic” si a platformei utiliza catalogul Informaticieni | internet; dupa cadrul ERR,
google classroom pe tot electronic Buget 13500 lei inte.gre.e?zé. resurse si -Lucréri. digitale
parcursul anului anul scolar f‘pltlfam dllgltal? in | aleelevilor
ectii, evalueaza on-
2025-2026 line si acorda -Chestionare de
Realizarea aplicatiei pentru —Acreditgre ERASMUS | Conform Diregtgri Consumabile ii;?f::;c;rﬁ:ﬁgl;’ feedback
acreditarea scolii pe — Educatie scolara calepda Com1s1a de PC conectate la | ¢4 ovaluare
domeniul Educatie scolard rului proiecte Internet, digitala diferite;
prin Programul europene 1mprimanta;
ERASMUS;
-30% elevi
Derulare lectii cu instrumente | -cel putin cate 2 lectii permanent | -Directori Consumabile inregistreaza progres | -Fise de
si aplicatii digitale demonstrative la fiecare -Responsabili | PC conectate la in invatare si monitorizare
disciplin; CM internet, frecventd, mai mult | progress
-30% elevi cu progres in -Profesori imprimanta; autocontrol; individual,
invatare si frecventa -Informaticieni -100% elevi si -Asistete la ore
profesori au conturi
pe Google classroom
Ateliere de lucru — impartasire | -cel putin 1 profesor Noiembrie | Directori Consumabile -fiecare professor Nr.postéri pe
/ diseminare experinte de la influencer la fiecare arie | 2025 -Responsabili | PC conectate la | participa la cel putin | platforma;
clasa curriculara Martie CM internet, 2 intalniri de lucru Chestionar
2026 -Profesori imprimanta; feedback
Realizarea unei biblioteci -cel putin 25% din An scolar Directori Consumabile -cel putin 60% dintre | Platforma Google
virtuale pentru profesori cu temele de la fiecare 2025-2026 | Informaticieni | Platforma profesori vor classroom
lectii interactive care contin disciplind vor fi Responsabili Google proiecta lectii Platforma
aplicatii digitale,pe platfoma | incarcate in biblioteca CM classroom interactive, dupa Livresque
Google classroom a scolii virtuald Profesori cadrul ERR
Proiectul — metoda -cel putin 25% din permanent Directori Consumabile -100% dintre elevii -raport Comisia de
alternativi de evaluare — totalul elevilor Responsabili PC conectate la din anii terminali vor | pregatire a ex.de
utilizat la fiecare disciplind dobandesc competentele CM internet realiza proiectul pt competente
tehnica, in vederea necesare pentru Profesori Imprimante sustinerea profesionale;

pregatirii elevilor pentru

realizare de proiecte

examenului de
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examenul de certificare a certificare a

competentelor profesionale comp.profesionale; | -observarea
CDL-uri armonizate cu 43 CDL-uri Septembrie | Directori Consumabile -dezvoltareg in ele;vilor in timpul
cerintele pietei muncii, de | armonizate cu 2025 Resp. Comisie | PC conectate la | randul elevilor a asistentelor la ore.
interes pentru elevi - cerintele pietei muncii | Mai2026 | curriculum internet abilitatilor de

realiz§te prin cqn§ultare cu Profesori VET | Imprimante IC)(r)éI;z:lrrlltlgferei r?lfata

agentil economicl partenerit unui auditoriu.

Obiectivului strategic numarul 2
Cresterea motivatiei invatarii si diminuarea ratei abandonului scolar sub 5%, pana la sfarsitul anului scolar 2025-
2026, pentru a asigura tuturor elevilor sanse egale la educatia de baza.

Context: Din analiza ratei abandonului efectuata la nivel de unitate, s-au putut trage urmatoarele concluzii:

1.Rata de abandon la nivelul invatamdntului liceal forma de zi(0,28%) a scazut foarte mult ca urmare a modificarilor
legislative privind incadrarea elevilor in aceasta categorie de risc. Totusi a crescut cu doud procente rata riscului de abandon
(8,56% in anul scolar 2024-2025) fata de anul scolar anterior. Rata de abandon la nivelul invatamantului profesional a
scazut si ea la 0,25%, dubldandu-se in schimb rata riscului de abandon care ajunge la 19,37%, ceea ce inseamnd ca este mai
mare cu =11% fata de invatamantul liceal forma de zi.
2.Cresterea absenteismului la nivelul scolii:
> 55,064 absente nemotivate/elev, fata de 48,15 absente nemotivate/elev in anul scolar anterior la clasele de liceu
Zi;
» clasele de invatamant profesional si tehnic au inregistrat un numar foarte mare de absente nemotivate (108,48
absente nemotivate/elev, fata de 78,54 absente nemotivate/elev in anul anterior).
3.In ceea ce priveste elevii cu CES 43 de elevi detin certificate de orientare scolard si profesionald ca urmare a evaludrii si
diagnosticarii de catre Comisia de Orientare Scolara si Profesionala din cadrul Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Vaslui. Ca urmare a intocmirii Planurilor de Servicii Individualizate si adaptarii curriculare realizate de catre
cadrele didactice, la sfarsitul anului scolar 39 de elevi cu CES au promovat anul scolar, iar patru elevi cu Ces nu au promovat
clasa( 1 elev cu CES din clasa a IX-a a abandonat scoala, 2 elevi cu CES din clasa a IX-a repeta clasa din cauza numarului
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mare de absente, 1 elev cu CES de la clasa a XI-a repeta clasa din cauza numarului de absente). De remarcat este faptul ca
un elev cu CES de la clasa a XII-a a obtinut nota 7 la examenul de bacalaureat.

Pentru a asigura succesul scolar, sanse egale de dezvoltare si integrare in societate pentru fiecare elev, se impune
identificarea tuturor elevilor aflati in situatie de risc socio-scolar, cunoasterea problemelor cu care acestia se confrunta §i

gasirea unor solutii de sprijin.

Obiective specifice - propuse pentru anul scolar 2025-2026:
O1: Scaderea ratei abandonului scolar sub 5% la nivelul invatamantului obligatoriu;
02: Diminuarea absenteismului la nivelul scolii sub 35 absente nemotivate/elev;

03: 90% promovabilitate a elevilor cu CES.

ACTIUNI INDICATORI RESURSE REZULTATE / | MODALITAT
pentru atingerea de performanta Umane Umane Materiale si EFECTE I DE Parteneri
obiectivului financiare EVALUARE
1.Constituirea comisiilor Nr. comisii Termen Echipa de Consumabil 100% dintre Decizia de CJRAE
de: constituite la | Septembrie | management; e (hartie, profesori cunosc | constituire a Vaslui
-monitorizare a frecventei | nivel de scoald 2025 CA, CP, markere, procedurile si comisiei CCD Vaslui
si reducerii abandonului | Baza de date a responsabilii flipchart) problematica Procesele
scolar; si a Comisiei de elevilor cu de comisii, Bugetul integrarii verbale CA,
integrare a elevilor cu CES diriginti, scolii, elevilor cu CES CP
CES. consilierii laptop, in Invatamantul Planurile
psiho- video- de masa. manageriale
pedagogi proiector ale comisiilor.
2.Intocmirea la nivelul Baza de date | Octombrie Dirigintii, Consumabil Formularul de | Consilierii
scolii a situatiei statistice | cu elevii CES 2025 Profesorti, e identificare a scolari.
cu elevii aflati in situatie si risc de Elevii, Bugetul -diminuarea | elevilor, PSI si Parintii
de risc de abandon, abandon. Psihologii scolii absenteismului | fisele psiho- elevilor cu
intocmirea Planurilor de Planuri de scolari, Laptop, PC | lanivelul scolii | pedagogice; risc de
Servicii Individualizat si Sevicii Parintii sub 34 absente Rapoarte de abandon.
adaptarea programelor Individualizat monitorizare si CJRAE
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scolare pentru elevii cu e Programe nemotivate/elev planuri
CES. scolare ; remediale
adaptate -90% CES.
avizate de promovabilitate
CJRAE pentru a elevilor cu
elevii cu CES. CES
3.Cursuri de formare pe 15% dintre Conform Profesori Consumabil Activitati CCD
activitati nonformale si profesori calendarulu e demonstrative Fundatia
activitati care implica urmeaza 1CCD Bugetul WORLD
lucrul cu elevii cu CES; cursuri pe scolii VISION
activitati care
implica lucrul
cu elevii cu
CES
4.0re de curs atractive si 100% dintre | Permanent Echipele de Resursele 100% dintre Fise de lucru | Partenerii din
implicarea elevilor in profesori conform management financiare elevii care Materiale de proiecte
proiectele derulate de folosesc graficelor | ale proiectelor | alocate prin | prezinta risc de | invatare online Politia de
scoald 1n parteneriat cu metode de de activitati | Echipele de proiecte abandon Teste initiale | Proximitate
alte institutii si invatare selectie a beneficiaza de si de progres Parintii
consilierea elevilor cu centrate pe elevilor in consiliere si Portofoliile elevilor
risc de abandon. elev. grupul tintd sprijin in cadrul | profesorilor Primatrie,
Echipele de unor proiecte Proiecte biblioteca,
implementare educationale. educative muzeu,
a proiectelor Nr. de cadre teatru,CJRA
Dirigintii didactice si E
Profesori elevi implicati. | Consilierii
Psihologii psiho-
scolari pedagogi
5.Acordarea de sprijin Elevii care Lunar Echipa de Consumabil Dosare burse Parintii
prin burse, decontarea solicita sprijin Anual management e Evidente Municipiul
navetei. sl care se Dirigintii Bugetul de lunare Barlad
incadreaza in Comisiile pe stat, local -scaderea ratei Rapoarte de ISJ
categoria de probleme abandonului impact bursa
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venit Informaticieni Tabletele scolar sub 5% la | bani de liceu,
prevazuta de 1 scolii oferite de nivelul bursa
legislatie Municipiul | Invatamantului profesionala
primesc Barlad obligatoriu;
burse;100% se
deconteaza
naveta
6.Consilierea parintilor 90% dintre Conform CA Consumabil Evidente ale | Partenerii din
elevilor cu risc de parintii graficelor Dirigintii e psihologilor proiecte
abandon (lectorate cu elevilor cu risc | Permanent Psihologii Bugetul scolari CJRAE
parintii) sporit de scolari scolii Procese- Psihologii
abandon sunt Device-uri verbale ale Asistentii
consiliati intalnirilor sociali ai
Primariile Nr. de adrese primariilor
unde isi au intocmite Parintii
domiciliul
elevii cu risc
mare de
abandon sunt
informate
printr-o adresa
aCA
7.Monitorizarea/evaluare Dirigintii si Lunar Comisia de Consumabil Fise de Partenerii din
a progresului/regresului profesorii Intocmirea | monitorizare a e progres ale proiecte
scolar al elevilor cu risc elevilor cu fiselor de frecventei Bugetul elevilor la
de abandon s1 CES si CES progres Comisia scolii toate
valorificarea intocmesc periodic elevilor cu disciplinele;
experientelor pozitive. rapoarte de CES Fise de
monitorizare Dirigintii monitorizare a
si evaluare a Profesorii nr. de absente.
progresului Psihologii Situatia
scolar. scolari scolara finala.
Rapoarte
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Obiectivului strategic numarul 3
Cresterea performantei scolare prin imbunatitirea rezultatelor la examenele finale si implicarea a 25 % din numarul
total de elevi in concursuri scolare si a 2% elevi implicati in olimpiadele specifice ariei curriculare Tehnologii, in anul

scolar 2025-2026.

Context: Prin realizarea orelor de pregatire remediala la clasa, evaluari periodice si organizarea simularii examenului de
bacalaureat se urmareste imbunatatirea rezultatelor elevilor claselor a Xll-a la examenul de bacalaureat si
cresterea/mentinerea procentului de promovabilitate a seriei curente de elevi la 50%.
Atragerea elevilor catre activitatile remediale poate fi realizata prin utilizarea unor strategii si metode didactice centrate pe
elev asigurandu-se o invatare individualizata conform nevoilor fiecarui elev.
5% din numarul total al elevilor vor fi implicati in olimpiade si concursuri scolare organizate de M.E.; 20% dintre elevi vor
participa la concursuri organizate in cadrul activitatilor educative scolare si extrascolare derulate de scoala sau in

parteneriat cu alte unitati de invatamant.

O1: Cresterea /mentinerea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat;
02: 100% promovabilitate la examenul de certificare a competentelor profesionale de nivel 3,4,5;
03: 25% din numarul total de elevi vor fi implicati in concursuri si olimpiade scolare.

ACTIUNI INDICATORI RESURSE REZULTATE / MODALITATI
pentru atingerea obiectivului de performanta Umane Umane Materiale si EFECTE DE Parteneri
financiare EVALUARE

1.Constituirea comisiilor de | Stabilirea Septembrie - | Echipa de Consumabile | 100% dintre Decizia de Reprezentant
pregatire: componentei octombrie management; | (hartie, elevii de an constituire a i1 agentilor
-a examenului de comisiilor si 2024 CA, CP, markere, terminal sunt comisiilor economici,
bacalaureat; intocmirea planurilor Responsabilii | flipchart) informati cu Procesele Partenerii din
-a examenului de certificare | manageriale de comisii Buget scoald, | priviere la verbale din CA, | proiecte
a calificarii profesionale; Efectuarea de catre Dirigintii laptop, desfasurarea CP Elevii
-de organizarea a dirigintii de clasa a Profesorii video- examenelor Planurile claselor a
olimpiadelor si XII-a a doud care predau proiector finale manageriale ale | XII-a
concursurilor scolare; activitati de instruire discipline de comisiilor.

informarea elevilor si

a elevilor si

bacalaureat
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parintilor cu privire la parintilor cu privire Procesele- Parintii
metodologia de bacalaureat. | la Metodologia si verbale cu elevilor de
calendarul semnaturile clasa a XII-a
examenului de elevilor si
bacalaureat. parintilor de
clasa a XII-a.
2.Analiza rezultatelor la Intocmirea Octombrie Dirigintii, Consumabile | 100% dintre Graficul Comitetele
examenul de bacalaureat pe | raportului cu situatia | 2025 profesorii, (hartie, profesorii care | pregatirilor reprezentativ
anul precedent, intocmirea | promovabilitatii. Decembrie colectivele de | markere, predau Portofoliile e ale
planului remedial, Intocmirea graficului | 2025-mai elevi, parintii | flipchart) discipline de profesorilor si parintilor de
desfasurarea orelor de de pregatiri si a 2026 elevilor, Buget scoald | bacalaureat elevilor clasa a XII-a.
pregatire remediala; planurilor psihologii Laptop, PC, | desfasoard ore | Analiza
organizarea simuldrilor; individualizate scolari video- remediale. rezultatele de la
consilierea elevilor in Organizarea a doua proiectoare simulari, Planul
vederea participarii cu sesiuni de simulare a remedial.
succes la examenul de examenelor de
bacalaureat. bacalaureat.
3.Implementarea la nivelul | Cate un portofoliu permanent Responsabili | Consumabile | Cresterea / Analiza Consiliul
claselor a tehnicilor de lucru | cu metode CM (hartie, mentinerea rezultatelor la scolar al
diferentiate, a metodelor alternative de Profesori markere, procentului de | testele de elevilor
alternative de evaluare a evaluare pe fiecare flipchart) promovabilitate | progres si a
cunostintelor catedra Buget scoald | la examenul de | rezultatelor
Laptop, PC, | bacalaureat; scolare
video-
proiectoare
4.Prelucrarea la clase a 100% dintre Noiembrie — | Dirigintii, Consumabile | 100% dintre Lista temelor Agentii
metodologiilor examenelor | dirigintii si decembrie Profesorii Buget scoala | elevii promovati | aprobate; economici
de certificare a calificarii coordonatorii de Cf. coordonatori, | Laptop, PC, | din anii Graficul parteneri
profesionale de nivel 3,4, 5 | proiecte prezinta calendarelor | Elevii claselor | video- terminali sustin | pregatirilor.
stabilirea/alegerea temelor | elevilor si parintilor | examenelor terminale proiectoare examenul. 43 CDL-ur1
de proiecte, avizarea CA, metodologiile; aprobate de ISJ
ISJ, realizarea stagiilor de 100% dintre 100%
formare cu indrumadtorii de | coordonatorii de promovabilitate
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proiecte si consilierea
elevilor

proiecte desfasoara
activitati de

la examenul de
certificare a

pregatire; competentelor
Nr, CDL-uri profesionale de
reproiectate nivel 3,4,5;
5.Planificarea pregatirii | Elaborarea Septembrie- Echipa de Consumabile | 25% din Bugetul estimat | ISJ
pentru performanta, | calendarului de octombrie management | Buget de stat, | numarul total de | Baza de date cu | Unitéti de
estimarea bugetului, | pregdtire a elevilor | 2025 Comisia de local, scoala | elevi vor fi elevii selectati | Invatdmant
participarea la olimpiade si | capabili de Conform concursuri si implicati in Graficele partenere
concursuri, evaluarea, | performanta graficelor de | olimpiade concursuri si pregétirilor pe | Municipiul
valorificarea si raportarea | Nr. profesori sunt pregatire si Profesorii olimpiade discipline Barlad
rezultatelor, premierea | implicati in calendarelor | coordonatori scolare; Nr. elevi
elevilor pregatirea elevilor olimpiadelor/c 5% dintre elevi | premiati
Nr. de elevi selectati | oncursurilor participd la
concursuri si
olimpiade
6.Monitorizarea, evaluarea | Rezultate obtinute la | Permanent Echipa de Consumabile | 45-50% Procent Partenerii din
si valorificarea rezultatelor | concursuri si management | Buget scoald | promovabilitate | promovare proiecte
scolare obtinute In urma olimpiade; Comisiile pe la bacalaureat bacalaureat Agentii
participarii elevilor la Rezultate obtinute la probleme 100% Procent economici
examenele finale, la examenele finale; Dirigintii promovabilitate | promovare parteneri
concursuri si olimpiade Diseminarea Profesorii examenul de examen de CSE
rezultatelor in CA, certificare a certificare
CP,CSE competentelor | competente
profesionale Numar de
3% dintre elevii | premii

obtin premii la
concursuri si
olimpiade
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Obiectivului strategic numarul 4
Dezvoltarea unei culturi a colaborarii scoala-comunitate de afaceri local care sa faciliteze tranzitia catre piata
muncii nationale pentru 75% absolventi, pana la sfarsitul anului scolar 2025-2026.

Context: Reforma invatamantului profesional si tehnic din Romadnia are ca obiectiv principal realizarea unei formari
profesionale care sa corespunda standardelor de pregatire din tarile Comunitatii Europene. Pregatirea absolventilor trebuie
sa contribuie la dezvoltarea economica, sociala si culturala a tarii, sa corespunda unei economii de piata, in concordanta cu
evolutia socio-economica a Romdniei. Pe plan local ne confruntam cu o migratie a fortei de munca catre alte regiuni sau in
afara granitelor tarii. Pentru a veni in sprijinul agentilor economici parteneri, scoala noastra isi propune sa ofere oportunitati
de calificare profesionala care sa sustina economia la nivelul orasului Barlad.

Obiective specifice propuse pentru anul scolar 2025-2026:

01:100% dintre elevii anilor terminali vor participa la programe de consiliere pentru alcatuirea unui plan individual de
dezvoltare a carierei in conformitate cu cerintele partenerilor sociali si vor sustine examenul de certificare a
competentelor profesionale; 50% dintre absolventi obtin un job pe piata nationala a fortei de munca;

O2: Constientizarea rolurilor specifice pe care fiecare actor implicat il poate indeplini in relatia scoala — comunitate de
afaceri.

ACTIUNI INDICATORI RESURSE REZULTATE / MODALITAII
pentru atingerea obiectivului de performanta Timp Umane Materiale si EFECTE DE EVALUARE
financiare

Intruniri ale comisiei extinse | -Portofoliul dosarului de | Octombrie | Director -Metodologia de | -1portofoliu cu -Evaluare

CEAC pentru stabilirea acreditare; 2025 Membrii evaluare documente necesare | portofoliu de
criteriilor privind obtinerea -Expertiza tehnica CEAC institutionala si acreditarii si acreditare;
acreditarii calificarii existenta si stabilirea Responsabili site ARACIP; termene de realizare; | -Chestionare
profesionale de nivel 5 si a nevoilor de formare Comisii -Brosura CCD- -Planul de formare privind nevoia de
expertizei existente in scoald, | profesionald tehnice cursuri de profesionald in fct formare
in vederea organizarii -Rapoartele CM care vor | periodic Responsabil formare; site- uri | de nevoile identif. profesionala;
cursurilor pentru noile evidentia si gradul de formare specializate; Analiza rapoarte

atingere a criteriilor profesionala; CM;
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calificari de nivel 4,

necesare obtinerii

-Consumabile PC,

-cresterea cu 15% a

-Statistica elevi.

domeniul Electric. acreditarii imprimante numarului total de

elevi
Masa rotunda; profesori- -Nr. Participanti (Agenti | Noiembrie | -Directori -Modele de -Mentinerea celor 43 | -Baza de date a
agenti economici-elevi- economici, reprezentanti | 2025 -Responsabili contracte cadru; de parteneriate parteneriatelor;
parinti-reprezentanti ai CL si | CL, ALOFM, paérinti) Comisii -Modele de incheiate cu ag.ec.si | -Chestionare de
ALOFM pt. a stabili -Nr. Contracte cadru tehnice parteneriate; cooptarea unor feedback;
impreuna nevoile de formare, | incheiate cu ag.ec. -Resp. comisia | -Consumabile, parteneri noi; -Focus -grup pe
trendul meseriilor in fct. de -Nr. Parteneriate de de promovare | PC, proiector -Oferta ed.in acord comisii tehnice;
evolutia tehnologiei, colaborare in vederea -Informaticieni | -Prezentari cu piata muncii -Statistica privind
(In functie de conditiile sprijinirii In procesul de -Profesori, multimedia -Cresterea calitatii absente
pandemice, participarea se va | autorizare/ acreditare elevi activ. de instruire nemotivate,
realiza fizic sau on-line) -Plan scolarizare IPT pt practica a elevilor promovabilitate;

anul 2026-2027 realizate la ag.ec.;

-Studii pt. PAS
Consilierea elevilor, (teste de | Nr. Elevi consiliati in Septembrie- | -Resp. Comisie | -Teste de -100% elevi din anii | -Raportul
orientare profesionald, carierd Decembrie | OSP; orientare in terminali sustin examenului de
alcatuirea planului individual 2025 -Psihologi carierd; examenul de competente
de dezvoltare a carierei in scolari; Videoproiector certificare a profesionale;
conformitate cu cerintele -Diriginti Filme competentelor -Statistica privind
partenerilor sociali). -Elevi din clase | motivationale; profesionale; insertia
Intalniri cu fosti absolventi terminale -buget rechizite -50% dintre absolventilor pe
care au dezvoltat o carierd de -Invitati -fosti | scolare absolventi integrati | piata muncii
succes. absolventi in munca
Activitati organizate in -Nr. Elevi participanti la | Martie -Directori -Consumabile -cresterea motivatiei | - Chestionare de
Saptamana meseriilor, cu eveniment; 2026 -Comisia OSP | -PC, proiector in randul elevilor de | feedback;
participarea elevilor de la -Nr. Parteneri (Agenti -Responsabili | -Prezentari a practica o meserie | -Statistica privind
fiecare domeniu de pregatire | economici, ONG-uri) Comisii multimedia insertia
de la nivelul scolii si cu implicati tehnice - buget cheltuieli absolventilor pe
implicarea partenerilor -Ag. economici | materiale piata muncii.
sociali. parteneri
Transfer de know how a -3 profesori participanti | Anul scolar | -Directori -tichete de -Transfer de know -Rapotérile de
experientei dobandite In la programul job 2025-2026 | -Echipa de calatorie, how oferit de catre 5 | proiect;
activitatile de proiect shadowing si 2 profesori proiecte asigurari de profesori VET -Evaluarea
ERASMUS citre activitatea | participanti la cursuri ERASMUS sanatate -Caiete de practica produselor
didactica si activitatea ERASMUS -Profesori VET pentru 4 domenii de | proiectului
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practica desfasurata in -hartie, toner, PC, | pregatire, ghid cu (ghidul, caiete de
scoala. imprimante tehnici de predare; practica)
-Cresterea increderii | -Analiza situatiei
si motivarii elevilor | scolare.
Realizarea de firme de -Nr. Firme de exercitiu Creare -Directori; -Consumabile; -CDL armonizate cu | -Analiza
exercitiu intradisciplinare realizate; firme - oct. | -Responsabili | -Materiale cerintele ag.ec. activitatii de pe
care sa aibd ca mentori firme | -Nr. Elevi implicati in 2025 comisii laborator -Reducerea nr.de pagina de
reale din cadrul comunitatii activitatea firmelor de Derulare tehnice; specifice absente/elev; facebook a scolii
de afaceri si realizare de exercitiu. activitati- -Profesori, domeniilor -Imbunatitirea (nr.aprecieri,
CDL-uri care sa sustina -Nr. Agenti permanent | elevi implicate n imaginii scolii; comentarii);
activitatea firmelor si sa economici/CDL care CDL- firmele de ex.; -Cresterea motivatiei | -Analiza situatiei
raspunda nevoilor sustin activitatea Mai 2026 -buget de invatare in rAndul | la invataturd sia

partenerilor sociali.

firmelor de exercitiu.

elevilor

absentelor;
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3.1. Propunere plan de scolarizare pentru anul scolar 2026-2027

PLAN DE SCOLARIZARE 2025-2026
si proiectie 2026-2027

FILIERA PROFILUL DOMENIUL CALIFICAREA CICLUL 2025- 2026-
INFERIOR 2026 2027
TEHNOLOGICA TEHNIC MECANICA Tehnician proiectant CAD lcls 1cls
Tehnician mecatronist Clasa - 1cls
Tehnician prelucrari pe masini cu comanda alXa 1cls
numerica
lcls
Tehnician mecanic intretinere si reparatii - 1lcls
ELECTRIC Thnician electrician electronist auto lcls
Tehnician Tn instalatii electrice 1cls
ELECTRONICA Tehnician operator tehnica de calcul -
AUTOMATIZARI
Tehnician electronist -
Tehnician Tn automatizari - -
INDUSTRIE TEXTILA Sl Tehnician designer vestimentar - lcls
PIELARIE
Tehnician in industria textila -
CONSTRUCTII, INSTALATII | Tehnician n constructii si lucrari publice - lcls
SI LUCRARI PUBLICE




s s
SERVICII TURISM SI ALIMENTATIE | Tehnician Tn turism 1cls
Tehnician Tn hotelarie - 1cls
COMERT Tehnician Tn activitati de comert lcls
Tehnician Tn activitati economice - lcls
I S
RESURSE INDUSTRIE ALIMENTARA | Tehnician analize produse alimentare lcls
NATURALE SI
PROTECTIA
MEDIULUI
9 CLS
TEHNOLOGICA TEHNIC MECANICA Tehnician proiectant CAD lcls
Tehnician mecatronist Clasa 1cls
Tehnician prelucrari pe masini cu comanda aXa -
numerica
ELECTRONICA Tehnician operator tehnica de calcul 1cls
AUTOMATIZARI
Tehnician electronist -
Tehnician Tn automatizari -
INDUSTRIE TEXTILA Sl Tehnician designer vestimentar 1lcls
PIELARIE
Tehnician Tn industria textila -
CONSTRUCTII, INSTALATII | Tehnician n constructii si lucrari publice lcls
SI LUCRARI PUBLICE
I |
SERVICII TURISM SI ALIMENTATIE | Tehnician Tn turism -
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Tehnician in hotelarie lcls
COMERT Tehnician Tn activitati de comert lcls
Tehnician Tn activitati economice lcls
— |——
RESURSE INDUSTRIE ALIMENTARA | Tehnician analize produse alimentare lcls
NATURALE SI
PROTECTIA
MEDIULUI
FILIERA PROFILUL DOMENIUL CALIFICAREA CICLUL
SUPERIOR
| — |
TEHNOLOGICA TEHNIC MECANICA Tehnician proiectant CAD lcls
Tehnician mecatronist Clasa lcls
Tehnician prelucrari pe masini cu comanda aXla
numerica
ELECTRONICA Tehnician operator tehnica de calcul -
AUTOMATIZARI
Tehnician electronist lcls
Tehnician Tn automatizari -
INDUSTRIE TEXTILA Sl Tehnician designer vestimentar 1lcls
PIELARIE
Tehnician Tn industria textila -
CONSTRUCTII, INSTALATII | Tehnician n constructii si lucrari publice -
SI LUCRARI PUBLICE
e | |——
SERVICII TURISM SI ALIMENTATIE | Tehnician in turism lcls
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Tehnician Tn hotelarie -

COMERT Tehnician Tn activitati de comert lcls

Tehnician Tn activitati economice -

RESURSE INDUSTRIE ALIMENTARA | Tehnician analize produse alimentare lcls
NATURALE SI
PROTECTIA
MEDIULUI
TEHNOLOGICA TEHNIC MECANICA Tehnician proiectant CAD 1cls
Tehnician mecatronist Clasa
Tehnician prelucrari pe masini cu comanda aXlla 1cls
numerica

Tehnician mecanic intretinere si reparatii -

ELECTRONICA Tehnician operator tehnica de calcul 1cls
AUTOMATIZARI

Tehnician electronist -

Tehnician Tn automatizari -

INDUSTRIE TEXTILA Sl Tehnician designer vestimentar 1lcls
PIELARIE
Tehnician Tn industria textila -
CONSTRUCTII, INSTALATII | Tehnician in constructii si lucrari publice lcls
SI LUCRARI PUBLICE
——————————————————————————————————————————— |——
SERVICII TURISM SI ALIMENTATIE | Tehnician in turism -
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FILIERA

RESURSE
NATURALE $I
PROTECTIA
MEDIULUI

PROFILUL

Tehnician Tn hotelarie

COMERT Tehnician Tn activitati de comert

Tehnician Tn activitati economice

INDUSTRIE ALIMENTARA | Tehnician analize produse alimentare

LICEU curs seral

DOMENIUL

CALIFICAREA

CLASA

1cls

1cls

1cls

2025-
2026

2026-
2027
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TEHNOLOGICA TEHNIC INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE Tehnician Tn industria textila
Xl 1
Xl 1
COMERT Tehnician in comert Xl 1 1
Xl 1




DOMENIUL

INVATAMANT PROFESIONAL de 3 ani

CALIFICAREA

CLASA

2025-2026

2026-2027

MECANICA Mecanic Auto IX lcls
Tinichigiu vopsitor auto
Mecanic utilaje si instalatii in industrie
Operator masini cu comanda numerica lcls
I m—————————————————————eeeems—
CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI | zidar, pietrar, tencuitor IX 1/2 cls
PUBLICE

Fierar betonist — montator prefabricate

Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar

INDUSTRIE TEXTILA SI PILARIE Confectioner produse textile IX 1/2 cls

Croitor imbracaminte dupa comanda

ELECTRONICA AUTOMATIZARI Electronist, aparate si echipamente IX -
ELECTRIC Electrician auto IX % cls
Electrician exploatare joasa tensiune % cls

COMERT Comerciant-vanzator IX -
TURISM SI ALIMENTATIE Lucrator hotelier lcls

I

=
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MECANICA

Mecanic Auto

Mecanic, utilaje si instalatii

Operator masini cu comanda numerica

CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI

Tinichigiu vopsitor auto

Zidar, pietrar, tencuitor

PUBLICE

INDUSTRIE TEXTILA SI PILARIE
ELECTRONICA AUTOMATIZARI
COMERT

TURISM SI ALIMENTATIE

MECANICA

Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar
Confectioner produse textile
Electronist, aparate si echipamente

Comerciant-vanzator

CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI
PUBLICE

11/2cls

1lcls

% cls

1/2 cls

1/2 cls

1cls

1cls

Lucrator hotelier X -
Mecanic Auto Xl 2cls
Mecanic utilaje si instalatii in industrie -
Operator masini cu comanda numerica lcls
Tinichigiu vopsitor auto -
Zidar, pietrar, tencuitor Xl 1cls

Fierar betonist- montator prefabricate

=
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Zugrav, pietrar tapetar, tencuitor

INDUSTRIE TEXTILA SI PILARIE Confectioner produse textile XI -

ELECTRONICA AUTOMATIZARI Electronist, aparate si echipamente X -

Turism Lucrator hotelier

INVATAMANT POSTLICEAL
DOMENIUL CALIFICAREA ANUL de 2025-2026 | 2026 - 2027
STUDIU
[
MECANICA MAISTRU MECANIC | - 1cls
I -
INFORMATICA ADMINISTRATOR RETELE LOCALE si de COMUNICATII | 1cls 1cls
1] 1cls
TURISM SI ALIMENTATIE ASISTENT DE GESTIUNE in UNITATILE DE CAZARE si | 1cls 1cls
ALIMENTATIE
Il 1cls
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3.2 Planul de dezvoltare profesionala

PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Nr. INTERVENTIA RESPONSABILITATI
crt
1 | Constituirea portofoliului responsabilului cu Responsabilul Comisiei pentru
dezvoltarea profesionala si perfectionarea personalului | formare si dezvoltare in cariera
didactic din scoala noastra, conform modelului propus | didactica
de ISJ
2 | Cunoasterea de catre cadrele didactice Metodologiei- | Responsabilul Comisiei pentru
Cadru, privind asigurarea calitafii programelor pentru | formare si dezvoltare in cariera
dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice | didactica
din invatamantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile Recunoasterea si
echivalarea in credite profesionale transferabile, a
rezultatelor participarii personalului didactic la
programe pentru dezvoltare profesionald continua si
pentru evolutia 1n cariera didactica
3 | Analiza activitatii de perfectionare si formare continua | Responsabilul Comisiei pentru
formare si dezvoltare in cariera
didactica
Directorul unitatii
4 | Analiza de nevoi pentru perfectionarea si formarea Responsabilul Comisiei pentru
continud formare si dezvoltare in cariera
didactica
Serviciul personal al unitatii scolare
5 | Urmarirea gradului de valorificare a competentelor si | CEAC
cunostintelor dobandite de cadrele didactice in Responsabilii de comisii
activitatea de perfectionare si formare continua la orele | Cadrele didactice
de curs
6 | Coordonarea si verificarea actiunilor de diseminare a | Directorii unitdtii de invatamant ,
stagiilor de perfectionare, de formare continua i a Comisia pentru formare si
participarii la programele de cooperare europeana in dezvoltare in cariera didactica
educatie Beneficiarii stagiilor de pregatire.
7 | Gestionarea ofertei CCD Vaslui si a cererilor de Responsabilul Comisiei pentru
formare a cadrelor didactice ale unitatii de invatdmant | formare si dezvoltare in cariera
de catre responsabilul Comisiei formare si dezvoltare | didactica
in cariera didactica Directorul
Departamentul Contabilitate al
unitatii scolare
8 | Consilierea cadrelor didactice in procesul de predare- | Membrii Comisiei pentru formare si
invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended dezvoltare in cariera didactica
learning/online
9 | Organizarea unui punct de informare si documentare Comisia pentru formare si
destinat dezvoltarii profesionale, intr-un spatiu dezvoltare in cariera didactica
accesibil
10 | Realizarea de rapoarte si planuri anuale privind Comisia pentru formare si
dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera | dezvoltare in cariera didactica
didactica a personalului didactic incadrat 1n unitatea de
invatdmant
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STAGII DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

ANUL SCOLAR 2025-2026
Nr. STAGIUL DE FORMARE RESPONSABILI MODALITATI
crt DE REALIZARE /
COLABORARI
1. | Stagii de formare prin module de Directori ISJ Vaslui, CCD
dezvoltare pentru directori in domeniul Valui
managementului MEN
Centre de formare
2. | Noi stagii de formare pentru membrii Decizia directorului Directorul scolii
echipei de realizare a PAS abilitat pentru
formarea
membrilor echipei
3. | Stagii de formare pentru cadrele Formatori, Inspector CCD Vaslui
didactice din scoala pentru asigurarea Scolar ISJ Vaslui
calitatii
4. | Stagii de formare pentru cadrele Cadrele didactice Elevii, cadre
didactice pentru utilizarea formate de catre didactice
echipamentelor IT ECDL
Romania/Programe
Erasmus
5. | Stagii de formare a cadrelor didactice de | Responsabilul comisiei | Operatorii
specialitate la agentii economici metodice- discipline Economici
p:':lrtenerl pentruAadavp‘EareAa contmgturﬂor tehnice parteneri
si metodelor de Invatamant la cerintele
angajatorilor si la noile tehnologii si
echipamente
6. | Stagii de formare pentru echipe de cadre | Directori ISJ Vaslui
didactice din scoald pentru derularea
proiectelor cu finantare din fonduri
externe
7. | Stagii de formare pentru consilierul Consilier CIRAE
scolar in scopul dezYoltérii . psihopedagog CCD Vaslui
competentelor de orientare scolara si
profesionald
8. | Stagii de formare a dirigintilor Consilier scolar ISJ Vaslui
Responsabili comisia | CCD Vaslui
dirigintilor
9. | Stagii de formare pe elemente de Directori ISJ Vaslui
reforma a Tnvatamantului Responsabil comisie
pentru curriculum
10. | Stagii de formare in contexte europene | Directori ISJ Vaslui
Responsabilul CCD Vaslui
Comisiei de ANPCDEFP
parteneriate si proiecte
europene
11. | Programe/cursuri de prim ajutor Directori RESTART EDU,
Responsabilul comisiei | DSP
de formare si
dezvoltare in cariera
diacticd
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4. CONSULTARE, MONITORIZARE S| EVALUARE

4.1 Organizarea procesului de consultare pentru elaborare PAS

Pentru a exista un sentiment de proprietate si responsabilitate fatd de acest plan, este importanta
implicarea unei varietati cat mai mari de factori interesati in elaborarea planului: cadre didactice, personal
administrativ si de sprijin. In procesul de elaborare a PAS se organizeazi consultiri cu autorititile locale,
intalniri cu agentii economici cu care colaboram, cu parintii, consultari cu elevii scolii, personalul didactic
si nedidactic al scolii. La aceste Intalniri au fost aplicate chestionare. Chestionarele, alaturi de prelucrarea
lor se gasesc la sediul CEAC al scolii.

De asemenea, au loc consultari si discutii care sa ofere informatii in vederea intocmirii planului,
cu parinti, tineri, agentiile pentru ocuparea fortei de munca, angajatori si asociatii ale angajatorilor, consilii
locale si judetene si alti factori interesati. In cadrul acestor consultiri au fost analizate statistici ale
AJOFM, statisticile scolare semestriale, anuale si cele ale examenelor de bacalaureat.

Reprezentantii catedrelor scolii se Intrunesc periodic pentru a analiza activitatea curentd, se
evidentiaza punctele slabe si cele tari care apar in procesul de invataimant din unitatea scolara si sunt
propuse solutii de utilizare eficientd a resurselor umane, a dotarilor, a resurselor informationale si
financiare, urmarindu-se buna desfasurare a procesului instructiv-educativ, formarea competentelor si
atingerea indicatorilor de performanta.

Scopul intalnirilor si consultarilor este dobandirea certitudinii ca existd o abordare unitara a
profesorilor asupra curriculum-ului, a predarii, a strategiilor de invatare si a evaluarii.

Modalitatea de lucru include urmatoarele:

» discutii cu membrii personalului referitoare la: ce 1si doreste scoala sa devina in viitor, cum 1si
percepe scoala rolul sau in cadrul comunitatilor locale, judetene si regionale, modul in care
contributia scolii trebuie/ ar putea fi integratd cu cea a altor scoli, modul in care aria sa de
activitdti ar putea sd se schimbe in viitor, de exemplu prin oferirea mai multor servicii
educationale pentru adulti;

» analiza mediului extern - identificarea seturilor de date care trebuie colectate (seturile de date
stabilite de comun acord a fi colectate trebuie clar definite);

» aplicarea unui model de auto-evaluare - in ce mod se va realiza, care vor fi termenele de
realizare, care va fi aria sa de cuprindere;

» stabilirea surselor de date /informatii care se vor utiliza, stabilirea responsabilitatii pentru
colectarea datelor si a termenelor pentru aceasta activitate;

» planificarea analizarii datelor - cine va face acest lucru si care este termenul limita;

» stabilirea de comun acord a unei modalitati si a responsabilitdtii pentru formularea concluziilor
care rezulta din analiza mediului intern si extern - in ce mod vor fi verificate aceste concluzii
cu factorii interesati;

» mecanismele pentru formularea si convenirea obiectivelor si tintelor modalitatea de analizare a
problemelor care au dus la formularea obiectivelor astfel incat sa poata fi stabilite actiuni pentru
depasirea acestor probleme;

» introducerea elementelor de planificare operationald prin implicarea unui numar mare de
membri ai personalului, de exemplu prin Intilniri ale echipelor de lucru;

» modul In care alte activitdti, de exemplu activititile de elaborare a planurilor privind

112



parteneriatele locale sau desfasurarea auto-evaluarii, vor fi integrate intr-un singur plan de
actiune;
» scrierea planului - de catre cine. Formatul in care va fi distribuit - prin internet, pe hartie.

4.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si
actualizare PAS

Activitatile de monitorizare si evaluare vor lua in considerare orientarea scolii catre asa- numitele
ancore profesionale - elemente de referintd extrem de importante in adaptarea si functionarea unei scoli:
autonomie si independentd; sigurantd si stabilitate; competentd tehno- functionald; competenta
manageriald generald; creativitate si spirit creator; servirea unei cauze sau dedicarea In favoarea ei,
provocarea la competitie, stilul de viata, etc.

Monitorizarea si evaluarea Proiectului de dezvoltare institutionala la toate nivelurile (operational,
echipd) urmareste:

modul de implementare a actiunilor;
efectul actiunilor (benefic/nebenefic; asteptat/neasteptat; util/neutil etc.);

YV V V

reformularea unor actiuni in functie de progresul inregistrat;
informarea factorilor interesati (manageri, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor

implementarii Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii;

Y

dezvoltare institutionala a scolii;
» sarbatorirea succeselor in realizarea Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii.

congtientizarea greselilor si evitarea altora in continuarea aplicarii Proiectului de

Nr. Actiune Etape Persoane Participanti Termen
crt responsabile
Discutii care sa ofere Grupul de lucru Elevi Septembrie
1 informatii in vederea desemnat Parinti 2025
intocmirii PAS Personalul scolii
Analiza mediului intern si Cadre didactice
extern prin raportare la CA
E feedback 1n urma evaluarii Inspectori de Septembrie —
2 < de catre beneficiari a Manageri specialitate octombrie
: strategiilor de predare si Coordonator Agenti pentru 2025
a invatare experimentate; a CEAC ocuparea fortei
% satisfactiei fata de Responsabili de munca
@) activitatea desfasurata, a catedra Angajatori
impactului activitatii
asupra lor.
Prezentarea rezultatelor Octombrie-
analizei mediului intern si noiembrie
3 extern 2025
4 Controlarea implementarii
actiunilor — Masurarea Manageri Personal Permanent
efectului acestor actiuni. CA didactic,
Revizuirea actiunilor in CEAC nedidactic,
lumina progresului elevi
realizat.
Raportarea progresului
inregistrat managerilor,
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personalului si altor factori
interesati

Realizarea analizei anuale

a starii invatgamantului din Personal
unitate; identificarea Manageri didactic,
5 nevoilor si oferirea de nedidactic, Anual
sprijin specializat in elevi
consiliul profesoral si
sedintele cu parintii, dar si
individual
Monitorizarea activitatii de
predare - invatare -
6 evaluare prin asistente la Manageri Personal Lunar
ore de catre directori si sefi Responsabili didactic
de catedre si realizarea catedra
. unui feed-back pozitiv,
~ care trebuie s ofere
§ sprijin.
& Monitorizarea Responsabil Personal
7 8 absolventilor de citre insertia didactic Septembrie-
Z diriginti si comisia profesionala Elevi octombrie
% responsabila. Parinti 2025
Inregistrarea progresului CEAC Personal
8 sau regresului elevilor Diriginti didactic Semestrial
semestrial si annual. Elevi
Parinti
9 Oferirea de feed-back Personal
individual elevilor si Diriginti didactic Permanent
parintilor pentru a-i ajuta Elevi
sa reflecteze asupra Parinti
rezultatelor invatarii.
Analiza permanenta si Personal
10 imbunatatirea continud a Cadre didactice didactic Permanent
activitatii prin evaluarea Elevi
curenta (a elevilor, Parinti
cadrelor didactice).
Monitorizarea utilizarii Personal
eficiente a resurselor Manageri didactic, Semestrial
11 financiare, materiale, CA nedidactic
umane, informationale si Elevi
de timp. Parinti
Analiza climatului unitatii Personal
12 scolare Manageri didactic, Semestrial
CA nedidactic
Elevi
Parinti
Folosirea constatarilor si
13 concluziilor in vederea Manageri Personal Septembrie —
reactualizarii continue a CA didactic Noiembrie
< planului Elevi 2025
gj Intocmirea Planului Octombrie
14 | 5 Operational pentru anul Manageri Noiembrie
N scolar 2025-2026 CA 2025
15 E Inregistrarea rezultatelor
P obtinute 1n diferite etape Personal
de aplicare a planului de Manageri didactic Lunar
actiune, compararea cu CA Elevi

rezultatele agteptate si




proiectarea planurilor de
remediere.
16 Revizuirea actiunilor in Personal
lumina progresului Manageri didactic Lunar
realizat. CA Elevi

4.3.Surse de informatii

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor, documente care atesta parteneriatele
scolii, oferta de scolarizare;

Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii -
secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd);

Documente de prezentare si promovare a scolii;

PRAI Regiunea nord-est;

PLAI Vaslui 2019-2025;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale ISJ Intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoal;

Strategia de dezvoltare a municipiului Barlad pentru perioada 2018-2025;

Directia Judeteana de Statistica Vaslui;

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Vaslui
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=2ahU
KEwiw3_ib2v_1AhUMUIAKHdIBBxgQFjADegQIBBAB&url=https%3A%2F%2Fwww.anofm.ro%2F
&usg=AOvVaw2dr-m66yGeNLIIVF7 -1Ko

http://www.insse.ro/cms/ Institutul National de Statistica

https://www.anofm.ro/eures/
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiw3_ib2v_lAhUMUlAKHdIBBxgQFjADegQIBBAB&url=https%3A%2F%2Fwww.anofm.ro%2F&usg=AOvVaw2dr-m66yGeNL9IVF7_-lKo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiw3_ib2v_lAhUMUlAKHdIBBxgQFjADegQIBBAB&url=https%3A%2F%2Fwww.anofm.ro%2F&usg=AOvVaw2dr-m66yGeNL9IVF7_-lKo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiw3_ib2v_lAhUMUlAKHdIBBxgQFjADegQIBBAB&url=https%3A%2F%2Fwww.anofm.ro%2F&usg=AOvVaw2dr-m66yGeNL9IVF7_-lKo
http://www.insse.ro/cms/
https://www.anofm.ro/eures/

Anexa 1 LISTA PARTENERIATELOR EDUCATIONALE

LISTA PARTENERIATELOR EDUCATIONALE

Anul scolar 2024 - 2025

Nr. Numar Parteneri SCOPUL
Crt. inregistrare PARTENERIATULUI
parteneriat
1. 1611/24.10.2024 Liceul Tehnologic Puiesti Proiectul educational
,,Alimentatia sanatoasa”
2. 116/21.10.2024 SC PRISCOM SRL Proiectul educational
,,Alimentatia sanatoasa”
3. 3544/21.10.2024 Scoala Gimnaziala ,,Ep. 1. Proiectul educational
Antonovici” ,,Alimentatia sanatoasa”
4, 2934/23.10.2024 Scoala Gimnaziala ,, M.C. Proiectul educational
Epureanu” ,,Alimentatia sanatoasa”
5. 857/04.11.2024 Scoala Gimnaziala ,,Alexandru | Proiectul educational
Vlahuta” ,,Alimentatia sanatoasa”
6. 100/25.11.2024 SC FELICONF SRL Proiectul educational
,.Exercitii de creativitate”
7. 5111/18.10.2024 Liceul Tehnologic ,,Toma Proiectul educational ,,Un
Socolescu”, Ploiesti viitor pentru fiecare”
8. 2933/23.10.2024 Scoala Gimnaziala ,, M.C. Proiectul educational
Epureanu” ,,Parteneriat cu mediu”
9. 1612/24.10.2024 Liceul Tehnologic Puiesti Proiectul educational
,,Parteneriat cu mediu”
10. 858/04.11,2024 Scoala Gimnaziala ,,Alexandru | Proiectul educational
Vlahuta” ,,Parteneriat cu mediu”
11. 2374/13.11.2024 Liceul Tehnologic ,,Marcel Proiectului educational
Guguianu”, Zorleni judetean ,,Sa facem Planeta sa
zambeasca”
12. 3602/28.10.2024 Scoala Gimnaziala ,,Ep. 1. Proiectului educational
Antonovici” judetean ,,Sa facem Planeta sa
zambeasca”
13. 3197/22.11.2024 Liceul Teoretic ,,Mihai Proiectul educational ,,Orasul
Eminescu” meu - valori peste timp”
14. 685/06.03.2025 Scoala Gimnaziala ,,George Proiectul educational regional
Tutoveanu” ,, Tehnot+”
15. 3322/20.11.2024 Liceul Tehnologic ,,Marcel Proiectul educational
Guguianu”, Zorleni LImpreuni prin educatie si
vointd salvam vieti”
16. 3557/26.11.2024 Colegiul National ,,Gheorghe Proiectul educational ,,Sa fim
Rosca Codreanu” mai buni de sarbatori”
17. 3501/18.11.2024 Colegiul National ,,Gheorghe Proiectul educational ,,Rolul
Rosca Codreanu” traditiilor in viata comunitatii”
18. 5800/15.11.2024 Liceul Teoretic ,,Mihai Proiectul educational ,,Rolul
Eminescu” traditiilor in viata comunitatii”
19. 5896/25.11.2024 Liceul Teoretic ,,Mihai Proiectul educational
Eminescu” ,Literatura - interferente
culturale si istorice”
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20. 3202/27.11.2024 Scoala Gimnaziala ,, M.C. Proiectul educational
Epureanu” ,Copildria, culoare si cuvant”

21. 2570/11.11.2024 Scoala Gimnaziala ,,lorgu Proiectul educational ,,Viitorul
Radu” incepe azi”

22. 121/27.11.2024 SC Feliconf SRL Proiectul educational ,,
Meseria mea , viitorul meu”

23. 5684/05.11.2024 Liceul Teoretic ,,Mihai Proiectul educational

Eminescu” ,Reciclam, recuperam,
refolosim”

24. 1613/24.10.2024 Liceul Tehnologic Puiesti Proiectul educational
»Reciclam, recuperam,
refolosim”

PARTENERIATE CU INSTITUTII LOCALE/ONG

NR. NR. DE PARTENERI SCOPUL

CRT. | INREGISTRARE PARTENERIATULUI

1 Politia Municipiului Barlad | Derularea unor activitati in
cadrul proiectului ,, Hai la
scoala!”

2 3970/14.11.2023 Primaria Municipiului Derularea unor activitéti in

Barlad, cadrul proiectului ,, Hai la
Directia de Asistenta Sociala | scoalal!”

3 72/10.09.2024 AJOFM Derularea unor activitdti in
cadrul proiectului ,,Un viitor
pentru fiecare”

4 150/13.11.2024 Asociatia ,,Profizica” Derularea unor activitati in
cadrul proiectului ,,Sa facem
pamantul sa zdmbeascd”

5 57835/20.11.2024 Biblioteca Municipala ,,Stroe | Derularea unor activitati in

Belloescu” cadrul proiectului ,,Sa facem
Planeta sa zdmbeasca”
6 2090/13.11.2024 Casa Corpului Didactic Derularea unor activitdti 1in
Vaslui cadrul proiectului ,,S& facem
Planeta sa zdmbeasca”
7 961/06.05.2025 Asociatia ,,Mouseion”, Proiectul cultural ,,Prima
Barlad generatie de mediatori culturali
voluntari”
8. 1012/10.09.2024 Muzeul ,,Vasile Parvan ”, Realizarea unor programe
Barlad culturale
9. 1200/07.10.2024 Muzeul ,,Vasile Parvan ”, Derularea unor activitati
Barlad culturale in parteneriat pe
parcursul anului scolar 2024-
2025

10. 2848/19.11.2024 CIJIRAE Derularea unor activitéti in
cadrul proiectului ,,Educatie la
internat”

11 364217/19.11.2024 Politia Municipiului Barlad | Derularea unor activitati in
cadrul proiectului ,,Educatie la
internat”

12 62/26.11.2024 Asociatia ,,Cuza” Barlad Derularea unor activitéti in

cadrul proiectului ,,Meseria
mea, viitorul meu”

117




Anexa 2 SITUATIA SPATIILOR SCOLARE

NR. SPATII SCOLARE NR. SUPRAFATA m?ELEV
CRT.

1 Sali clasa 32 1448 1,13
2 Laboratoare + cabinete 18 920 0,37
3 Spatiu administrativ 1 323
4 Bibilioteca 1 38 1,9
5 Sala de lectura 1 77 2,4
6 Sala de sport 1 722 11,2
7 Camin/dormitoare 34 631 4,6
8 Cantina/sala mesetbucatarie 1 338 4,38
9 Teren sport 2 2500 39
10 Sala gimnastica 2 132 4,12
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Cladire liceu

Cladire Scoala Profesionala (str. Republicii

(str. Vasile Parvan, nr. 1 bis) nr. 318) Total
Suprafata totald (m?) 21179 21179 m?
Suprafata construiti (m?) 3584 3584 m?
Nr. sdli de clasa 24 24
Nr. laboratoare Dintre care
3 2-TIC/CAD 3
1-Fizica/Chimie
Nr. cabinete 1 cabinet psihologic
1 cabinet medical :
Biblioteci 1 1
o - L
Sali de lectura o’ 0 0
Nr. ateliere 6 6
Nr. Sali de sport g 1 1
Nr. Sali gimnastica c 0 0
Nr. Terenuri sportive 2 1 1
Sald sedinte (auld) E 0 0
Nr. cantine 1 1
Nr. cimine 2 2
Service auto 1 1
Spatii amenajate pentru depozitare 4 4
Spatii amenajate pentru depozitarea materialului didactic 2 2
Spalatorie 1 1
Centrale termice pe gaz 1 1
Nr. calculatoare 63 pentru uzul elevilor
19 repartizate la birouri 52
Nr. laptop-uri 0 pentru uzul elevilor 71
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47 repartizate la profesori

24 repartizate in séli clasa

Nr. Imprimante/copiatoare/multifunctionale 13 13
Nr. videoproiectoare 27 27
Conectare la internet da da




Anexa 3 CURRICULUM iN DEZVOLTARE LOCALA
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TABEL CENTRALIZATOR

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA (CDL) PENTRU

LICEUL TEHNOLOGIC ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” BARLAD

ANUL SCOLAR 2025-2026

Nr. Forma de invatamant, . Calificarea . Nr. | Cadre didactice . Ca}dre Agent.l ceonomic
Domeniul . < Denumire CDL b didactice care parteneri in elaborarea
crt. clasa profesionala ore propundtoare . L
au in incadrare | programei/ implementare
CDL-ul
1. LICEU Mecanica Tehnician Operatii de 90 | Prof. Corbeanu | Prof. SC Termocris Aluminiu
TEHNOLOGIC/ A 1X- proiectant lacatuserie n Ovidiu Munteanu SRL
A CAD/ atelierele Stefan Marian
Tehnician mecanice
prelucrari pe
masini cu
comanda
numerica
2. LICEU Mecanica Tehnician Masurarea si 90 | Prof. Soare Prof.Corbeanu | SC Termocris Aluminiu
TEHNOLOGIC/ A X-A proiectant asamblarea Liliana Ovidiu SRL
CAD/ produselor Prof. Petrug Prof.
Tehnician Florin Munteanu
mecatronist Stefan Marian
3. LICEU Mecanica Tehnician Instrumente 64 | Prof. Aghion Prof. Aghion | Fara agent
TEHNOLOGIC/ A XI- proiectant CAD | moderne de Costelus Costelus
A proiectare
4. LICEU Mecanica Tehnician Sisteme de 64 | Prof. Soare Prof. Soare Fara agent
TEHNOLOGIC/ A XI- mecatronist actionare Liliana Liliana
A
5. LICEU Mecanica Tehnician Modelare 58 | Prof. Aghion Prof. Aghion | Fara agent
TEHNOLOGIC/ A XII- proiectant CAD | parametrica Costelus Costelus
A




122

Cadre

Agenti economici

N2 R IRtiis Domeniul Cahﬁ.careav Denumire CDL N | (e dlfi actice didactice care parteneri in elaborarea
crt. clasa profesionala ore | propunitoare L .
au in incadrare | programei/ implementare
CDL-ul
6. LICEU Mecanica Tehnician Procese de 58 | Prof. Soare Prof. Soare Fara agent
TEHNOLOGIC/ A X1I- prelucrari pe fabricatie pe Liliana Liliana
A masini cu masini cu
corr,landé comanda
numerici numerica
7. Invatamant profesional/ | Mecanica Mecanic auto/ | Aplicatii practice | 150 | Prof.Corbeanu | Prof.Bhigiu SC Termocris Aluminiu
alX-a Operator la in lacatuserie Ovidiu Neculae SRL
masini cu Prof. Stoica Prof.Corbeanu
comanda Iuliana Creola | Ovidiu
numerici Prof. Bighiu
Neculae
8. Invéatamant profesional/ | Mecanica Mecanic Exploatarea 270 | Prof. Bors Prof. Popa SC COMPLET SERV
aX-a auto/Tinichigiu | automobilelor Daniela Aurel SRL
vopsitor auto Prof.
Munteanu
Stefan Marian
9. Invatamant profesional/ | Mecanica Operator la Masurarea si 270 | Prof. Soare Prof. Prisecaru | SC Termocris Aluminiu
aX-a masini cu asamblarea Liliana Neculai SRL
comandsi produselor Prof. Corbeanu
numerica Ovidiu
10. Invéatamant profesional/ | Mecanica Mecanic auto Intretinerea si 300 | Prof. Bors Prof.Bhigiu SC COMPLET SERV
aXl-a repararea Daniela Neculae SRL
automobilelor
11. Invéatdmant profesional/ | Mecanica Mecanic auto Mentenanta 300 | Prof. Corbeanu | Prof.Popa SC Termocris Aluminiu
aXl-a masinilor, Ovidiu Aurel SRL
utilajelor si Prof. Prisecaru | Prof.Corbeanu
instalatiilor Neculai Ovidiu
12. Invatamant profesional/ | Mecanica Operator la Mentenanta 300 | Prof. Soare Prof. Petrus SC Termocris Aluminiu
aXl-a masini cu masinilor cu Liliana Florin SRL
comanda Prof. Corbeanu
numerica Ovidiu
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Cadre

Agenti economici

e O G Vi Domeniul Cahﬁ.careav Denumire CDL N | (e dlfi actice didactice care parteneri in elaborarea
crt. clasa profesionala ore | propunitoare L .
au in incadrare | programei/ implementare
CDL-ul
comanda
numerica
13. LICEU Electronicd | Tehnician Bazele 90 | Prof. Bejinariu | Prof. Bejinariu | SC COMPLET SERV
TEHNOLOGIC/ A IX- automatizari | electronist electricité‘gii Elena Elena SRL
A electrician auto
14. LICEU Electronicd | Tehnician Aplicatii practice 90 | Prof. Marian Prof. Bejinariu | SC Supragrind SRL
TEHNOLOGIC/ A X-A | automatiziri | operator ale dispozitivelor Iuliana Elena
tehnici de si circuitelor Prof. Bejinariu
calcul electronice Elena
15. LICEU Electronicd | Tehnician Editare grafica 64 | Prof. Ionita Prof. Ionita Fara agent
TEHNOLOGIC/ A XI- automatizari | electronist Grigorag Grigorag
A
16. LICEU Electronicd | Tehnician Sisteme si 58 | Prof. Marian Prof. Marian | Fara agent
TEHNOLOGIC/ AXII- | automatizari | operator echipamente de Iuliana Iuliana
A tehnici de automatizare
calcul
17. Invatamant profesional/ | Electronica | Electrician Bazele 150 | Prof. Bejinariu | Prof. Bejinariu | SC Electro Auto SRL
alXa automatiziri | auto/Electrician | electricitatii Elena Elena
exploatare
joasa tensiune
18. LICEU TEHNOLOGIC | Comert Tehnician in ,Comertul 90 | Prof.Corciova Prof.Corciova | S.C., KIK Textilen und
7/ A IX-A activitati de sustenabil la o Nausica Nausica Non-Food”S.R.L.
comert societate
comerciald”
19. LICEU TEHNOLOGIC | Comert Tehnician in »Analiza si 90 | Prof.Solomon Prof.Solomon | S.C., Kredianis”S.R.L.
Zl/ A X-A activitati de prezentarea Cecilia Cecilia
comert marfurilor”
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Cadre

Agenti economici

e O G Vi Domeniul Cahﬁ.careav Denumire CDL N | (e dlfi actice didactice care parteneri in elaborarea
crt. clasa profesionala ore propunatoare L .
au in incadrare | programei/ implementare
CDL-ul
20. LICEU TEHNOLOGIC | Economic Tehnician in »Analiza si 90 | Prof.Solomon Prof Solomon | S.C.,,Kredianis”S.R.L.
7l A X-A activitati prezentarea Cecilia Cecilia
economice marfurilor”
21. LICEU TEHNOLOGIC | Comert Tehnician in ,,Efectuarea 64 | Prof.Diaconu Prof.Diaconu | Farad agent
7l A XI-A activitati de platilor in Carmen Carmen
comert operatiunile Cornelia Cornelia
comerciale”
22. LICEU TEHNOLOGIC | Comert Tehnician in ,,Finante si 58 | Prof. Stoide Prof. Stoide Firi agent
71/ A XII-A activitati de fiscalitate” Rodica Rodica
comert
23. LICEU TEHNOLOGIC | Economic Tehnician in »Antreprenoriat si | 58 | Prof. Diaconu Prof.Zurba Fara agent
Z1/ A XII-A activitati dezvoltare Carmen Liliana
economice durabila” Cornelia
24. LICEU TEHNOLOGIC | Comert Tehnician 1n »Comportamentul | 66 | Prof.Corciova | Prof.Corciova | Farad agent
SERAL A XII-A activitati de consumatorului Nausica Nausica
comert de produse 1n
economia de
piatd”
25. INVATAMANT Comert Comerciant ,,Vanzarea 300 | Prof.Profir Prof.Profir S.C.,,CARREFOUR”S.A.
PROFESIONAL/A XI- vanzator inteligenta: Alina Alina
A tehnici,
tehnologie si tact
in comertul
modern”
26. LICEU TEHNOLOGIC | Turism si Tehnician in .Servirea in 90 | Prof. Chelaru Prof. Chelaru | S.C.,,NOMIS
71/ AIX-A alimentatie | turism unitatile de Carmen Carmen 2003”S.R.L.
alimentatie”
27. LICEU TEHNOLOGIC | Turism si Tehnician in ,,Turismul in 90 | Prof. Chelaru Prof. Chelaru | S.C.,,NOMIS
71/ A X-A alimentatie hoteldrie zona Barladului” Carmen Carmen 2003”S.R.L.
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Cadre

Agenti economici

N2 R IRtiis Domeniul Cahﬁ.careav Denumire CDL Nip || Cie dlfi actice didactice care parteneri in elaborarea
crt. clasa profesionala ore | propunitoare L .
au in incadrare | programei/ implementare
CDL-ul
28. LICEU TEHNOLOGIC | Turism si Tehnician in ,,Turismul Tn 64 | Prof.Bordeianu | Prof.Opdriuc | Fard agent
71/ A XI-A alimentatie turism judetul Vaslui” Lacramioara/ Elena
Prof.Opariuc
Elena
29. LICEU TEHNOLOGIC | Turism si Tehnician in ,Promovarea 58 | Prof. Bordeianu | Prof. Fara agent
71/ A XII-A alimentatie hotelarie serviciilor oferite Lacramioara Bordeianu
de unitatile Lacramioara
hoteliere”
30. INVAIAMANT Turism si Lucrator »dpecificul 150 | Prof.Ene Daniel | Prof.Ene S.C.,NEGOTRADE
PROFESIONAL/ A IX | alimentatie hotelier activitatii locului Georgica Daniel FOOD”S.R.L.
A de munca in Georgica
unitatile de
turism si
alimentatie”
31. INVATAMANT Turism si Lucrator ,Organizarea 270 | Prof.Chelaru Prof.Chelaru S.C.,,NOMIS
PROFESIONAL/ A X | alimentatie | hotelier serviciilor Carmen Carmen 2003”S.R.L.
A Receptie si Etaj”
32. LICEU Industrie Tehnician Organizarea 90 | Prof. Chedica Prof. Boboc SC DEPODINALT SRL
TEHNOLOGIC/ A IX- | alimentard analize produse | locului de munca Constanta Dorina
A alimentare in industria
alimentara
33. LICEU Industrie Tehnician Conservarea 90 | Prof. Chedica Prof. Stan SC DEPODINALT SRL
TEHNOLOGIC/ A X-A | alimentari analize produse | produselor Constanta Andurnafia
alimentare alimentare
34. LICEU Industrie Tehnician Procese 64 | Prof.Chedica Prof.Chedica | SC DEPODINALT SRL
TEHNOLOGIC/A XI- | alimentara analize produse | tehnologice in Constanta Constanta
A alimentare industria
alimentara
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Cadre

Agenti economici

e O G Vi Domeniul Cahﬁ.careav Denumire CDL N | (e dlfi actice didactice care parteneri in elaborarea
crt. clasa profesionala ore | propundtoare . .
au in incadrare | programei/ implementare
CDL-ul
35. LICEU Constructii, | Tehnician in Aplicatii practice 90 | Prof. Susnea Prof. Susnea SC PANA
TEHNOLOGIC/ A X-A | instalatii si constructii si — Lucrari de Codrut Nicolae | Codrut MULTISERVICE
lucrari lucrari publice | cofraje Prof. Baltag Nicolae CONSTRUCTII SRL
publice Andreea
36. LICEU Constructii, | Tehnician in Elemente de 56 | Prof. Chirosca | Prof. Chiroscd | Fard agent
TEHNOLOGIC/ A XII- | instalatii si constructii, proiectare a Cantea Remus | Cantea Remus
A lucrari instalatii si constructiilor
publice lucrari publice | civile
37. Invatdmant profesional/ | Constructii, | Zidar, pietrar, | Aplicatii practice | 150 | Prof. Susnea Prof.Baltag SC PANA
alXa instalatii si tencuitor — Materiale Codrut Nicolae | Andreea MULTISERVICE
lucrari pentru lucrari de Prof. Baltag CONSTRUCTII SRL
publice finisaje Andreea
38. Invatamant profesional/ | Constructii, | Zidar, pietrar, Aplicatii practice | 270 | Prof. Susnea Prof.Baltag SC PANA
aXa instalatii si tencuitor/fierar, | - Lucrari de Codrut Nicolae | Andreea MULTISERVICE
lucrari betonist, cofraje Prof. Baltag Prof.Susnea CONSTRUCTII SRL
publice montator Andreea Codrut
prefabricate Nicolae
39. Invatdmant Constructii, | Zidar, pietrar, Aplicatii practice | 300 | Prof. Susnea Prof. Susnea SC PANA
profesional/a XI a instalatii si tencuitor — lucrari de Codrut Nicolae | Codrut MULTISERVICE
lucrari fasonare-montare Prof. Baltag Nicolae CONSTRUCTII SRL
publice a armaturilor Andreea
40. LICEU Industrie Tehnician Confectionarea 90 | Prof. Bujoreanu | Prof.Badac SC SAMNOVE SRL
TEHNOLOGIC/ A X-A | textila si designer produselor de Gabriela Doina
pielarie vestimentar imbracaminte cu Prof. Badac
sprijin pe Doina
talie.Fusta clasica Prof.Ibanescu
Teodora
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Nr. Forma de invatamant, . Calificarea . Nr. | Cadre didactice . ngre Agent.l ceonomict
Domeniul . - Denumire CDL N didactice care parteneri in elaborarea
crt. clasa profesionala ore | propunitoare L .
au in incadrare | programei/ implementare
CDL-ul
41. LICEU Industrie Tehnician Proces de 64 | Prof.Negru Prof.Negru Fara agent
TEHNOLOGIC/ A XI- | textila si designer productie n Cristina Cristina
A pielérie vestimentar COerCtii Mihaela Mihaela
42. LICEU Industrie Tehnician Valorificarea 58 | Prof.Ibanescu Prof. Ibanescu | Fard agent
TEHNOLOGIC/ A XII- | textild si designer materialelor Teodora Teodora
A pielirie vestimentar recuperabile din Prof. Badac
textile- pielarie Doina
43. LICEU Industrie Tehnician in Procedee 132 | Prof.Ibanescu Prof.Ibanescu | Fard agent
TEHNOLOGIC/ A XII- | textila si industria textila | tehnologice de Teodora Teodora
A SERAL pielrie finisare a
produselor textile
44. LICEU Industrie Tehnician in Proiectarea 116 | Prof. Bujoreanu | Prof. Fara agent
TEHNOLOGIC/ A textild si industria textild | constructiva si Gabriela Bujoreanu
XIII-A SERAL pielrie tehnologica a Gabriela
modelelor de
produse
vestimentare
45. Invatamant Industrie Confectioner Formarea 150 | Prof. Badac Prof.Badac SC SAMNOVE SRL
profesional/a IX a textila si produse textile | deprinderilor de Doina Doina
pielirie baza pentru Prof.Ibanescu
practicarea Teodora
meseriei de Prof. Bujoreanu
confectioner Gabriela
46. Invatamant Industrie Confectioner Prelucrarea 270 | Prof. Bujoreanu | Prof. Badac SC SAMNOVE SRL
profesional/a X a textila si produse textile detaliilor Gabriela Doina
pielarie produselor de Prof. Badac
imbracaminte Doina
subtire fabricate Prof.Ibanescu
in productia de Teodora

serie




Anexa 4 HARTA PARTENERIATELOR CU AGENTII ECONOMICI 2025-2026

DOMENIUL de formare CLASA/ Calificarea® Numar de Denumireacompleta Nr. de Date de contact ale agentului Observatii®
profesionala® AN DE STUDII elevi a partenerului de practica cu elevirepartizatiinpractica® economic/institutiapublicapartenera
INVATAMANT DE Z| 2 scolarizati¥ | care esteincheiataconventie de conform conventiilor cu
practica® agentul economic / Adresd, tel, fax, e-mail, website Reprezentant
institutiapublicapartenera legalipersoana de | ~ NR.CONTRACT
contact
(Numesiprenume)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
TEHNICIAN PROIECTANT
alX-a CAD 26 M1
TEHNICIAN PRELUCRARI
PE MUCN 25 M2
TEHNICIAN PROIECTANT
aXa CAD 20 M1
TEHNICIAN MECATRONIST 18 M2
MECANICA
TEHNICIAN PROIECTANT
CAD 30 M1
aXl-a
STR.REPUBLICII NR. 320, BARLAD, PRISECARU
TEHNICIAN MECATRONIST 30 SC RULMENTI SA BARLAD 24 0235/411120 ELENA 1983/15.10.2025
TEHNICIAN PROIECTANT
aXll-a CAD 23 M1
TEHNICIAN PRELUCRARI STR.REPUBLICII NR. 320, BARLAD, PRISECARU
AXll-a PE MUCN 22 SC RULMENTI SA BARLAD 17 0235/411120 ELENA 1984/15.10.2025
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A IX-a

invatamantprofesional MECANIC AUTO 25 M3
de 3 ani
OPERATOR LA MASINI CU 2 Wa
COMANDA NUMERICA
aXaM3 .
S.C.COMPLETSERV S.RL. BARLAD, 0235413888, str. Bariera
invitamantprofesional BARLAD Puiesti113 FILIP ION 1779/19.09.2025
de 3 ani
BARLAD,STR.CAPITAN GRIGORE RUSU
SC ALENAR SERVICE SRL GNATNR.7 / 0740301119 ALEXANDRU | 1778/19.09.2025
MECANIC AUTO
LICEUL TEHNIC AL.L.CUZA
STR REPUBLICII NR 318 BARLAD, SPIRIDON
22 BARLAD-ATELIER SERVICE 0235/413323 CRISTIAN 1775/19.09.2025
AUTO
STR.REPUBLICII,NR.281 BIS
SC KTS REPAIR SRL FL,vcl’AF;EHSJgU 1773/19.09.2025
0775375630
STR.VARARIEI ,NR.35-39,
SC MATBRI SRL Nfggﬁ? E 1776/19.09.2025
0754491975
STR. V.PARVAN NR.45
SC.WASH EXPERT SR.L. IONITALIVIU | 1774/19.09.2025
0741225820
SC GMG MECANICA AUTO STRTUTOVEI NR.16 GRUMEZA
SRL GABRIEL 1777/19.09.2025
0766469365
X LICEUL TEFNIC AL.L.CUZA STR REPUBLICII NR 318 BARLAD SPIRIDON
invatamantprofesional BARLAD-ATELIER SERVICE 0235/413303 ’ CRISTIAN 1780/19.09.2025
’ . AUTO
de 3 ani
MECANIC AUTO S.C.COMPLETSERV SRLL. BARLAD, 0235413888, str. Bariera FILIP ON 1783/19.0.2025
BARLAD Puiesti113 o
13 . SC MATBRI SRL STR.VARARIEI ,NR.35-39, NT\SJLAJ\?E 1782/19.09.2025
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0754491975

STR.REPUBLICII,NR.281 BIS

FLORESCU

SC KTS REPAIR SRL 3 1781/19.09.2025
0775375630 MARIUS
TINICHIGIU VOPSITOR S.C.COMPLETSERV SRL. BARLAD, 0235413888, str. Bariera
\UTO 13 BARLAD 6 oest113 FILIP ION 1795/19.09.2025
STR. V.PARVAN NR.45
SC.WASH EXPERT SRL. 6 CHIRU SORIN | 1794/19.09.2025
0774655237
SAT SIMILA NR.101
SC DIACIP PLAST SRL 10 POPA CIPRIAN | 1790/19.09.2025
X M5 0744541664
OPERATOR LA MASINI CU 2
favaamant | COMANDANUMERICA STRIULIU MANIU, NR2 TUDOSE
protessional de  ani SC ROMCODA SRL 4 CORNELI 1793/19.09.2025
0335408232
STR.GENERAL NAUMESCU NR11 BOGHIU
SC ELBOMIR SRL 4 VIRCEA 1792/19.09.2025
0740254102
STR TECUCIULUI NR7
SC FABRICA DE BUCSE SRL 4 J:ggm: 1791/19.09.2025
0721211786
SAT BOGDANESTI NR 393
SC COCUT IOAN AUTO SRL 1 COCUT IOAN | 1761/19.09.2025
0767204206
- S.C.COME;ERIiERV SRL. 5 BARLAD, 025311 32132132 str. Bariera FILIP (O 176319.09.2025
arla MECANIC AUTO
invatimantprofesional 2 STR. REPUBLICII NR. 320, DANILA
de 3 ani S.CETTAAUTO SRL. 5 GEORGE 1764/19.09.2025
0744501422
LICEUL TEHNOLOGIC
AL.|.CUZA BARLAD-ATELIER 5 STR REPU%;;%;LT;;;B BARLAD, i?gﬁgs 1765/19.09.2025
SERVICE AUTO
STR.VARARIEI NR 35-39,
. SC MATBRI SRL 4 NT\OS,IS?E 1762/19.09.2025

0754491975
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LICEUL TEHNOLOGIC

AL.I.CUZA BARLAD-ATELIER STR REPU%;;%}LT;:? BARLAD, gggggs 1766/19.09.2025
SERVICE AUTO
SC GMG MECANICA AUTO STR.TUTOVEI NR16 GRUMEZA
SRL GABRIEL 1770/19.09.2025
0766469365
aX-A M4 STR.REPUBLICIINR 281 BIS
SC KTS REPAIR SRL F%V(I)A'EE'SSU 1771/19.09.2025
invatamantprofesional 0775375630
de 3 ani
STR.VARARIEI NR 35-39,
MECANIC AUTO 21 SC MATBRI SRL e | 1768it9.00.2025
0754491975
SAT TRESTIANA
SC CRISS LALA SRL %ﬁg"}'ﬁ;ﬁ 1767/19.09.2025
0741765734
STR. V.PARVAN NR.45
SC.WASH EXPERT SR.L. IONITALIVIU | 1769/19.09.2025
0741225820
S.C.COMPLETSERV SRL. BARLAD, 0235413888, str. Bariera
BARLAD oSt 13 FILIP ION 1772/19.09.2025
STR.TECUCIULUI NR.7
AXI-aMs SC FABRICA DE BUCSE SRL JARDIANU 1784/19.09.2025
0721211786 ADELINA
Invatamant OPERATOR LA MASINI CU 16
professional de 3 ani COMANDA NUMERICA STRIULIU MANIU - NR.2 TUDOSE
SC ROMCODA SRL CORNELIU | 1786/19.09.2025
0335408232 MIHAI
LICEUL TEHNOLOGIC
AL.I.CUZA BARLAD-ATELIER STR REPU?;;CS'/LT;? BARLAD, ?;'E'Elgs 1789/19.09.2025
SERVICE AUTO
SC.WASH EXPERT STR. V.PARVAN NR 45 PODOLEANU | 4c0iro 00 oo
EUROMASTER S.RL. 0741225820 ALIN
STR.GENERAL NAUMESCU NR A1 BOGHIU
SC ELBOMIR SRL VIRCEA 1785/19.09.2025

0740254102




Anul | Scoala

Administrator retele locale si

22

IAR

postliceala de comunicatie
Anul Il Scoala Administrator retele locale si
Ov0d o 26 AR
postliceala de comunicatie
Anul | Asistent de gestiune in STR.CETATEA DE PAMANT NR4
unitatile de cazare si 25 sC TRATT;;'_A DAVINCI 13 ’ PADURARU 1937/08.10.2025
Scoala posliceala alimentatie 0770348481 CARMEN
STR.VASILE PARVAN NR.80
SC NOMIS 2003 SRL (HOTEL " GRIGORE
ROMARIO) 0748246156 ANDRE 1804/19.09.2025
Asistent de gestiune in STR CETATEA DE PAMANT NR 4
A"‘;'S'I'if:;:'a unitatile de cazare si 20 SC TRATTSSA DAVINCI 10 ‘ PADURARU | 1936/08.10.2025
P alimentatie 0770348481 CARMEN
STR.VASILE PARVAN NR.80
SC NOMIS 2003 SRL (HOTEL " GRIGORE
ROMARIO) 0748246156 ANDREI 1805/19.09.2025
TEHNICIAN ELECTRICIAN
alka ELECTRONIST AUTO 2% El
TEHNICIAN OPERATOR SC SUPRAGRIND DIAMOND
aX-a TEHNICA DE CALCUL 24 AND CBN TOOLS SRL 24 STR. METALURGIEI NR.15 DUMITRIU IURI | 1825/23.09.2025
XI TEHNICIAN ELECTRONIST 2 INFOLOGIC SRL 2 BARLAD ,STR.REPUBLICII NR.12 ARGHIRESCU | 4 294123.09.202
AUTOMATIZARI
aXll-a
TEHNICIAN OPERATOR SC SUPRAGRIND DIAMOND
TEHNICA DE CALCUL 2 AND CBN TOOLS SRL 2 STR. METALURGIEI,NR 15 DUMITRIVIURI | 4893123.09.2025
alX-a invatamant ELECTRICIAN AUTO 13 E2
professional de 3 ani
ELECTRICIAN DE JOASA 2 -
TENSIUNE
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CONSTRUCTILINSTALATII
SI LUCRARI PUBLICE
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alX-a

ZIDAR,PIETRAT,
e : 17 cT
mvagamantprofesmnal TENCUITOR
de 3 ani
TEHNICIAN IN CONSTRUCTII
aXa SI LUCRARI PUBLICE 20 ¢t
aXa Z'DT';'E’CPJ:ETT(';:R’ 10 STRLIREI NR.30,BARLAD CARAMAN
invitimantprofesional SC TEAM SERVICE SRL 2 EDUARD 1760/19.09.2025
, f 0741971579
de 3 ani
SC PANA MULTISERVICE
CONSTRUCTII SRL 3 BARLAD, 0767/217740 PANA ADRIAN | 1758/19.09.2025
STR.FORESTIERILOR NR.7,B0RSA
SC MADBETON SRL 5 CUCOSLIVIU | 1759/19.09.2025
0746849908
FIERAR BETONIST = STR.LIREI ,NR.30,BARLAD CARAMAN
MONTATOR 9 SC TEAM SERVICE SRL 2 £ DUARD 1746/18.09.2025
PREFABRICATE 0741971579
SC PANA MULTISERVICE
CONSTRUCTI SRL. 3 BARLAD, 0767/217740 PANA ADRIAN | 1747/18.09.2025
STR.FORESTIERILOR NR.7,B0RSA
SC MADBETON SRL 4 CUCOSLIVIU | 1745/18.09.2025
0746849908
aXl-a
REPUBLICII NR. 34
SC PANA MULTISERVICE
e : ZIDAR,PIETRAR TENCUITOR 17 6 PANA ADRIAN | 1757/19.09.2025
invétamantprofesional CONSTRUCTII SR.L. BARLAD, 0767/217740
de3 ani
STR.FORESTIERILOR NR.7,B0RSA
SC MADBETON SRL 10 JURCUT MARIO | 1756/19.09.2025
0746325649
2 Xil-a TEHNICIAN IN CONSTRUCTII 2 o1

SI LUCRARI PUBLICE




alX-a

invatamant

CONFECTIONER PRODUSE

BARLAD,STR.COMUNA DIN

CARARE

professional TEXTILE 13 SC SAMNOVE SRL 13 PARIS,NR.1 0755244755 MIHAELA 1863/26.09.2025
3ani
INDUSTRIE TEXTILA S|
TEHNICIAN DESIGNER BARLAD,STR.COMUNA DIN CARARE
PIELARIE aX-a VESTIMENTAR 18 SC SAVINOVE SRL 3 PARIS,NR.1 0755244755 MIHAELA 1862126.09.2025
aX-ainvatamant | CONFECTIONER PRODUSE BARLAD,STR.COMUNA DIN CARARE
professional de 3 ani TEXTILE 2 SC SAMNOVE SRL 13 PARIS,NR.1 0755244755 MIHAELA 1864/26.09.2025
TEHNICIAN DESIGNER
aXla VESTIMENTAR 23 i
TEHNICIAN DESIGNER
aXl-a VESTIMENTAR 2 T
aXl-a TEHNICIAN IN INDUSTRIE
TEXTILA 2z ST
SERAL
aXll-a TEHNICIAN IN INDUSTRIA
TEXTILA 21 ST
SERAL
aXill-a TEHNICIAN IN INDUSTRIA
TEXTILA 17 ST
SERAL
BULEVARDUL REPUBLICII,NR 320 BOUROS
alX-a ;EHCN(')E:Q:T'N AL 25 SC PEPCO RETAIL SRL 6 DANIELA
' 0739895245 MIHAELA 1953/10.10.2025
SC KIK TEXTILEN UND o STR.REPUBLICII ,NR.320,BARLAD
NONFOOD SRL GHERMAN C. | 1952/10.10.2025
COSTIUG
CAREFOUR ROMANIA SA 8 BULEVARDUL REPUBLICII, NR.320 ALINA 2085/23.10.2025
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ECONOMIC
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0746196941

TEHNICIAN IN ACTIVITATI

STR.TECUCIULUI,NR.6

aX-a 25 SC KREDIANIS SRL 7
DE COMERT 0745333215 SARBU
ADRIANA 1992/15.10.2025
STRHOTIN NR.6
SC PROFI ROM FOOD SRL 10 ACATINCAI
0773830812 DIANA 1988/15.10.2025
STR.CETATEA DE PAMANT,NR 42—44
SC PROFI ROM FOOD SRL 5 0751224309 MOCANU
CATALINA | 1989/15.102025
SAT PERIENI,JUD.VASLUI
Il ROSCA MARCELA 3 ROSCA
0747628265 MARCELA | 2022/17.102025
STR.TECUCIULUILNR 6
TEHNICIAN IN ACTIVITATI SARBU
aX-a ECONOMICE 22 SC KREDIANIS SRL 8 ADRIANA 1991/15.10.2025
0745333215
STR.CETATEA DE PAMANT,NR 42—44
SC PROFI ROM FOOD SRL 6 0751224309 MOCANU
CATALINA | 1990/15.10.2025
STRHOTIN NR.6
SC PROFI ROM FOOD SRL 7 ACATINCAI
0773830812 DIANA 1987/15.10.2025
BOUROS
BULEVARDUL REPUBLICII,NR 320
aXl-a TEHN'%éhég“MﬁTT'V'TAT' 27 SC PEPCO RETAIL SRL 8 DANIELA
, 0739895245 MIHAELA 2071/22.10.2025
SC KIK TEXTILEN UND 9 STR.REPUBLICII ,NR.320,BARLAD
NONFOOD SRL GHERMAN C. | 2070/22.10.2025
COSTIUG
CAREFOUR ROMANIA SA 10 BULEVARDUL REPUBLICII, NR.320 ALINA 2084/23.10.2025
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0746196941

TEHNICIAN IN ACTIVITATI

SC KIK TEXTILEN UND

STR.REPUBLICII ,NR.320,BARLAD

aXil-a DE COMERT 2 | NONFOOD SRL S 0722472036
GHERMANM | 2278/13.11.2025
BULEVARDUL REPUBLICII, NR.320
CAREFOUR ROMANIA SA 11 COSTIUG
0746196941 ALINA 2276/13.11.2025
STR.GRAHILOR,NR.7,BARLAD
SC FEDESCU MARKET SRL 1 FEDESCU
0751416815 FLORIN 2300/18.11.2025
Il COMANESCU VIOREL STR.ANA IPATESCU ,NR.31 ,BARLAD
1 COMANESCU
TIBICENTER 0766206248 VIOREL 2384/27.11.2025
SAT BOGESTI,NR.27 ,COM,POGANA
SC LABABANU URSU SRL 1
0749324519 URSU COSTICA | 2280/13.11.2025
STR.REPUBLICI ,NR 320,BARLAD
A Xil. a TEHNICIAN IN ACTIVITATI 18 SC KIK TEXTILEN UND g
ECONOMICE NONFOOD SRL 0722472036
GHERMANM | 2279/13.11.2025
BULEVARDUL REPUBLICII, NR.320
CAREFOUR ROMANIA SA 7 COSTIUG
0746196941 ALINA 2277113.11.2025
IANA . STR.1 DECEMBRIE,NR.102
PRIMARIA IANA 1 TOTOLICI
0743124515 IONUT ADRIAN | 2275/13.11.2025
SAT.IVESTINR.143
SC ANDREMAR BMM SRL 1
0751028325 BEJANMARIA | 2282/13.11.2025
. BULEVARDUL REPUBLICII, NR.320
A fx' a.'""alt':mgnt .| COMERCIANT VANZATOR 23 CAREFOUR ROMANIA SA 12 PINTILIE ALINA
professional de J ani 0741176668 GABRIELA 1753/18.09.2025
BULEVARDUL REPUBLICII,NR.320 BOUROS
SC PEPCO RETAIL SRL 8 DANIELA
0739895245 MIHAELA 1692/10.09.2025




SAT RADESTI,STR.PRINCIPALA,NR 1,

SC LA DOI PASI SRL 1 POPA GETA
JUD.GALATI 0762720130 GABRIELA 0721/15.09.2025
STR. 1 DECEMBRIE , NR. 1
SC COMPACTUS GRIM SRL 1 STANCESCU
0748766564 GINA 1720/15.09.2025
aXl-a TEHNICIAN IN ACTIVITATI 2
SERAL DE COMERT sc
aXil-a TEHNICIAN IN ACTIVITATI 2
SERAL DE COMERT sc
alX-a TEHNICIAN iN TURISM 28 A1
. STR.CETATEA DE PAMANT NR.4
a IfX -allnva:t:m:nt " | LUCRATOR HOTELIER 25 sC TRATTSFF;l_A DAVINCI 8 PADURARU
professional de J ani 0770348481 CARMEN 2019/16.10.2025
STR.VASILE PARVAN,NR 58
SC NEGOTRADE FOOD SRL 5
0742277697 NECHITA MIHAI | 2017/16.10.2025
STR.HOTIN ,NR.9 0770667557
SC NEDJOI FOOD SRL 7
STOIAN A. 2018/16.10.2025
STR.REPUBLICII ,NR.168
SC LEBADA SRL 5
TURISM SI ALIMENTATIE 0743957668 CHIRIAC IONUT | 2020/16.10.2025
BULEVARDUL REPUBLICII ,\NR.149
aXa TEHNICIAN iN HOTELARIE 22 g'EEiL(')(E;E%ABiTRﬁE 22 VIZITIU
0235411001 CRISTINA 2113/24.10.2025
. STR.VASILE PARVAN NR.80
ax-amve@nan | LUCRATOR HOTELIER 24 | SCNOMIS 2003 SK (HOTEL 12 GRIGORE
professional de J ani ) 0748246156 ANDRE| 1801/19.09.2025
STR.CETATEA DE PAMANT NR.4
SC TRATT(S)F'}[A DAVINCI 10 PADURARU | 1940/08.10.2025
0770348481 CARMEN
STR.VASILE PARVAN NR.80
aXl-a TEHNICIAN IN TURISM 24 SC NOM'ES&(f’RslgL (HOTEL 14 GRIGORE
) 0748246156 ANDREI 1802/19.09.2025
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STR.CETATEA DE PAMANT NR.4

sC TRATT;)RRll_A DAVINCI 5 PADURARU | 1930108102025
0770348481 CARMEN
STR.VASILE PARVAN NR.80
SC NOMIS 2003 SRL (HOTEL " ——
) ROMARIO) 0748246156 ANDRE| 1803/19.09.2025
aXil-a TEHNICIAN IN HOTELARIE 19
STR.CETATEA DE PAMANT NR 4
SC TRATTORIA DAVINCI . PADURARU
SRL 0770348481 CARMEN 1938/08.10.2025
SC NOMIS 2003 SRL (HOTEL "
ROMARIO)
STR.VASILE PARVAN NR.80
alX-a TEHNICIAN ANALIZE 27 GRIGORE
PRODUSE ALIMENTARE 0748246156 ANDRE| 2124/28.10.2025
SC TRATTORIA DAVINCI g STR.CETATEA DE PAMANT NR 4 S ADURARU
SRL
INDUSTRIE ALIMENTARA 0770348481 CARMEN 2123/28.10.2025
SC NEDJOI FOOD SRL 8 STRHOTIN NR9 MATEIES
0752018241 MARIANA | 2125/28.10.2025
TEHNICIAN ANALIZE
PRODUSE ALIMENTARE
23 SCNOMIS 2003 SRL (HOTEL 10 STR.VASILE PARVAN NR.80
ROMARIO) GRIGORE
aX-a 0748246156 ANDRE| 1930/08.10.2025
SC TRATTORIA DAVINCI STR.CETATEA DE PAMANT NR 4
SRL 7 PADURARU
0770348481 CARMEN 1931/08.10.2025
SC NEDJOI FOOD SRL 5 STRHOTIN NR9 MATEIES
0752018241 MARIANA | 1932/08.10.2025
i TEHNICIAN ANALIZE . SC DEPODINALT SRL - STR.STROE BELOESCU NR.48 1929/08.10.2025
PRODUSE ALIMENTARE (PIZZERIA CASA VECHE) 0742590072 MASTAC ANA
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STR.CETATEA DE PAMANT NR.4

SC TRATTORIA DAVINCI PADURARU
SRL 0770348481 CARMEN 1927/08.10.2025
SC NOMIS 2003 SRL (HOTEL STR VASILE PARVAN ,NR 80 GRIGORE
ROMARIO) 0748246156 ANDRE 1928/08.10.2025
STRHOTIN NR9
SC NEDJOI FOOD SRL STOIAN
0770667557 ALEXANDRU | 1926/08.10.2025
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GLOSAR

TVET Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
VET Invatamant si Formare Profesionala (Vocational Education and Training)
IPT Invatamant profesional tehnic

CNDIPT  Centrul National de Dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic

PEST+E  Analiza sub aspect : politic, economic, social, tehnologic si ecologic

SWOT Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses,
Oportunities, Threaths)

PAS Plan de actiune al scolii

PRAI Plan regional de actiune in invatamant

PLAI Plan local de actiune in invatamant

CDS Curriculum la decizia scolii

CDL Curriculum 1n dezvoltare locala

AJOFM  Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
CCD Casa Corpului Didactic

ADR-NE Agentia de Dezvoltare Regionala Nord - Est

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

ICE Invitare centrata pe elev

CJAP Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
ITC Tehnologia Informatiei si comunicatiilor
CLDPS Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala

ALOFM  Agentia Locala de Ocupare a Fortei de Munca
ANOFM Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca

AEL Asistent Educational pentru Licee

IT Information Technology

EFP Educatie si formare profesionala

FPC Formare profesionala continua

POS -DRU  Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

CNAC Cadrului National pentru Asigurarea Calitatii in [PT

NPS Nevoi pedagogice speciale

PDI Proiect de dezvoltare institutionala

CM Comisie metodica

SAC Strategia de asigurare a calitatii

ARACIP Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar

CEAC Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

CA Consiliul de Administratie

CP Consiliu Profesoral

RAEI Raport Anual de Evaluare Interna

SCAN Proiect POSDRU cu titlul Salvati Copiii de Abandon si Neintegrare

RI Regulament intern

CJ Consiliul Judetean

CAEN Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din
Economia Nationala

CNP Comisia Nationala de Prognoza

CR Consotiu Regional

COR Codul Ocupatiilor din Romania

CDR Consiliul de Dezvoltare Regionala

DJS Directia Judeteana de Statistica

SEOFM Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca

FSE Fondul Social European

UE Uniunea Europeand

PIB Produsul Intern Brut
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VAB
iU
IDRU
INS
ISCED

ISCO
OIM
IFPI
ACL
APM
MMEFPS
PNAO
PND
ONG
NUTS
PCM
PDR
WB
UNESCO
SPP
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Valoarea Adaugata Bruta

Invatamant Universitar

Index Dezvoltarea Resurselor Umane

Institutul National de Statistica ( Romania)

Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (UNESCO)

International Standard Classification of Education

Intenational Standard Classification of Occupations
Organizatia Internationald a Muncii (ILO International Labour Office)
Invatamant si Formare Profesionald Initiala

Analiza Cadrului Logic

Analiza Pietei Muncii

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca
Planul National de Dezvoltare

Organizatii Non-guvernamentale

Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica
Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)
Planul de Dezvoltare Regionala

Banca Mondiala (Word Bank)
Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
Standare de Pregatire Profesionala



ECHIPA DE REALIZARE P.A.S. 2025-2026

Nr. NUME CONTRIBUTIA LA REALIZARE P.A.S.
crt PRENUME
Chiriac Irina Stabilire structura PAS conform ghidului si listei de verificare
1 Realizarea sectiunilor Management scolar, Coordonare
consultare PAS, Context, Analiza SWOT, Colaborare la
stabilirea obiectivelor si tintelor scolii, Obiective si prioritati
locale si regionale, Actualizare plan operational
Chirosca Remus | Actualizarea sectiunii Harta parteneriatului,
2 Colaborare la stabilirea structurii PAS conform ghidului si
listei de verificare
Colaborare actualizare Plan Operational
Bujenita Alina Activitati extracurriculare, Activitatea europeana, Lista
3 parteneriatelor educationale
4 Bors Daniela Rezultate la olimpiade si concursuri, Materiale si resurse
didactice, Calificari si curriculum
5 | Artene Analiza mediului extern
Lacamioara
Diaconu Contextul european si national
6 Carmen Predarea-invitarea, Activitatea europeana
7 Chedica Consiliere si orientare vocationald, Tranzitia de la scoala la
Constanta locul de munca, Centralizarea datelor privind insertia
profesionald a absolventilor , Anexa 3 CDL
8 Lupu Zanica Resurse umane
9 Bujoreanu Managementul calitdtii, Planul de dezvoltare profesionala
Gabriela Statistica elevilor pe medii de rezidenta, venituri
10 | Ibanescu Magda | Analiza indicatorilor din educatie
11 | Stoide Rodica Performanta scolard, , Rezultatele elevilor
12 | Chiriac Culegerea si prelucrare electronicd a datelor statistice
Gheorghita Situatia spatiilor scolare
13 | Compartimentul | Furnizarea informatiilor cantitative privind resuresele umane si
secretariat rezultatele elevilor
14 | Compartimentul | Furnizarea informatiilor cantitative privind resursele materiale
contabilitate si financiare
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